
Årlig uppföljning av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet 2023



Genomförande 

• Enkät utskickad till enhetschefer att genomföra tillsammans med skyddsombud inom 

ramen för samverkan

• Utmaningar utifrån olika organisationsnivåer (områdeschef/enhetschef, 

enhetschef/biträdande enhetschef) inom organisationen och samverkansstrukturen

• Har satt 6/12 som sista datum så alla har ännu inte svarat men huvuddelen av 

verksamheterna (24 st.) har svarat (Sabbatsbergsbyn och Kampementet har fått 

enkäten men mer i lärande syfte) 



Arbetsmiljöpolicyn är känd men mer arbete behövs för att 

göra den känd för alla 



Främjande arbetsmiljöarbete med tidiga insatser genomförs 



Mål för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön följs 

upp 



Skriftliga rutiner för det systematiska arbetsmiljöarbetet –

Rutiner finns i huvudsak   



Skriftliga uppgiftsfördelningar finns – oklart vad ej relevant 

avser   



Förutsättningar att klara arbetsmiljöuppgifterna -
Tydliggörande behövs för områdeschefers uppdrag i 

arbetsmiljöarbetet 



Goda kunskaper inom organisationen om hur en god 

arbetsmiljö kan skapas 



Förbättring behövs kring arbete om att informera om risker i 

arbetsmiljön samt hur man ska arbeta säkert



Skriftliga instruktioner finns för särskilt riskfyllda 

arbetsuppgifter



Företagshälsovård används vid behov 



Samverkan och delaktighet – fungerar väl 



Undersökningar och riskbedömningar  - genomförs men 

dokumenteras inte alltid 



Riskbedömning vid förändringar genomförs



Handlingsplan med åtgärder upprättas och uppföljning av 

åtgärderna genomförs 



Tillbud, arbetsskador och ohälsa utreds – kan dock göras 

mer skyndsamt  



Sammanfattning 

• Sammantaget goda resultat – det systematiska arbetet fungerar väl  

• Kunskaperna är goda även om arbetsmiljöpolicyn kan göras än mer känd 

• Undersökningar och riskbedömningar genomförs

• Handlingsplaner med åtgärder upprättas vid brister och dessa följs i upp i samverkan 

• Inrapporterade händelser i IA utreds 

• Arbetsmiljöarbetet bedrivs i samverkan med de fackliga och medarbetare ges möjlighet 

att delta 

• Det finns ett främjande arbete med tidiga insatser och målen för OSA följs upp

• Om tillräcklig kunskap och kompetens saknas anlitas företagshälsovård



Utvecklingsområden 

• Fortsatt arbete med att göra arbetsmiljöpolicyn/personalpolicyn känd av alla 

• Kunskap om risker i arbetsmiljön och hur man ska arbeta säkert behöver förbättras – läggs in 

i checklista för introduktion av nya medarbetare och medarbetare som varit frånvarande 

längre tid

• Förtydliga områdeschefens ansvar i arbetsmiljöorganisationen t ex vid årlig uppföljning

• Se över samverkansorganisationen – utvärdering pågår 

• Övergripande rutiner t ex fördelning av arbetsmiljöuppgifter, årlig uppföljning ska läggas upp 

på intranätet, årshjul och kalendarier för samverkan nästa vecka. 


