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Arlig uppféljning av det systematiska Y sicgkhomms
arbetsmiljoarbetet 2023




Genomfdrande

» Enkat utskickad till enhetschefer att genomfdra tillsammans med skyddsombud inom
ramen fOr samverkan

« Utmaningar utifran olika organisationsnivaer (omradeschef/enhetschef,
enhetschef/bitrddande enhetschef) inom organisationen och samverkansstrukturen

 Har satt 6/12 som sista datum sa alla har annu inte svarat men huvuddelen av
verksamheterna (24 st.) har svarat (Sabbatsbergsbyn och Kampementet har fatt
enkaten men mer i larande syfte)
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Arbetsmiljopolicyn ar kand men mer arbete behovs for att
gora den kand for alla

Ar stadens Arbetsmiljopolicy (tillika Personalpolicyn) kdnd pa arbetsplatsen?

Namn Antal % 20 -
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Framjande arbetsmiljoarbete med tidiga insatser genomfors

Bedriver vi pa arbetsplatsen ett frimjande arbete med tidiga insatser for ett hallbart arbetsliv?

MNamn Antal % 20
Instammer inte alls 0 0
Instdmmer delvis 4 16,7 e
Instdmmer helt 20 83,3 12 ]
Vet g 0 0
Ej relevant 0 0 8-
Total 24 100
4
0 0 0

Svarsfrekvens ’ E% E © E 5 ? T E
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Mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon foljs
upp

Foljs malen avseende den organisatoriska och sociala arbetsmiljon upp (i syfte att framja hélsa och
motverka ohéilsa) pa forvaltnings- och/eller arbetsplatsniva?

Mamn Antal %0 20 -
InstAmmer inte alls 0 0
Instammer delvis 4 16,7 e
Instdmmer helt 20 83,3 12
Vet gj 0 0
Ej relevant 0 0 8-
Total 24 100
4
0 0 0

Svarsfrekvens ° E% E = E E ? g
100% (24/24) : 2 %% : > -
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Skriftliga rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet —
Rutiner finns | huvudsak

Namn Antal % 25 _
Instammer inte alls 0 0 21
. . 20 -
Instammer delvis 3 12,5
Instammer helt 21 87,5 5
Vet e 0 0
Ej relevant 0 0 104
Total 24 100
3 3
0 0 0
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Skriftliga uppgiftsfordelningar finns — oklart vad ej relevant
avser

Finns en skriftlig uppgiftsfordelning for alla som tilldelats arbetsmiljouppgifter?

Namn Antal % 20 -
Instammer inte alls 0 0
. . 16 -
Instammer delvis 2 8,3
Instammer helt 20 83,3 o
Vet g] 0 0
Ej relevant 2 8,3 8-
Total 24 100
4
2 s
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Forutsattningar att klara arbetsmiljouppgifterna -
Tydliggorande behovs for omradeschefers uppdrag i
arbetsmiljoarbetet

Foljs forutsattningarna upp for de som tilldelats arbetsmiljouppgifter utifran: - Tillrdcklig kunskap for
arbetsmiljduppgifterna? - Tillrdcklig kompetens for arbetsmiljéuppgifterna? - Tillrdckliga befogenheter

for arbetsmiljouppgifterna? - Tillrdckliga resurser f6r arbetsmiljduppgifterna?

MNamn Antal % 20 -
Instammer inte alls 0 0
Instdmmer delvis 3 12,5 e
Instdmmer helt 15 79,2 12 4
Vet ej 0 0
Ej relevant 2 8,3 8-
Total 24 100
. 2
0 0
Svarsfrekvens ’ E% E - E E T o€
100% (24/24) : g : = : = %
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Goda kunskaper inom organisationen om hur en god
arbetsmiljo kan skapas

Har chefer, medarbetare och skyddsombud kunskaper om férhallanden som skapar en god arbetsmiljo?

Namn Antal % 25 -
Instammer inte alls 0 0 21
- . 20
Instammer delvis 3 12,5
Instammer helt 21 87,5 5
Vet gj 0 0
Ej relevant 0 0 10
Total 24 100
o 3
Svarsfrekvens 0 - . s — e
s £z g2 o :
100% (24/24) 528 §° & > 3
w = [} ] [ =
c - c
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Forbattring behovs kring arbete om att informera om risker |

arbetsmiljon samt hur man ska arbeta sakert

Har medarbetarna kunskaper om de arbetsmiljérisker som finns pa arbetsplatsen?

Namn

Instammer inte alls

Instammer delvis
Instammer helt
Vet gj

Ej relevant

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total
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Har medarbetarna kunskaper om hur de ska utfora arbetet sakert?

Namn Antal % 20
18
Instammer inte alls 0 0
.. . 164
Instammer delvis 6 25
Instammer helt 18 75 12
Vet gj 0 0
Ej relevant 0 0 8| 3
Total 24 100
44
0
Svarsfrekvens 0 g . == :.-,
g2 5¢ 53 3
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Skriftliga instruktioner finns for sarskilt riskfyllda
arbetsuppgifter

Finns skriftliga instruktioner nar det géller sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter/for de risker som bed&mts

som allvarliga?

Mamn Antal %6 25 -
Instimmer inte alls 0 0 21
204
Instammer delvis 1 4,2
Instammer helt 21 87.5 15
Vet g 0 0
Ej relevant 2 8,3 104
Total 24 100
5
i 2
0 0 L]
Svarsfrekvens E% E e E 5 . TE
F - .= ‘&l' =
100% (24/24 @ S = &
(24/24) 3% 3 : ]
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Foretagshalsovard anvands vid behov

Kontaktas Foretagshilsovarden vid behov av stéd i det systematiska arbetsmiljoarbetet (inklusive
arbetsanpassning och rehabilitering)?

Namn Antal % 25 _
s " 22
Instammer inte alls 0 0
. . 20
Instammer delvis 1 4.2
Instammer helt 22 91,7 .5 )
Vet g] 0 0
Ej relevant 1 4.2 10 4
Total 24 100
5
0 0 1 0 1
Svarsfrekvens _ _ . . o
B2 B2 EE 7S
100% (24/24) 52 §° & = :
w o= ] W s
E = =
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Samverkan och delaktighet — fungerar val

Samverkar arbetsgivaren med skyddsombuden i frigor gillande verksamhetens systematiska

Har medarbetarna méjlighet att medverka i verksamhetens systematiska arbetsmiljdarbete (t ex APT)?| arbetsmiljdarbete (t ex arbetsmiljoronder, riskbeddmningar)?

o

Namn Antal % 25 24 Namn Antal % 25 _
Instammer inte alls 0 0 e e alls 0 0 2
Instammer delvis 0 0 e Instammer delvis 2 8,3 207
Instammer helt 24 100 15 Instammer helt 22 91,7 5.
Vet gj 0 Vet e] 0 0
Ej relevant 0 10 Ej relevant 0 104
Total 24 100 Total 24 100
54 5
2
0 0 0 ol ¢ %
Svarsfrekvens 0 'E'% 'E‘g ‘E E é‘ I.EIE Svarsfrekvens 52 5 % 53 :f
100% (24/24) I L 100% 24/20) I L
= = = - - -
Féljs beslutade atgirder upp i samverkan?
Namn Antal % 25 =5
Instammer inte alls 0 0
Instdmmer delvis 1 4,2 201
Instammer helt 23 95,8 15
Vet g] 0
Ej relevant 0 10
Total 24 100
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— o o o
ks varsfrekvens 52 52 5% © T
w ‘:’Eggkhdms 100% (24/24) é g % 3 % -2 g

Ej
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Undersokningar och riskbedomningar - genomfors men
dokumenteras inte alltid

Genomfdrs undersokningar av verksamhetens arbetsmiljo 16pande (gdllande fysisk, organisatorisk och

social arbetsmilj6)?

MNamn
Instémmer inte alls
Instammer delvis
Instdmmer helt
Vet gj

Ej relevant
Total
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Genomfors riskbedomningar av verksamhetens arbetsmiljo Iopande?

Namn

Instémmer inte alls
Instémmer delvis
Instémmer helt
Vet gj

Ej relevant

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Antal

0
4
19

Total 24

%
0
16,7
79,2
4,2

100

20+

161

12

84

o

Vet ejI -

Instédmmer

inte alls

.

Instédmmer

delvis

19

Instdmmer

helt

{=3

Ej
relevant



Riskbedomning vid forandringar genomfors

Genomfors riskbeddmningar infor fordndring i verksamheten(fordndringar som avses kan t ex réra
omorganisation, ombyggnation, nya arbetssatt)?

Namn Antal % 25 _
Instammer inte alls 0 0
- . 20
Instammer delvis 1 4,2
Instammer helt 23 95,8 5
Vet gj 0 0
Ej relevant 0 0 10 4
Total 24 100
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Handlingsplan med atgarder upprattas och uppfdoljning av
atgarderna genomfors

Dokumenteras planerade atgarder i en handlingsplan?

Namn

Instdmmer inte alls
Instdmmer delvis
Instdmmer helt
Vet ej

Ej relevant

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Stockholms
stad

Total

Antal

0
2
22

24

%

0
8,3

91,7

100

25+

204

Instammer

(=13

inte alls

L

Instammer
delvis

22

Instammer

helt

Vetej{ o

(=3

Ej
relevant

Har uppfdljning av vidtagna atgarder genomforts i syfte att kontrollera att de fatt avsedd effekt?

Namn

Instdmmer inte alls
Instdmmer delvis
Instdmmer helt
Vet gj

Ej relevant

Total
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Tillbud, arbetsskador och ohalsa utreds — kan dock goras
mer skyndsamt

Har utredningar av eventuella tillbud, arbetsskador eller ohalsa genomforts i syfte att undvika att fler
kan drabbas?

Namn Antal %o 25 _
Instammer inte alls 0 0
. . 20
Instammer delvis 0 0
Instammer helt 24 100 5
Vet g) 0 0
Ej relevant 0 0 10 -
Total 24 100
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Sammanfattning

« Sammantaget goda resultat — det systematiska arbetet fungerar val

« Kunskaperna ar goda aven om arbetsmiljopolicyn kan goras an mer kand

» Undersodkningar och riskbedomningar genomfoérs

« Handlingsplaner med atgarder upprattas vid brister och dessa foljs i upp i samverkan
* Inrapporterade handelser i IA utreds

» Arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan med de fackliga och medarbetare ges mojlighet
att delta

« Det finns ett framjande arbete med tidiga insatser och malen for OSA foljs upp

« Om tillracklig kunskap och kompetens saknas anlitas féretagshalsovard
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Utvecklingsomraden

 Fortsatt arbete med att gora arbetsmiljopolicyn/personalpolicyn kand av alla

» Kunskap om risker i arbetsmiljon och hur man ska arbeta sakert beh6ver férbattras — laggs in
i checklista for introduktion av nya medarbetare och medarbetare som varit franvarande

langre tid
« Fortydliga omradeschefens ansvar i arbetsmiljoorganisationen t ex vid arlig uppfoljning
 Se Over samverkansorganisationen — utvardering pagar

- Overgripande rutiner t ex fordelning av arbetsmiljduppgifter, arlig uppfoljning ska laggas upp
pa intranatet, arshjul och kalendarier for samverkan nasta vecka.
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