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Medarbetarenkaten 2024

Fortsatt mycket
goda resultat!
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Delindex motivation — 80

Jag lar nytt och utvecklas i mitt
dagliga arbete

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Mitt arbete kdnns meningsfullt
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Delindex styrning — 82

Jag vet vad som forvdntas av mig i
mitt arbete

Jag &r insatt i min arbetsplats mal

Min arbetsplats mal féljs upp och
utvarderas pa ett bra satt
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Delindex ledarskap — 78

Min chef ger mig forutsattningar att ta
ansvar | mitt arbete

Min chef visar fértroende for mig som
medarbetare

Min chef visar uppskattning fér mina
arbetsinsatser
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Sammanfattning AMI

Aldreomsorgs avd.

Socialtjanst avd. 79 81 77 80

Forskole avd. 82 79 82 84
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Skillnader kon och alder

AMI - Kén

Kvinna

Totalt 79 80
Mativation /8 80
Ledarskap 77
styrning 80 82
AMI - Alder
25-34
2023 2024 2023 2024
Totalt . /9 . 81 . 79 . 81 . 82
Mativation 77 80 79 81 82
Ledarskap . 78 - 81 - 79 - 79 - 80
styrning 81 g2 81 82 43

.Z:Egckholms



Frageomraden Personalpolicyn

Vart gemensamma uppdrag
Paolitik och verksamheter

Styra mot gemensamma mal

Utvecklas och ldra nytt

Delaktighet och inflytande

Hilsa och arbetsmiljo
Lika rattigheter och majligheter

Lén
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Styrkor kopplat till motivation
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Jag ar insatt i min
arbetsplats mal.

Jag vet vad som forvantas
av mig i mitt arbete.

Min chef ar tydlig med hur
vart arbete bidrar till
verksambhete...

Pa min arbetsplats har vi
stockholmarnas fokus i
allt vi gor.

Jag tar egna initiativ till
att utveckla min

kompetens utifr...
ks
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Fokusomraden kopplade till motivation

Pa min arbetsplats har vi
ett gott arbetsklimat.

Pa min arbetsplats
samarbetar vi for att na
verksamhetens mal.

Pa min arbetsplats &r vi
bra pa att dela kunskap
och erfarenhet m...

Min arbetsplats mal foljs
upp och utvarderas pa ett
bra satt.

Pa min arbetsplats provar
vi nya arbetssatt for att
utveckla verksamheten.
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Friskfaktorer

Systematiskt

arbetsmiljoarbete
i vardagen

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Stockholms

stad

Tidiga insatser
och arbetsanpassning

Rattvis

och transparent organisation
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Prioritering
av arbetsuppagifter

Kommunikation
och aterkoppling

“suntarbetsliv

Ledarskap

narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Delaktighet
och inflytande



Styrkor kopplade till friskfaktorer

Jag tar egna initiativ
till att utveckla min
kompetens utifran

verksamhetens

behov Ledarskap

narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Pa min arbetsplats
har vi Jag ar insatt i min
arbetsplats mal

Stockholmarna
fokus i allt vi gor

Min chef &r tydlig Narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap

med hur vart arbete
bidrar till
EICCEWEERS
maluppfyllelse

w Stockholms

Jag vet vad som
forvantas av mig i
mitt arbete

Ledare &r tillgangliga, tydliggor mal, inspirerar och visar vagen. Ledare ar mana
om att utveckla relationer och visar tillit genom att ge ansvar, stdd och
mdjligheter.

Chefer och medarbetare i alla led tar ansvar och tydliggor vad de behover for
att gora sina uppgifter och na uppsatta mal

Alla ser till verksamhetens basta och driver gemensamt verksamheten framat



Fokusomraden kopplade till friskfaktorer

Pa min arbetsplats
har vi ett gott
arbetsklimat
Systematiskt

arbetsmiljéarbete
i vardagen

Pa var arbetsplats
samarbetar vi for att
na verksamhetens
mal

Min arbetsplats mal
foljs upp pa ett bra
satt

P& min arbetsplats P& min arbetsplats Systematiskt arbetsmiljdarbete i vardagen
ar vi bra pa att dela provar vi nya

kunskap och arbetssatt for at Det systematiska arbetsmiljéarbetet ar en del av det dagliga
erfarenhet med utveckla

varandra verksamheten arbetet och verksamhetsutvecklingen.

Det ar rutin att |I0pande beddma risker for ohélsa och olycksfall
samt att reflektera 6ver vad som fungerar bra pa arbetsplatsen.
Atgarder for att forebygga risker och framja en god arbetsmiljo

e Stockholms utfors och foéljs upp.
stad Verksamheten forbattras standigt genom dialog och samverkan.



Fokusomraden kopplade till friskfaktorer

Pa min arbetsplats

Pa var arbetsplats
samarbetar vi for att
na verksamhetens
mal

Pa min arbetsplats
ar vi bra pa att dela
kunskap och
erfarenhet med
varandra

Stockholms
stad

har vi ett gott
arbetsklimat

Min arbetsplats mal
foljs upp pa ett bra
satt

Pa min arbetsplats
provar vi nya
arbetssatt for att
utveckla
verksamheten

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Kompetensutveckling hela arbetslivet

Det finns strukturer och strategier for att ta vara pa och utveckla
den kompetens och erfarenhet som finns inom organisationen.
Det sker genom utbildning, byte av arbetsuppgifter/roll inom
organisationen eller annan form av kompetensutbyte.

Det finns en stravan efter att vara en larande organisation och
medarbetare ges mojlighet att lara av varandra och utvecklas
tilsammans i vardagen.



Hogst och lagst resultat

Mitt arbete kdnns meningsfullt.

Jag &r insatt i min arbetsplats mal.

Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran
verksamhetens behov.

Min chef och jag har regelbunden dialog om min
arbetssituation.

Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat.

Min chef ger mig regelbunden aterkoppling pa mitt arbete.
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Mycket hdga resultat pa ja och nej fragorna

94 % kanner till var det ska vanda sig nar de upptacker
fel eller brister | arbetsmiljon

93 % kanner till var de ska vanda sig om de upplever
sig utsatt for krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller repressalier.

86 % kanner till vilka 16nekriterier som finns pa
arbetsplatsen
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Fortsatt arbete

Varje chef tar fram konkreta atgarder i dialog med medarbetarna,
bibehalla eller utveckla. Hall er till nagra fa.

Dialog | samverkan.

Jobba med Friskfaktorer — handlingar/beteenden

Folj lank: Kunskap om atta friskfaktorer. Har finns mer kunskap om respektive
friskfaktor och fler exempel pa konkreta handlingar for organisation och individ. Langst
ner for varje friskfaktor hittar ni reflektionsfragor till chef och medarbetare

https://www.suntarbetsliv.se/mer-om-friskfaktorer/
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https://www.suntarbetsliv.se/mer-om-friskfaktorer/

Vad gor vi idag pa forvaltningsniva?

Vi starker vara chefer genom ledarskapsprogram och kollegial coaching
Vi har tagit fram en struktur for arbetsmiljo och samverkan

stodmaterial

Implementeras

kompetensutveckling

Vi arbetar med friskfaktorer
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