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Forvaltningsgruppmote den 8 maj 2024
Arbetsgivarrepresentanter

Maria Harenstam, Avdelningschef

Helena Wiberg, Hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef
Elisabeth Ansell, Hr-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Marie Brynolf (zoom)
Sveriges skolledare — Jeanette Andersson
Kommunal - Mattias Elverljung

Kommunal - Hamid Ataie
Akademikerférbundet SSR — Reneé Hultgren

Tid: KI. 13.00 — 14.25

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

Foredragningslista

§1
Anmalan av O6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

Kommunal anmaler en évrig fraga om medarbetarenkaten och en
évrig fraga om otydlighet om vad som galler kring konvertering och
foretradesrétt enligt LAS.

§2
Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande

fackforbund den 13 maj.
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§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet fran féregadende moten lades till handlingarna.

§4
Information fran arbetsgivaren
Maria Harenstam informerar om foljande punkt:

- Process for verksamhetsanalys av organisation och ny
chefsstruktur, se bilaga.

Kommunal fragar i vilken utstrackning de fackliga organisationerna
kommer vara involverade i framtagandet av en ny chefsstruktur.

Arbetsgivaren svarar att fackforbunden kommer att bli delaktiga om
processen under forvaltningsgruppmotena och att det pa nasta mote
med forvaltningsgruppen i juni kommer samverkan om den nya
chefstrukturen. Forslaget till ny chefsstruktur kommer dven samverkas
innan slutgiltigt beslut fattas.

Kommunal papekar att de anser att fackforbunden i ett tidigt skede bor
vara involverade i processen med framtagandet av
verksamhetsanalysen och ny chefsstruktur for att bidra med viktiga
perspektiv fran utforarsidan.

Arbetsgivaren uppmanar fackférbunden att meddela dem skriftliga
synpunkter till chefstruktur infor nasta méte med FVG sa att
arbetsgivaren har mojlighet att ta med dessa synpunkter i forslaget till
ny chefsstruktur.

Sveriges skolledare anser att tidsplanen for analys och implementering
ar valdigt snav for att hitta ratt chefsnivaer for exempelvis bitradande
rektor.

Arbetsgivaren svarar att det finns ett behov av att se 6ver
chefsnivaerna for olika chefsgrupper och uppmanar till deltagande i
respektive avdelnings arbetsgrupp for att dar diskutera olika forslag
for exempelvis bitradande rektors chefsansvarsomrade.

Sveriges skolledare fragar om hur tidsplanen synkar med andra
stadsdelsforvaltningar eftersom det finns en risk att medarbetare soker
sig till andra stadsdelsforvaltningar om det finns oklarheter hur den
nya chefsstrukturen ska se ut.
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Arbetsgivaren svarar att det ser olika ut mellan olika
stadsdelsforvaltningar forutom att det finns krav fran central niva i
staden att den nya chefstrukturen ska implementeras under 2025 och
rapporteras i bade verksamhetsplanen och verksamhetsberéttelsen.
Forvaltningens utgangspunkt ar att det ar battre att forandringen med
den nya chefstrukturen far ta tid och blir bra &n att genomfora den
snabbt med risk for negativa konsekvenser som foljd.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med Tertialrapport 1 dar
forvaltningen gor ett beraknat ekonomiskt dverskott pa ca 40 miljoner

§5
Arbetsmiljo och héalsa
Elisabeth Ansell informerar om féljande punkt:

- Medarbetarenkat — resultat forvaltningsniva, se bilaga.

§6
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

87
Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
Det fanns inga arenden att samverka.

§8

Information fran de fackliga organisationerna
Akademikerforbundet SSR informerar om att fackférbundet arbetar
med genomfdrande planering av 16ner samt om forbundskongressen i
maj dér det ska véljas en ny forbundsstyrelse.

Sveriges skolledare informerar om forbundskongressen dér det ska
valjas en ny forbundsordférande.

Kommunal informerar om att fackférbundet &r fardiga med
I6nerevisionen samt att sista ombudsdagen ar den 25 maj dar det véljs
vilka som ska vara ombud for kommunal under nésta halvar.

Sveriges larare informerar om forbundskongressen i maj dar det ska
véljas en ny forbundsstyrelse samt om fackforbundets huvudskydds-
ombudsgrupp vars syfte ar att bestka forskolor for att beratta om sitt
arbete och inspirera fler medlemmar att vilja bli skyddsombud.
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§9

Ovriga fragor
Kommunal stéller en 6vrig frdga om medarbetarenkaten dar det pa en
forskola inte statt narmaste chef som ansvarig chef.

Arbetsgivaren svarar att hr-avdelningen kommer att undersoka vilken
forskola det galler och vad som kan ha skett.

Kommunal stéller en évrig fraga om otydlighet om vad som galler
kring konvertering och foretradesratt enligt LAS.

Arbetsgivaren svarar att de invantar besked fran personalstrategiska
avdelningen (PAS) och deras bedomning av fragan. Vid enskilda fall
uppmanar arbetsgivaren ocksa att kontakta hr-avdelningen som far
undersodka vad som géller kring det specifika fallet.

Arbetsgivaren informerar ocksa att det kommer genomfaras fysiska
arbetsmiljoronder pa forvaltningskontoren Garnisonen och Bilpalaset
torsdagen den 16 maj.



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Undertecknad av
Mari-Anne René Hultgren

Datum
2024-05-14 09:20:22

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se

Undertecknad av
Jeanette Mari Andersson

Datum
2024-05-14 09:48:55

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se

Undertecknad av
Marie Christina Brynolf

Datum
2024-05-14 11:23:50

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se

Undertecknad av
Hamid Ataie

Datum
2024-05-15 09:13:26

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se




		2024-05-14T09:20:22+0200


	

		2024-05-14T09:48:55+0200


	

		2024-05-14T11:23:50+0200


	

		2024-05-15T09:13:26+0200


	



