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§ 9 
Remiss av Betänkandet En utvärdering av förändringar i 
sjukförsäkringens regelverk under 2021 och 2022 (SOU 
2024:26)  
NI 2024/563 
 

Beslut  
Norra innerstadens stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande och överlämnar det till kommunstyrelsen som svar 
på remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Norra innerstadens stadsdelsnämnd har mottagit en remiss av 
Betänkandet – En utvärdering av förändringar i sjukförsäkringens 
regelverk under 2021 och 2022 (SOU 2024:26) för yttrande. I 
betänkandet presenteras resultat och överväganden från 
utvärderingar av reformer som infördes i sjukförsäkringen 2021 och 
2022. I utredningen konstateras att flera av reformerna inte har 
uppnått avsett syfte. Återgången i arbete har minskat och det 
noteras att ingenting tyder på att reformerna har haft några effekter 
för individernas hälsa. De förslag som framförs i utredningen 
innebär till stor del en återgång till det regelverk som gällde innan 
reformernas genomförande. Den reform som i utredningen anses 
bör behållas avser sjukersättning för äldre. Förslaget är att 
förändringarna ska träda i kraft den 1 januari 2025. 
  
Förvaltningen ser att de striktare regler som föreslås i betänkandet 
kan leda till att medarbetare går tillbaka i tjänst utan att egentligen 
ha arbetsförmåga i ordinarie arbete. Förvaltningen ser vidare att det 
kommer att krävas ett tidigt och effektivt rehabiliteringsarbete som 
arbetsgivare, och att det finns behov av fortsatta 
kompetensutvecklingsinsatser och stöd till chefer. Vidare ser 
förvaltningen att samverkan med företagshälsovården och 
Försäkringskassan kommer att bli allt viktigare framöver. 
 
Handlingar i ärendet 

 NI 2024/563-4 Svar på remiss av betänkandet En utvärdering 
av förändringar i sjukförsäkringens regelverk under 2021 och 
2022 

 NI 2024/563-1.1 Bilaga 1. Betänkandet En utvärdering av 
förändringar i sjukförsäkringens regelverk under 2021 och 
2022 (SOU 2024:26) 
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