
Projekt - Trygga anställningar

Ett 3-årigt projekt, Var är vi nu?



Först lite bakgrund

– Uppdrag i budget 

– Förändrade förutsättningar LAS och ATL- dygnsvila och veckovila

– Återtagande av tre vård- och omsorgsboende

– Kompetensförsörjningsutmaningar – svårighet att rekrytera

– Vi är en ny förvaltning med utmaningar och möjligheter



Hur ser det ut gällande heltid och deltid?



Heltid – deltid, hela förvaltningen, tillsvidareanställda



Heltid – deltid, förskolan, tillsvidareanställda



Heltid – deltid, socialtjänsten, tillsvidareanställda



Utförare LSS, tillsvidareanst

Daglig verksamhet Boende



Heltid – deltid, äldreomsorgen, tillsvidareanställda



Heltid – deltid, vård- och omsorgsboende, tillsvidareanställda



Kön och ålder, vård- och omsorgsboende, tillsvidareanställda



Anmält i Lisa självservice heltid/ökad ssgr, juli 2024

105 st (34 i januari) ofrivillig deltid (anmält i Lisa) som önskar heltid eller högre ssgr

• Ett ekonomibiträden, tre kockar och en barnskötare inom förskolan

• En ”vårdare” gruppbostad LSS

• Två sjuksköterskor natt på vob

• Resten usk/vbitr varav:

– 7 hemtjänsten spritt på fyra enheter utom Team Fältöversten o Team Gärdet

– 21 Kampementet

– 18 Kattrumpstullen

– 17 Väderkvarnen 

– 15 Sabbatsbergsbyn 

– 20 Rio  



Hur ser siffrorna ut för andel arbetade timmar av timavlönade? 



Förvaltningen totalt tom juni 2024 



Äldreomsorgen hemtj och vob



Hemtjänst



Vård- och omsorgsboende



Förskolan



Socialtjänsten utförare total



Socialtjänst boenden



Socialtjänst dagverksamhet? och daglig verksamhet



Vad har vi gjort och vad är nästa steg?



Socialtjänstens utförare LSS 

• har haft fokus på och ökat kunskapen kring bemannings- och 

schemaplanering utifrån Lagen om anställningsskydd och nya regler i 

Arbetstidslagen.

• ska genomföra en fördjupad kart läggning under hösten



Förskola och parklek

• har under våren genomfört en fördjupad kartläggning av andel timavlönade, mertid 

och övertid samt användning av bemanningsföretag. 

• genomfört workshops där olika utmaningar och åtgärder har identifierats.

• uppföljning under hösten



Äldreomsorgens utförare

• har tydliggjort till alla deltidsanställda att de ska anmäla i Lisa självservice om de 

önskar heltid eller högre sysselsättningsgrad genom att dela ut skriftlig information 

direkt till varje berörd samt informera dem muntligt. 

• schema ska ses över och hantering av ansökningarna med utgångspunkt från 

verksamhetens behov. 

• under hösten förbereds en pilot där alla kommer erbjudas heltid på en enhet på ett 

av förvaltningens vård och omsorgsboende.

• ett förberedande arbete kring resursteam inom hemtjänsten har genomförts och det 

operativa arbetet påbörjas under hösten.



Förvaltningsövergripande

För att nå de uppsatta målen finns behov av att ytterligare stärka kompetens i 

bemanning och schemaläggning kopplat till arbetsrättsliga lagar och ekonomiska 

förutsättningar vid äldreomsorgens utförare samt utförare inom stöd och service till 

personer med funktionsnedsättning. 

• Förvaltningen kommer under hösten erbjuda utbildning och ökat stöd för både chefer 

och administratörer som arbetar med bemanning.


