
Verksamhetsplanering för 2025





Majoritetens förslag till budget inom vårt nämndmål

• Omställning till god och nära vård och omsorg

• Nya socialtjänstlagen

• Inflytande och delaktighet

• Förebygga ofrivillig ensamhet och social isolering

• Ramtid prioriterat

• Mat och måltider ska förbättras. Matlyftet fortsätter. 

• Äldrevänlig stad… men tydligt att det även hör hemma under stadsmiljö



Biståndsbedömning

• Öka rättssäkerheten, likställigheten och jämställdheten inom biståndsbedömning

• Riktlinjerna: hög ålder, oro och ensamhet

• Ta hänsyn till arbetsmiljö vid dubbelbemanning

• Ramtid

• Stärka samarbetet med Äldredirekt. 

• VINR 

• Sårbara grupper och äldre med komplexa behov

• SIP 

• Samverkan med primärvården



Vård- och omsorgsboende och hälso-och sjukvård

• Utevistelser, sociala aktiviteter, mötesplatser och kulturupplevelser

• Sociala besök

• Kultur i äldreomsorgen

• Rehabiliterande insatser

• HSL-processer ska utvecklas

• Samarbete med läkarorganisationerna ska utvecklas

• Fler vårddjur



Hemtjänst och dagverksamhet

• Ramtid

• Information om eventuella underentreprenörer inom hemtjänst

• SIP vid utskrivning från slutenvård

• Fallprevention

• Utveckla dagverksamhet för olika målgrupper för att bryta social isolering

• OBS, hälso- och sjukvård på föregående sida!



Förebyggande 

• Bryta ofrivillig ensamhet, i samarbete med civilsamhället och stadens bostadsbolag

• Fallprevention

• Öppettider på de öppna verksamheterna – storhelger och under sommaren.

• Fokus på grupper som inte deltar idag: utrikesfödda, nationella minoriteter, män och 

ensamboende. 

• Se över möjligheterna att öka samarbete med befintliga seniorverksamheter för 

personer över 65 år så att personer med funktionsnedsättningar som inte längre har 

daglig verksamhet LSS kan delta. 



Fler styrsignaler kopplat till övriga mål 

• Kommunalt anställd bemanningspersonal som har tillsvidareanställning på heltid och 

som arbetar i ett lämpligt geografiskt område.

• Arbete mot våld i nära relationer –motverka försummelse

• Öka andelen heltids- och tillsvidareanställningar med målet 90 procent samt kraftigt öka 

andelen undersköterskor

• Införa arbetsskor inom äldreomsorgen

• Stärka egen-regi (natt och larm)

Styrsignaler från vår nämnd

• nämnden formulerar sina fokusområden och konkreta aktiviteter som är kopplade 

specifikt till vår stadsdel. 



Viktiga områden från avdelningar och råd



Äldreomsorgsavdelningens prioriterade områden – utifrån målstrukturen

1. Kvalitetsarbete och ombudsroller

a) Gemensamt kvalitetsledningssystem (processer, rutiner, egenkontroller mm ) 

Eventuellt under annat mål

b) Vidareutveckla arbetet med nationella kvalitetsregister 1.4

c) Vidareutveckla ombudsroller under 1.4

2. Nyckeltal, indikatorer och analys – Internt eller under annat mål

3. Kompetenshöjande insatser – under 3.4 

4. Vidareutveckla det hälsofrämjande och förebyggande arbetet 1.4

5. Samverkan och samarbete 1.4

6. Återtagande av hemtjänst natt och- larm 3.5

•



Äldreomsorgens prioriterade områden under 1.4 

• Kvalitetsarbete och ombudsroller

– Vidareutveckla arbetet med nationella kvalitetsregister

– Vidareutveckla ombudsroller 

• Vidareutveckla det hälsofrämjande och förebyggande arbetet 

– Livsstil för hjärnhälsa

– Hälsocoachernas arbete

– Demenskoordinator 

• Samverkan och samarbete

– Vidareutveckla äldreomsorgsavdelningens samverkansmodell med primärvården

– Fortsätta utveckla samarbetet mellan hemtjänst och bistånd med fokus på den 

äldre

•



Pensionärsrådets iput utifrån förslaget till budget 2025 och 

prioriteringar. 



Vad styr vår verksamhet

• Lagstiftning, föreskrifter

• Stadens strategier, handlingsprogram, överenskommelser

• Förvaltnings och avdelningens rutin



Tack för idag!


