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Yrkanden Vision Stockholms stad infér 16neéversyn 2021
Infor 16nedversyn 2021 yrkar Vision Stockholms stad féljande:

- attutbildning i stadens I6neprocess ska ske pa samtliga av stadens forvaltningar for
I6nesattande chefer, pa alla nivder, och HR

- att deltagande vid ovanstaende utbildning i stadens |ldneprocess ska vara obligatorisk

- att stadens samtliga forvaltningar for dialog med lokala fackliga foretradare for att
analysera l6nedversyn 2020

- attstadens forvaltningar férdelar I6neutrymmet baserat pa hela forvaltningen *)

*) Detta med anledning av att Vision ser att skillnaden mellan hég- och laginkomsttagare
kontinuerligt 6kar. Problemet uppkommer da arbetsgivaren fordelar procent per respektive
verksambhet, vilket i sin tur innebér att laginkomsttagarna konstant missgynnas.
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