Stockholms Norrmalms stadsdelsforvaltning Protokoll
s P stad Avdelningen for administration och Sida 1 (4)
prevention 2021-02-04

Forvaltningsgruppsmote den 4 februari 2021

Arbetsgivarrepresentanter
Johanna Hult, avdelningschef
Kristin Lidman, HR-chef

Maria Héirenstam, avdelningschef
Therese Rosén, avdelningschef
Gosia Holmberg, avdelningschef
Anders Forsberg, avdelningschef
Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Arbetstagarrepresentanter
Léararforbundet — Katarina Lindback Tell
Kommunal — Michaela Ekman
Kommunal — Marianela Sanchez
Kommunal — Mattias Elverljung

Vision - Renata Tisell

SSR — Maria Lundqvist

Tid: KI. 13.00 — 13:34

Plats:
Skype

§1

Anmalan av ovriga fragor och faststallande av dagordning
Inga 6vriga fragor anméldes.

Dagordningen faststilldes.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens méte justeras den 5 februari 2021.

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet frin foregdende mote lades till handlingarna.
Kansliet
Administrativa avdelningen

stockholm.se
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Kommunal fragar om det 4r mgjligt att investera overskottet
arbetsgivaren far for covid-19, Maria Hirenstam svarar att de tacker
kostnaderna i enheterna, upprustning och kompetenshojning.

§4

Information fran arbetsgivaren
Kristin Lidman presenterar foljande punkter:
e Arshjul FVG 2021

Ldrarforbundet och Vision tycker att det ser bra ut. Kommunal
papekar att avdelningarna bor planera samverkan sé att det inte ska
krocka med forvaltingsgruppsmotena.

e Kort information om reviderade anvisningar till
samverkansavtalet

De fackliga organisationerna har tagit del av forslaget. Det dr
samma avtal som tidigare men det har tagits fram nya
tillimpningsanvisningar. Kristin kommer att bjuda in till ett mote
dér de inbjudna fackforbunden och forvaltningen kommer verens
om vad som dr viktigt for dem och jobba fram nya lokala
tilldimpningsanvisningar.

Ldrarforbundet och Vision tycker det dr en bra idé. Kommunal
papekar att har ganska mycket just nu med 16nedversynen.

Jesper Ackinger informerar om den pagéende pandemin. Det ar
hogt tryck pa varden men smittan sjunker for tillféllet i Stockholms
lan. Det finns 6verbemanning och beredskap inom vara
verksamheter. Forvaltningen uppmanar enheterna att se dver
beredskapsplaner och personalbehov dver var och sommar.
Vaccinationer pagér och information har gétt ut till enhetschefer om
att informera om vaccinet inom sina verksamheter da det ror sig
mycket missinformation kring vaccinet men samtidigt papeka att
det ar frivilligt att vaccinera sig.

Kommunal anser att det ar bra att forvaltningen informerar om att
det dr frivilligt med vaccinationen. De fackliga foretrddarna hade
inga ovriga frigor om information fran arbetsgivaren.

§5

Arbetsmiljo och halsa
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Kristin Lidman foreslér att arbetsgivarens forslag till semesterlista
ska vara klart till 16 april 2021. Arbetsgivarens forslag till
semesterlista ska 1 ar meddelas till berérda medarbetare samt delges
lokal facklig organisation. Dérefter kan den fackliga organisationen
begira MBL-forhandling om dndringar. Om ingen
forhandlingsframstillan gjorts senast den 26 april anses
arbetsgivarens forslag till semesterlista vara godkénd.

De fackliga foretrddarna hade inga fragor eller synpunkter om
arbetsmiljo och hélsa.

§6

Jamstalldhet och mangfald

Inget att rapportera.

§7

Arenden till kommande nAmndsammantride — samverkan
Verksamhetsberittelse 2020 for Norrmalms stadsdelsndmnd

Jesper Ackinger informerar om drendet som beskriver aret som har
gatt. Forvaltningen gar fram med ett 6verskott dd manga éldre inte
har verkstillt sina bistandsbeslut.

Vision papekar att hemtjansten har gjort ett bra arbete under
perioderna.

De fackliga foretrddarna hade inga 6vriga synpunkter pa forslaget
till verksamhetsberittelse drendet kan harmed ses som samverkat.

Verksamhetsplan 2021 for Norrmalms stadsdelsndmnd

Kommunal och Ldararférbundet har begéirt en MBL-forhandling
kring drendet. Ovriga fackliga organisationer samverkar drendet.

SACO och Akademikerférbundet SSR hade infér dagens mote
kommit in med yrkanden pé drendet enligt bilaga 2 och 3 till
protokollet. Dessa hanteras som synpunkter.

SSR och Vision hade inga synpunkter eller frdgor med anledning av
forslaget till verksamhetsplan 2021, drendet kan hdrmed ses som
samverkat.
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§8

Arenden till kommande nimndsammantriade — information

Upphandling av maltider for leverans till Vaderkvarnens vérd- och
omsorgsboende, dagverksamhet och gruppbostad samt till
Klockhusets dagverksambhet.

De fackliga foretradarna hade inga synpunkter pa drendet.
§9
Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal star mitt infor en 10nerevision och kommer att ha
arsmote nasta vecka.

SSR kommer att ha ett arsmdte ndsta vecka.
Ldrarférbundet har inget att informera om.
Vision har borjat arbeta med forstarkningsteam inom hemtjénsten.

§10

Ovriga fragor

Kristin Lidman informerar om att forvaltningen tagit emot Visions
yrkanden gillande 16nedversyn 2021 (bilaga 1). Varken FVG eller
forvaltningens genomforandeplaneringsméten dr forum for
yrkanden kring 16nedversyn. De overldggningar som halls pa PAS
uppfyller detta syfte.

Inga Ovriga fragor anmaldes.
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