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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2021-09-01

Ange din forvaltning
Norrmalms stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Marie Svérd marie.svard@stockholm.se | 09275

Avdelning/enhet: Socialtjanstavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Pontus Wedenlid | pontus.wedenlid@stockholm.se | 09066

Avdelning/enhet: Ekonomi- och lokalenheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Grundutbildning till stodassitenter inom LSS

Ange dnskad summa for insatsen
Stadsledningskontoret 1113 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad O kronor

Vikarietackning | Totalt: 1 104 000 kr | Kr/timme: 230 kr

Antal timmar: 4800 Befattning: Vardare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 9000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: kurslitteratur

Beskrivning av behov
Det finns cirka 11 tillsvidareanstalld personal inom LSS som
saknar grundlaggande utbildning. Tva av dessa personer genomfor
utbildningen till stddassinter med tidigare beviljade medel. Det
finns behov att resterande nio anstallda far relevant utbildning da
brukarna ofta har mer komplexa svarigheter, vilket kraver mer
kunskaper hos personalen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
3 terminers (60 veckor) utbildning pa komvux till stodassistent .
Det &r gymnasiekurser ur Vard- och omsorgsprogrammet och
fordjupning funktionsnedsattningen.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2022-01-07-- 2023-06-15

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Socialtjanstavdelningen, utfoérarenheten, LSS.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
2

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
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Som utbildad stodassitent kan de ge ett battre pedagogikst stod som
utgar fran brukarens individuella behov och framjar brukarens
formag till sjalvstandighet. Pa langre sikt hoppas avdelningen pa
att brukarna blir mer sjalvstandiga och klarar sig battre i sin
vardag.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket satt:
De personer som gar utbildningen kan stétta sina kollegor i det
dagliga arbetet exempelvis genom att planera arbetet utifran
genomfdrandeplaner.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Om personalen far grundlaggande kunskaper, har de lattatre att ta
till sig kompetensutvecklingsinsatser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att f6ljas upp i tertilrapporter och i
verksamhetsberittelse. Aven pé individniva genom samtal med
narmaste chef.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

JeS pe r Elektroniskt u.ndertecknad

av Jesper Ackinger
Datum: 2021.09.09
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Stadsledningskontoret Jesper Ackinger
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