Highlights ur budget 2022

* Arbetsmiljo
* Attraktiv arbetsgivare
» Chefers arbetssituation

« Tillganglighet och funktionsvariation
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Arbetsmiljo

* En god arbetsmiljo och ett oppet arbetsklimat

* Minska ohalsotal och sjukskrivningar genom
forsakringslosningar, forebyggande insatser och rehabilitering

* Prioritera stod till verksamheter med hog sjukfranvaro och/eller
hog personalrorlighet

 Arbeta forbyggande kring hot och vald. Sakerstalla akut och
langsiktigt stod for personal som utsatts for hot och vald |
arbetet

* Prioritera stod till chefer i det systematiska arbetsmiljoarbetet

* Andel tim-avlonade ska minska (aldreomsorg framst)
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Attraktiv arbetsgivare

 Foredome som offentlig arbetsgivare
« Tydliga program for dem som vill utvecklas

 Behalla och attrahera medarbetare och chefer med de
kunskaper som verksamheten kraver

« Medverka till en samordnad kommunikation och
marknadsforing

« Arbeta med kompetensbaserad rekrytering och sakerstalla
att chefer har god kunskap om rekryteringsprocessen

« Genom rekrytering framja mangfald bland chefer

« Sammanhallen I6nebildning
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Chefers arbetssituation

« Verka for att starka chefers formaga att leda i forandring och
komplexitet

« Sakerstalla chefers arbetssituation och forutsattningar att
utova ett narvarande ledarskap

* Chefer ska stodja medarbetare att aktivt arbeta for att
utveckla och omsatta idéer och forslag i konkreta
verksamhetsforbattringar

« Stadens chefer och ledare ska starkas i sitt ledarskap och
chefsforsorjningen sakras langsiktigt

« Tillganglighet, kommunikation, tillit och mod!

« Antal medarbetare per chef i fokus (aldreomsorg)
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Tillganglighet och funktionsvariation

» Arbeta aktivt for att anstallda personer med
funktionsnedsattning pa alla nivaer, inklusive
ledningsniva, och utveckla arbetsmarknaden for att oka
tillgangligheten

» Verka for ett ledarskap praglat av tillganglighet
« Vara ett foredome som offentlig arbetsgivare

» Arbetsdifferentieringsanalys och serviceassistenter
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