a

Stockholms Norrmalms stadsdelsforvaltning Protokoll

’ stad Avdelningen for administration och Sida 1 (5)

o3

prevention 2021-10-14

Forvaltningsgruppsmote den 14 oktober 2021

Arbetsgivarrepresentanter

Kristin Lidman, HR-chef

Maria Hérenstam, avdelningschef
Christer Bergman, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter
Lararforbundet — Katarina Lindback Tell
Kommunal — Mattias Elverljung

Vision - Renée Tisell

SSR- Maria Lundqvist §§4-10

Tid: K1. 13.00 — 13:53

Plats:
Sankt Eriksgatan 117, lokal Kungstradgarden och delvis via Skype.

§1

Anmalan av ovriga fragor och faststallande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 18 oktober 2021.

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Kommunal framfor att de inte hann ldsa Tertialrapporten innan
foregaende mote da den skickades senare till dem @n vad de hade
hoppats. De Onskar att de kan fa tertialrapporterna tidigare i
framtiden. Maria Hdrenstam svarar att tidpunkten styrs av
instruktioner och kommentarer fran SLK vilka paverkar nir
materialet r klart att skickas ut.

Protokollet frin foregdende mote lades till handlingarna.

Kanslienheten § 4
Avdelningen fér administration och Information fran arbetsgivaren
prevention

stockholm.se
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Maria Hdrenstam informerar om coronaldget dir det for narvarande
ar lugnt 1 forvaltningens verksamheter.

Kristin Lidman informerar om diskussioner om ovaccinerad
personal pagar pa olika plan och att forvaltningen foljer riktlinjer
och rekommendationer for att hindra eventuell smittspridning.
Forvaltningen informerar om och underléttar vaccination men det
fér inte upplevas som ett tvang.

Riskgrupper atergdng kommer vi att hjélp av foretagshilsovarden
vid behov.

Forvaltningen har paborjat en atergang till kontoret for de som har
haft mojligheten att jobba hemifrén. Finns delvis ett schema for att
minska trangseln pa kontoret.

Maria Hdrenstam informerar om budgeten i korthet dér
forvaltningens totala budgetram dkar med ungefér 4 %. inom
forskolan okar schablonerna med ungefar 2,3 % men antalet barn
minskar.

Ldrarforbundet befarar att det kommer ske atstramningar.

Kristin Lidman informerar om budget utifran ett HR-perspektiv.
(bilaga 1)

Kommunal fragar om hur Norrmalm ska jobba med beldggningen
chefer kontra medarbetare. Kristin Lidman informerar att ett centralt
nyckeltal haller pa att arbetas fram och att arbete med denna fraga
kommer vara aktuellt under 2022.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor

§5
Arbetsmiljo och halsa
Kristin Lidman informerar om

e Sammanstillning av arbetsmiljoronderna (bilaga 2)

Ldrarférbundet undrar om det finns extrapengar till
anpassade mobler. Det har ldnge varit ett 6nskemal men
enheterna anser sig inte ha rad. Maria Hérenstam foreslar att
enhetschefen tar kontakt med Hanna Wirde som dr
avdelningschef for forskoleavdelningen for att diskutera
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fridgan vidare. Fragan bor dven lyftas pa
avdelningssamverkan. Kommunal instimmer.

SSR fragar om det planeras for ndgon brandgenomgang pé
kontoret. Maria Hdrenstam svarar att utbildning och 6vning
ar pa gang under aret och nista vér.

Vision fragar om det kommer att hallas utbildningar i HLR.
Maria Hdrenstam svarar att det dr enheterna som planerar
for det. Vision Onskar att det ska hallas centralt pa
forvaltningen. Forvaltningen tar med sig fragan.

e Planeringen av avdelningssamverkan for avdelningen for
administration och prevention samt parkmiljoavdelningen

I forvaltningens lokala samverkansdverenskommelse star att
avdelning som har férre dn 15 medarbetare eller ansvarar for
forvaltningsdvergripande funktioner (administrativ
avdelning) kan genomfora samverkan vid forvaltningsgrupp
(FVGQ), och att moten planeras arsvis, minst fyra tillfallen.

Arbetsgivaren foreslér att komplettera FVG:s arshjul i
februari, maj, september och november med en punkt som
heter: Avdelningssamverkan for administration och
prevention samt parkmiljo.

Ldrarforbundet menar att det dr bra att forkortningarna for
samverkansgrupper diskuteras och lyfts sa att det blir
enhetligt i staden.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor om arbetsmiljé och
hélsa.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Arenden till kommande nAmndsammantride — samverkan
Inga drenden att samverka.

§8
Arenden till kommande nimndsammantriade — information
Maria Héirenstam informerar om tre arenden till kommande namnd:
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e Revidering av Delegationsordning for Norrmalms
stadsdelsnamnd

e Remiss av Motion om sprakkrav i dldreomsorgen

Vision anser att motionens foreslag dr bra for att sdkerstélla
kvaliteten inom omsorgen, men att det maste finnas budget
for det. Kommunal instimmer.

e Remiss av Vilja vélja vard och omsorg- En hallbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om
ildre (SOU 2021:52)

Kommunal stéller en frdga om hur forvaltningen jobbar med
Vilja Vilja Vard och omsorg konkret.

Maria Hdrenstam menar att forvaltningen jobbar med
mycket av frigorna som remissen beror redan idag, men att
det inte finns nagot fardigt forslag. Det &r véldigt langa
ledtider for en SOU innan den mgjligtvis realiseras.

De fackliga foretradarna hade inga 6vriga fragor pa drendena.

§9

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal jobbar just nu med att strukturera upp arbetsplatsbesok
dar ambitionen ar att komma ut en géng per ar pa varje arbetsplats.
De soker mer ombud. De stiller en fridga om det finns det mojlighet
att ha ombudstréffar i forvaltningens lokaler da det mojligen inte
finns plats i de nya lokalerna p&d Hagagatan? Maria Hdrenstam ber
att facken skickar onskemal om vilka dagar det ror sig om och hur
ménga deltagare sa ska hon kolla pa det.

SSR inget att informera om.
Ldrarforbundet jobbar fortsatt med 16nefragor.

Vision jobbar for narvarande med risk- och konsekvensbeddmning
pa Kungsholmen och Ostermalm.

§10
Ovriga fragor
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En 6nskan om mgjligheten att ha framtida FVG som hybridméten,
med bade en Skypeliank och en fysisk traff vicktes av samtliga fack.
Forvaltningen tar med sig 6nskan.

Forvaltningen aterkommer i december med forslag till planering av
ndsta ars forvaltningsintroduktion.

Inga Ovriga fragor anmaldes.
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