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Arliga uppféljningen SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete)

 Var rutin ar att arligen folja upp SAM via enkat

* Fick berom fran Arbetsmiljoverket for vart arbete med uppfdljning

« Kompletterade enkaten med fragor utifran aterkoppling fran Arbetsmiljoverket

» Arbetsmiljo och fordelning av arbetsmiljouppgifter for chefer kommer vi se over

 Slutsats att alla enheter och avdelningar har fungerande rutiner for att bedriva SAM,
och arbetar aktivt

 Forslag: Vid nasta FVG ha en dialog kring samverkansklimatet i FVG 2021 samt
uppfoljning av arshjulet for FVG infor nytt arshjul 2022
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Stadens chefsprofil K stogf o
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Stadens chefsprofil — varfor?

» Chefsprofilen utgor en plattform for stadens
syn pa chefers ledarskap som tillampas for
att sakerstalla kvalitet och effektivitet i
verksamheten och en god arbetsmiljo

* Rekrytering
 Utveckling
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Utgangspunkter i chefsprofilen
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Chefsprofil i Stockholms stad
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Helhetssyn

Ser helheter och tar hansyn till det storre perspektivet. Forstar sin roll, ser till hela
verksamhetens basta i agerande och beslut.
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Utvecklingsinriktad

Ar proaktiv och drivande i utvecklingsarbete. Framjar nytankande och mangfald.
Engagerar och arbetar aktivt med konstruktiv aterkoppling och utvecklar sitt eget

ledarskap.
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Mal och resultatorienterad

Arbetar mot mal och fokuserar pa resultat. Styrs av mal- och resultattankande |
prioriteringar, planering och agerande. Anpassar sin inriktning nar malen och

forutsattningarna andrar sig.
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Tydlig

Kommunicerar pa ett tydligt satt. Sakerstaller och foljer upp att budskap nar fram och
att forvantningarna ar klara for alla berorda parter.
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Samarbetsformaga

Arbetar bra med andra manniskor. Relaterar och kommunicerar med andra pa ett
lyhort och smidigt satt. Hanterar konflikter pa ett konstruktivt satt.
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Friskvardsbidraget och plan, 2022 K stogf o

L 4

EEER

EEER

I = EER
7 ....l.l.. I' 1" R ﬁ]ll Hu
e ]




Friskvardsbidraget hojs 2022

* Friskvardbidraget har legat still sedan 2015

* Friskvardstimme ar inte aktuellt infora

* Friskvardsbidraget ar en attraktiv forman — attraktiv arbetsgivare
« Samband mellan niva pa bidraget och uttag/ effekt

* Friskvardsbidraget hgjs till 2000 kr fran 2022.

« Samma friskvardsaktiviteter (som utvarderats som populara och attraktiva) i ovrigt
som tidigare
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Aktiviteter i friskvardsplan 2022

» Blodomloppet i juni

* STAR- steget i oktober

« Halsocoachnatverk med tva traffar/ar

» Forelasningar for chefer i samband med natverket for halsocoacher

« Simhallskortet och STAR-kortet erbjuds subventionerat for medarbetare

 Varje enhet har en halsocoach — som ges utrymme och bidrar med inspiration till
kollegor i olika forum

» Enheterna kan utdver detta valja egna friskvardsaktiviteter inom ramen for
verksamhet, intresse och budget.
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Norrmalms stadsdelsforvaltning, ett foredome gallande
friskvardsformaner!
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Var lokala 6verenskommelse om K stogf o
samverkansavtalet galler nu
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