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Arbetsgivarrepresentanter
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Maria Hérenstam, avdelningschef
Christer Bergman, sekreterare
Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor
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Arbetstagarrepresentanter
Lararforbundet — Katarina Lindback Tell
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Kommunal — Jeanette Gustavsson

SSR- Maria Lundqvist
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Tid: KI1. 13.00 — 13:43

Plats:
Sankt Eriksgatan 117, lokal Kungstradgarden och delvis via Skype.

§1

Anmadlan av ovriga fragor och faststdllande av dagordning
Kommunal anméler en friga om att utlysa tjdnster enligt stadens
policy.

Dagordningen faststélldes.
§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 13 december 2021.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet frin foregdende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Jesper Ackinger informerar om covidldget och forvaltningens arbete
med att jobba forebyggande. Forvaltningen foljer riktlinjer fran
staden och regeringen. For de som jobbar pé kontoret pausars
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atergangen till kontoret och om mdjligt stdlls moten om till digitala
moten. Arbetsgivaren ersitter utligg for munskydd for de som
behover dka kollektivt.

Forvaltningen uppmanar till vaccinering mot sdsongsinfluensa dér
ersittning utgar fran arbetsgivaren.

Det ligger ett forslag om att aterigen infora en tillféllig ersittning
for karensavdrag. Om det antas kommer det att gilla retroaktivt frdn
8 december. Arbetsgivaren kommer att dra av karens som vanligt
men den enskilde kan sjdlv ansdka om erséttning fran
Forsdkringskassan.

Forvaltningen har uppmanat sina verksamheter att forbereda infor
eventuella ytterligare atgérder och bevakar covidlaget.

Hanna Wirde informerar om samverkansinfo frén
Utbildningsforvaltningen avseende forstudie kring upphandling av
systemstdd for stadens pedagogiska verksamheter. Avtalen 16per
snart ut och man kollar om man ska upphandla nytt istéllet for att
fornya avtalen och da specificera systemstdéden mot verksamheter
snarare dn att ha ett gemensamt déir forskola och skola har olika
behov.

Kommunal och Ldirarforbundet tycker att det ar bra att man har lyft
fram forskolans positioner.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor
§5
Arbetsmiljo och halsa

Kristin Lidman informerar om:

e Dialog och uppfoljning kring hur samverkan fungerat i FVG
2021

Béde arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter var dverens
om att det dr ett gott och 6ppet samtalsklimat 1 FVG.

Ldrarforbundet framforde att det vore bra om de fackliga
foretrddarna i storre grad skickade in fragor i forvig.

e Uppfoljning arshjul 2021, infor nésta &r (bilaga 1)
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e Utkast till arshjul for 2022 bildggs till protokollet (bilaga 2)
e Naista ars plan for samverkan inom forvaltningen (bilaga 3)

Kommunal framforde att de gérna har tva representanter i
FVG under 2022. Forvaltningen svarar att det dr ok och att
detta utvérderas 1 slutet av aret.

De fackliga foretrddarna hade inga ovriga fradgor om arbetsmiljo och
hilsa.

§6
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Arenden till kommande nAimndsammantriade — samverkan
e Verksamhetsplan for Norrmalms stadsdelsnamnd 2022

Verksamhetsplanen samverkas med Vision, SSR och SACO.
Vision och SSR hade inga synpunkter. SACO synpunkter och
svar fran forvaltningen bilaggs till protokollet (bilaga 4).

Verksamhetsplanen kan ddrmed anses samverkad.
e Upphandling av matlddor — Hemtjanst Norrmalm

Kommunal stiller en fraga om leverans av matladorna pa
vilken forvaltningen svarar.

Upphandlingen av matlddor kan ddrmed anses samverkad.

§9

Arenden till kommande nimndsammantrade — information
De fackliga foretrddarna hade inga 6vriga fragor pd drendena.

§10

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal ser just nu dver hur de organiserar sitt arbete for att
effektivare kunna ticka upp for varandra och fa en béttre inblick i
varandras omraden.
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Ldrarforbundet meddelar att Marie Brynolf tar 6ver efter Katarina
Lindback Tell som gér i pension.

SSR hade inget att informera om.

Vision informerar sina medlemmar om omstéllningsfonden da
pandemin har lett till en del omstéllning. Fokus ligger da pa
kompetenshdjning. De kommer att ha sitt &rsmdte i februari.

§ 11

Ovriga fragor

Kommunal anmiler en friga om att utlysa tjdnster enligt stadens
policy.

Kommunal anser att stadens policy om utlysning borde f6ljas.
Kommunal uttrycker forstaelse for varfor arbetsgivaren tycker att
man hittat en ldmplig kandidat utan att annonsera, men tror att den
anstillda chefen skulle {4 starkare stod av sina medarbetare om
tjansten utlysts.

Forvaltningen instdimmer. I det aktuella fallet bedomde
forvaltningen att det inte skulle ha funnits en mer ldmplig kandidat
och att utlysning da skulle varit en skenmandver.

Inga Ovriga fragor anmaildes.

Jesper Ackinger tackar for ett gott samarbete under aret och o6nskar
en god jul.
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