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§1

Anmalan av ovriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststilldes.

§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet frdn dagens moéte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 11 mars 2022.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Jesper Ackinger informerar om covidldget. Det dr stabilt inom vara
verksamheter och forskolan har en forhallandevis lag sjukfranvaro.
Ledningen har slutat ta in ldgesrapporter. Med anledningen av
kriget i Ukraina ser forvaltningen 6ver sin krisberedskap och
uppdaterar planer for att omfatta olika stérningar som kan komma.
Forvaltningen har fatt svar gillande luftmétningarna pa parklekarna
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Det finns véldigt sm& mangder kreosot i bjélklaget och
luftmitningarna visade att det ar ofarligt att vistas i byggnaderna,
vilka har 6ppnat igen. Den MBL-f6rhandling som bjudits in till
angdende ny avdelningschef for parkmiljoavdelningen har pausats
for tillfallet.

Maria Hdrenstam beréttar att forvaltningen just nu jobbar med
fleraringen och en framtidsplan samt ser 6ver lokalforsorjningen.
Lokaler behover anpassas efter verksamheterna samt att det stindigt
blir dyrare med lokaler i innerstaden. Forvaltningen har dven
identifierat framtida mélkonflikter och jobbar med I6sningar dér.
Det kommer dndring av socialtjanstlagen. Hur dessa éndringar
kommer att paverka forvaltningen vet vi dnnu inte. P4 Norrmalm
okar gruppen éldre och dven dldre med funktionsnedséttning vilket
innebdr att verksamheterna maste anpassas och utvecklas.

Vision stéller en fraga om forvaltningen kan se om behovet av
hemtjanst kommer att 6ka?

Maria svarar att behovet av hemtjénst kommer med stor sannolikhet
att 6ka och att det &r mdjligt att den verksamheten maste véxa.

Ldrarforbundet fragar om det finns nagot overgripande inkop till ett
beredskapslager? Jesper svarar att varje enhet maste inventera sina
egna behov men att forvaltningen har tillsatt en grupp som ska

utreda gemensamma behov.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor

§5
Arbetsmiljé och hilsa
Kristin Lidman informerar om foljande punkter:

- Sjukfranvarouppfoljning helar 2021 (bilaga 1)

Sjukfranvaron har under aret varit priglad av pandemin. Det ar ett
prioriterat omrade med sjukfranvaro under aret.

Kommunal sager att den ser battre ut &n 2020.
- Planen for arbetsmiljéronder 2022
Den idr liknande som forra aret déar arbetsmiljoronderna halls mellan

maj till augusti. HR ska se om nagra av underlagen behdver
uppdateras for att vara mer verksamhetsanpassade.
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Ldrarforbundet fragar hur enheter som inte har nagot ombud gor?
Kristin svarar att ett huvudskyddsombud bjuds in av chefen.

- Arbetsmiljoutbildning, plan for aret

Den arbetsmiljoutbildning som halls for cheferna en gang om aret ar
sa pass lang att cheferna har svart att nirvara. Forvaltningen vill
tillsammans med facken se dver uppldgget for att fa en utbildning
som passar cheferna och vara verksamheter béttre. HR kommer att
skicka ut en inbjudan till facken.

Kommunal har ett onskemal att det ska vara mer konkret och inte
bara teori.

Kristin informerar om att Norrmalm har en 87 procentig
svarsfrekvens pa medarbetarenkiten i ar.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor om arbetsmiljé och
hélsa.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Arenden till kommande nAmndsammantride — samverkan
Inga drenden att samverka.

§9

Arenden till kommande nimndsammantride — information
Jesper informerar om f6ljande drenden till Norrmalms
stadsdelsndamnd.

- Boendeplan 2022-2032, bostad med sérskild service Sol
och LSS

Kommunal fragar om den planerade gruppbostaden i
sabbatsbergsomradet. Maria svarar att hela projektet dr pausat.

Kommunal frdgar om vad som ska hinda med Kadettgatan?
Maria svarar att Micasas plan ar att bygga om det till
seniorldgenheter men det dr inte nagot beslutat.

- Upphandling av planerade hemtjanstinsatser och
utryckning vid trygghetslarm nattetid
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Vision séger att kvaliteten p& varden har varit hog under det
gangna avtalet.

- Upphandlingsrapport avseende upphandling av
matlador till hemtjanst i egen regi

Vision siger att de som jobbar i hemtjdnsten dr ndjda med
leveranserna.

§10

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal borjar med 16nedversyn snart. De har fatt fler ombud
och vixer. De har fatt mer tillgang att komma ut pé arbetsplatserna.
Den 31 mars 2022 héller Kommunal en ombudsdag. Férbundet har
samlat in pengar till stodverksamheter i Ukraina.

Ldrarforbundet har haft arsmote och valt Klara Frombh till
ordforande. De har sagt ja till den nya planerade
organisationsédndringen. De har d4ven lonedversyn.

SSR haller p4 med 16nedversyn. De har planer pa att forsoka vérva
mer medlemmar. De stdller dven en fraga om hur forvaltningen
jobbar med handlingsplanen for forbéttrad arbetssituation for
socialsekreterare och bistandshandlaggare? Kristin séger att den
frdgan bor lyftas upp pa avdelningssamverkan.

Vision Rene¢ har valts till ordférande for Vision innerstaden. De
vaxer pa Norrmalm och kommer att ha tvd medlemstraffar under
aret. De har tillsatt en ny roll som klimatombudsman som ska kunna
lyfta klimatfragor. Forbundet har skénkt pengar till
hjalporganisationer i Ukraina. De har borjat med I6nerevision och
bjudit in till dialog kring arbetsmiljo for chefer inom
dldreomsorgen. Vision fragar forvaltningen om det finns det
mdjlighet att forvaltningen kan stdtta med t.ex. en manadslon om
nagot skulle vilja aka och jobba med en bistandsorganisation till
Ukraina? Kristin svarar att det nog inte dr mojligt men att det
kanske kunde vara mojligt att soka tjanstledigt. Forvaltningen ber
Vision att lyfta frdgan centralt da det 4r staden som behdver ta
stéllning till det.

§ 11

Ovriga fragor
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Ldrarforbundet fragar om alla rektorer kan informeras om de datum
forvaltningsgruppen och SVG haélls sa att de inte ldgger andra
moten pa den tiden? Forvaltningen paminner rektorerna om det i
chefsbrevet samt att det finns en kalender pad Norrmalms
samarbetsyta.

Inga Ovriga fragor anmaldes.
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