Stockholms Norrmalms stadsdelsforvaltning Protokoll
’ stad Avdelningen for administration och Sida 1 (5)
prevention 2022-05-19
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Forvaltningsgruppsmote den 19 maj 2022

Arbetsgivarrepresentanter

Kristin Lidman, HR-chef

Maria Hérenstam, avdelningschef
Christer Bergman, sekreterare
Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Arbetstagarrepresentanter
Lérarforbundet — Marie Brynolf
Kommunal — Mattias Elverljung
SSR — Maria Lundqvist

SACO — Dick Moren

Tid: K1. 13.00 — 13:58

Plats:
Kungstradgarden och Skype

§1

Anmadlan av ovriga fragor och faststdllande av dagordning
Kommunal anmaéler en 6vrig fraga om eventuell kommande
fordndring géllande arbetsledning av trygghetsjouren — bemanning
pa obekviam arbetstid.

Dagordningen faststilldes.

§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet frdn dagens moéte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 20 maj 2022.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Arbetet med krisledningsplanerna fortsitter.

Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna.

§4
Kanslienheten Information fran arbetsgivaren
Avdelningen fér administration och
prevention

stockholm.se
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Jesper informerar om hur stadsdelen jobbar med flyktingar fran
Ukraina. Familjeenheten har fatt 10 ensamkommande barn. Laget ar
just nu under kontroll.

Forvaltningen fortsatter arbetet med civilt forsvar och
kontinuitetshantering. Forvaltningsledningen kommer att delta pa
en krisovning.

Det finns inget som tyder pa att det blir ndgra utmaningar med
semestrarna 1 ar.

§5
Arbetsmiljé och hilsa
Kristin Lidman informerar om foljande punkter:

e Friskvardsarbetet, input infor 2023, facken forbereder

Kommunal anser att friskvardsbidraget borde hdjas till 5000 kr. Ett
steg pa vagen skulle vara att hoja det till 3000 kr. Nar
friskvardstimmen togs bort och ersattes med en hojning frén 1000kr
till 1500kr kompenserades borttagningen delvis, dock &r
friskvardstimmen mera vérd varfor Kommunal anser att en
jambordigare hojning skulle vara 5000kr. Ldrarférbundet
instdmmer 1 att det borde hdjas men undrar hur de ska uppmana
medlemmarna att nyttja det? Kommunal undrar hur man ska
inspirera arbetsplatserna att delta i STAR-steget? SSR informerar att
manga medlemmar har papekat att de tycker att det ar lite trakigt att
det alltid 4r samma aktiviteter varje ar, men har inga forslag pa
forandringar. Lararforbundet vill att fragan tas upp dven pa nista
mote. Kommunal papekar att en del timvikarier kanske inte ar
medvetna om att de kan nyttja simhallskortet.

e Sjukfranvaro, ett prioriterat omrade— nulage

Sjukfranvarostatistik presenteras. Totalen skiljer sig stort mellan
avdelningarna och pé hela forvaltningen ligger sjukfranvaron i
nuldget lite hogre dn arsmalet. Kommunal fragar hur stor
personalomséttningen ar och hur man kan arbeta for att minska
sjukfranvaron? Kristin svarar att omsattningen inom
forskoleavdelningen dr mycket ldgre nu dn vad det var for nagra ar
sedan och berittar om forvaltningens sjukfranvaroprojekt for att
jobba med fragorna. Kommunal fragar om informationen om
forvaltningens sjukfranvaroprojekt natt ned till arbetsplatserna?
Kristin svarar att hon inte vet hur informationen gatt ut.
Ldrarforbundet séger att forskolorna har fatt informationen.
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* Arbetsmiljoutbildning

Utvecklingen av arbetsmiljoutbildningen for att gora utbildningen
effektivare pagar i samverkan med facken men ar an inte klar.
Under tiden utvecklingen pagar kommer det att hallas en tvadagars
arbetsmiljoutbildning 1-2 september.

o Arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljoarbete

Norrmalm hade en inspektion av Arbetsmiljoverket forra aret och
fick ett bra resultat. Andra forvaltningar &r intresserade av hur
Norrmalm har arbetat. I staden pagar en utveckling for uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. En handlingsplan ska limnas
till PAS 1 mitten av september och kommer tas upp 1 FVG innan.
Kristin fragar om nagra huvudskyddsombud vill var med i
forvaltningens arbete med denna. Lararforbundet — Marie Brynolf,
Kommunal — Mattias Elverljung och SSR — Maria Lundqvist
anméler att de vill delta. Kristin ska dven fraga Vision.

Nya LAS-regler dr pa gang i Sverige.

Nytt pensionsavtal dr pa gang 2023.

Checklista for introduktion &r uppdaterad pa intranédtet
Arbete med lonekriterier for chefer pagér centralt i staden.

Mycket pagar inom dldreomsorgen med kompetensnivaer for
underskoterskor och sjukskoterskor.

Ett stadsgemensamt arbete med att ensa chefsstruktur pa géng.
Arbetsmiljoronder pd Norrmalm pagar.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor om arbetsmiljé och
hélsa.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Avdelningssamverkan for parkmiljéavdelningen och
avdelningen for administration och prevention
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Jesper informerar om att en ny annons for avdelningschef for
parkmiljoavdelningen 1ag ute och avslutades i maj. Forvaltningen
funderar kring hur de ska ga vidare med rekryteringen.

Maria informerar om en pagaende rekrytering for en IT-samordnare
dér intervjuer pagar just nu och tanken &r att den nya personen ska
g bredvid den avgéende under en ldngre tid for att i en effektiv
kunskapsoverflyttning. Tertialrapport 1 dr klar och anvisningarna
for tertialrapport 2 kommer strax fore midsommar. SSR fragar om
rekrytering av ekonomi och lokalchef. Maria svarar att den tjénsten
har annonserats tre ganger utan nagot resultat. Forvaltningen ska
fundera pa hur de ska gora med den tjansten. Det kommer att
rekryteras en till ekonomicontroller.

§8

Arenden till kommande nAmndsammantride — samverkan
» Tertialrapport 1 2022 for Norrmalms stadsdelsndmnd

Jesper informerar om att tertialrapport 1 &r en rapport av avvikelser
frdn kommunfullmiktiges mal. En punkt dir férvaltningen inte nar
upp till malen &r kring trygghet och dd framforallt kring
klarakvarteren. Forvaltningen prognostiserar for ett litet dverskott
och da fram for allt pa dldreomsorgens bestéllarsida. Andra
omraden visar pa ett underskott och férvaltningen jobbar med att
forsoka effektivisera lokaler och utbud for att jimna ut ekonomin.

De fackliga hade inga fragor. Arendet forklaras samverkat.

§9
Arenden till kommande nAimndsammantride — information
Inga drenden att informera om

§10

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal har haft en ombudsdag med genomgéng av IA. Det finns
brister bland medarbetarna hur man skriver [A-rapporter girna med
en visuell genomgéng dir presentatoren kan visa pa storbild direkt
inifrdn [A-systemet. Kommunal foreslar arliga genomgangar av hur
man fyller i rapporterna.

Ldrarforbundet har haft en ombudsdag for sina medlemmar med
temat arbetsmiljé. Marie Brynolf kommer att genomfora en
superinsats 2 pd Odenplans forskolor. Det har kommit en ny rapport
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dar 500 forskolelédrare och skolledare svarat pa fragor. LF kommer
att mailas ut.

SSR ska fira 50 ar i juni. SSR kommer att mensskydda tva toaletter
pa forvaltningskontoret.

§11

Ovriga fragor

Kommunal anméler en 6vrig fraga om arbetsledning av
trygghetsjouren da de mojligen avséger sig vissa delar av sitt
ansvarsomrade — bemanning pa obekvém arbetstid da de hort att
trygghetsjouren kommer att avsédga sig vissa uppdrag.

Fragan besvaras nista mote.

Inga Ovriga fragor anmaildes.
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