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Remiss fran kommunstyrelsen Stockholms stad.

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

En utredning har pa regeringens uppdrag genomfort en 6versyn av
regelverket for tillfallig fordldrapenning. Utredningen 1dmnar ett
antal forslag pé fordndringar och tilldgg av den tillfillig
fordldrapenningen.

Syftet med dversynen har varit att modernisera, renodla och
forenkla regelverket och gora det mer lattoverskadligt, framfor allt
for fordldrar, att minska utrymmet for fusk och felaktiga
utbetalningar samt att stdrka mojligheterna till kontroll.

I 6versynen har utredningen haft som mal att bidra till ett mer
Jjamstillt uttag av forménen. Utgdngspunkten har varit att
inkomstbortfallsprincipen fortsatt ska gilla och att tillfallig
fordldrapenning ska vara en forutséttning for ledighetsrétt.

Forvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran Norrmalms
stadsdelsndmnd med anledning av betdnkandet Rétt och latt- ett
forbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31). Ytterligare
remissinstanser ér stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
socialndmnden, Farsta stadsdelsndmnd, Hisselby-Villingby
stadsdelsndmnd. Yttrandet ska vara stadsledningskontoret tillhanda
senast 2022-09-13.
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Regeringen beslutade den 5 november 2020 att tillkalla en sérskild
utredare med uppdrag att se over reglerna for tillfallig
fordldrapenning. Utredaren har fatt 1 uppdrag att gora en dversyn av
regelverket om den tillfdlliga fordldrapenningen. Syftet med
oversynen har varit att modernisera, renodla och forenkla
regelverket och gora det mer lattoverskadligt, framfor allt for
fordldrar, att minska utrymmet for fusk och felaktiga utbetalningar
samt att stirka mojligheterna till kontroll. I 6versynen har
utredningen haft som mal att bidra till ett mer jimstallt uttag av
formanen. Utgdngspunkten har varit att inkomstbortfallsprincipen
fortsatt ska gélla och att tillfdllig fordldrapenning ska vara en
forutséttning for ledighetsritt. Utredningen 1dmnade i maj 2021
delbetankandet VAB for vardatgérder 1 skolan (SOU 2021:41). I
detta slutbetdnkande redovisas utredningens huvudsakliga uppdrag.

Arendet

Tillféllig fordldrapenning dr en socialforsékringserséttning som ér
vil inarbetad 1 minga forildrars vardag, och som fungerar som ett
skyddsnét vid barns sjukdom. I genomsnitt anvdnder de fordldrar
som nyttjar forsédkringen knappt 10 dagar per barn och ar.

For fordldrar till barn 1 olika aldrar som drabbas av svara sjukdomar
eller tillstdnd som kraver ldngre behandling eller sjukhusvérd ger
ersittningen kompensation for del av det inkomstbortfall som
uppstar nér fordldern inte kan arbeta. Tillféllig férdldrapenning kan
tacka upp for en eller tva fordldrars inkomstbortfall under en kortare
eller langre period i en pressad situation, nér fordldern kanske inte
alls kan arbeta pa grund av barnets tillstdnd.

Det finns flera otydligheter och problem 1 forsékringen. Skillnader 1
nyttjandet beroende pa fordldrars position pa arbetsmarknaden och
mellan kvinnor och mén tyder pa att vissa grupper anser att det ar
svérare att anvdnda forsékringen. Ersdttningsnivan halkar efter
l6neutvecklingen och fordldrar som inte arbetar heltid eller under
dagtid, kan ha svart att forutsdga i1 vilken utstrackning de har ritt till
ersittning. De olika situationer och dldrar som técks av forsidkringen
kan ocksé upplevas som otillrdckliga. Fordldrar till svért sjuka barn
eller barn som har funktionsnedséttningar kan ha behov av
ersittning under fler dagar och lédngre upp i dldrarna. Lakare och
andra representanter inom hilso- och sjukvérden samt handlaggare
och specialister hos Forsékringskassan intygar att beddomningen av
allvarligt sjuka barn innebér svérigheter och ldmnar vissa foréldrar
utan tillrackligt skydd.

Det 6kande problemet med psykisk ohélsa bland barn innebér krav
pa samordning frén olika huvudmin, och tillfdllig férdldrapenning
behover stddja fordldrars deltagande for att barnet ska fa
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forutsittningar att ma béttre och klara sin skolgang. Barn och unga
vuxna behover 1 storre utstrackning én vad forsdkringen medger ha
en fordlder med sig vid besok hos lidkare eller nir de vardas
inneliggande pé sjukhus.

Regelverket kan ocksa pa vissa punkter vara svért att tolka. Det
géller exempelvis nir och under vilka villkor det & mdjligt att 1ata
ndgon annan dn fordldern anvinda tillfdllig fordldrapenning. Det
kan ocksa vara svért att avgora vilken grund for ersittning som ar
tillamplig 1 det enskilda fallet. Tillféllig fordldrapenning utbetalas i
efterhand vilket gor det nddvéndigt att regelverket dr enkelt att
forutsdga och lattoverskadligt for forédldrar.

Antalet erséttningsdagar som nyttjas okar sedan ett par ar tillbaka
konstant, &ven om pandemin &r en starkt bidragande orsak till de
senaste arens stora 6kning. Undersokningar visar samtidigt att
andelen felutbetalningar inom ersittningen ar stort. Utredningen
konstaterar att detta kan ha olika orsaker men att behovet av att
begrinsa risken for att erséttning betalas ut felaktigt och att 6ka
kvaliteten 1 de uppgifter som ligger till grund for erséttningen ar
fundamental.

Utredningens 6vervagande och forslag
Nedan foljer en sammanfattning av utredningens dvervéigande och
forslag.

Ersattningssituationer

Utredningen anser att situationerna som ger ratt till ersattning
behover tydliggoras och bli enklare att dverblicka, framfor allt for
att fordldrar ska kunna avgora om deras situation omfattas av
forsdkringen och ger rétt till ersdttning. For att uppna detta syfte
lamnar utredningen forslag till &ndringar i befintliga bestimmelser.
Utredningen ldmnar dven forslag som ska ge erséttning 1 fler
specifika situationer, situationer som tidigare delvis tacktes av
ritten till kontaktdagar, men dé endast for fordldrar till barn som
tillhor personkretsen enligt lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS). Kontaktdagar foreslds ddrmed att
utgd. Den sérskilda grunden for rétt till tillféllig fordldrapenning vid
allvarlig sjukdom hos barn foreslas upphdra och ritten till erséttning
ska 1 stdllet utgd frn barnets behov. Syftet r att minska behovet av
beddmningen av om barnets specifika tillstand ar tillrackligt
allvarligt och 1 stéllet utga fran att rdtt till ersattning ska finnas nér
barnet ar sjukt. For att mojliggora att flera fordldrar 1 vissa
situationer ska kunna fa ersittning samtidigt ldmnar utredningen
ocksé forslag. Denna mojlighet kan nyttjas till exempel vid
medverkan i en kurs som syftar till att fordldrar ska lira sig att
varda ett barn med sjukdom eller funktionsnedsittning.
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Forslag:

En forélder ska ha rétt till tillfdllig fordldrapenning for vard av ett barn om
fordldern behdver avsta fran forvéarvsarbete i samband med

1. sjukdom eller smitta hos barnet,

2. sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare,

3. besok hos en vérdgivare som omfattas av hélso- och sjukvardslagen
(2017:30), om besdket syftar till att medicinskt férebygga, utreda eller
behandla sjukdomar och skador hos barnet, 4. besok hos tandvarden, om
besoket syftar till att forebygga, utreda och behandla sjukdomar och
skador 1 munhalan hos barnet, cller

5. vardbehov som uppkommer till foljd av att barnets andra fordlder
besoker ldkare med ett annat barn till ndgon av foréldrarna.

Vid besdk hos en vardgivare ska tillfillig fordldrapenning dock kunna
lamnas dven om forédldern inte har barnet i sin vard. En fordlder ska dven
ha ritt till tillféllig fordldrapenning om fordldern behdver avsté fran
forvirvsarbete i samband med deltagande i

1. kurs som ordnas av en huvudman inom hélso- och sjukvéarden eller
socialtjansten, om kursen syftar till att 14ra sig att varda barnet utifran
barnets sjukdom eller funktionsnedséttning,

2. behandling som ar ordinerad av ldkare,

3. méte med den verksamhet enligt skollagen (2010:800) som barnet
normalt deltar i, om motet ar foranlett av barnets sjukdom eller
funktionsnedséttning,

4. introduktion av barnets behov av hjalp med vard- eller
behandlingsétgérder i den verksamhet enligt skollagen som barnet normalt
deltar 1, eller

5. utredning om barnets behov av hjélp och stdd enligt socialtjénstlagen
(2001:453), eller i en forhandsbedémning om en sadan utredning ska
inledas.

Ersattningsdagar

Det nuvarande antalet ersattningsdagar dverstiger vida behovet for
de flesta fordldrar. Ett alltfor stort antal dagar 1 dagens system,
kombinerat med den enkla ansdkningsprocessen, riskerar att bidra
till ett felaktigt nyttjande av erséttningen. For foréldrar till barn med
funktionsnedséttningar eller svdr sjukdom innebér en formanstid
med en Ovre grins att om barnets behov dverstiger antalet
ersittningsdagar riskerar fordldrar att std utan ersittning och
ledighetsritt. Utifran nuvarande regelverk innebér tid utan tillfallig
fordldrapenning att fordldern riskerar att drabbas arbetsréttsligt om
ratt till ledighet saknas. For att béttre anpassa formanstiden och
antalet erséttningsdagar till foréldrars och barns faktiska behov
foreslar utredningen en ny modell for forménstiden. Modellen syftar
till att behélla det enkla forfarande som karaktériserar behovet av

Foljebrev Betinkandet Ratt och latt—ett  Crsattning for barns sjukdomar i vardagen samtidigt som erséttning

forbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31),
KS 2022/775



-4l Stockholms
@ stad

Foljebrev Betidnkandet Rétt och latt — ett
forbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31),
KS 2022/775

Tjansteutlatande
Dnr NORR 2022/527
Sida 5 (10)

ska kunna ges under langre perioder, nér det finns underlag som ger
stod for behovet av att avstd frdn forvarvsarbete.

Utredningen foreslar att tillfallig fordldrapenning ska lamnas under
sammanlagt hogst 40 dagar for varje barn och ar utan intyg mot
nuvarande 120 dagar.

Utredningen ser dven behov av att pa sikt hoja inkomsttaket for
tillfallig fordldrapenning.

Aldersgranser

Utredningen konstaterar att dldersgranserna for dldre barn battre
behover anpassas till barns behov och utbildningssituation samt
fordldrabalkens krav pa forsorjningsansvar for barnet. Utredningen
lamnar dérfor forslag om att hoja gransen for rétt till ersittning till
18 ar eller sa lange som barnet gar i skola, dock langst till dess att
den unge fyller 21 ar. Detta innebér en stor forbattring for fordldrar
till barn med svara sjukdomar och omfattande behov, som far
fortsatt rdtt till ersattning dven efter 16 ar trots att de inte ingar 1
personkretsen for LSS.

For de unga som tillhor personkretsen for LSS och fortfarande
bedriver gymnasiestudier upp till 23 &rs dlder begransas ratten med
utredningens forslag till 21 ar, vilket blir samma aldersgrians som
for andra unga. For personer inom LSS finns en rétt till andra
samhéllsinsatser efter mottagarens individuella behov for att de ska
kunna leva ett sjdlvstindigt liv. Utredningen bedomer att om rétten
till tillfallig forédldrapenning finns tills den unge &r 23 &r indikerar
det ett krav pé att fordldrar ska fortsétta avsta fran arbete for att
vérda dessa unga vuxna. Det innebdr att deras fordldraansvar ska
gilla langre dn for andra fordldrar, vilket riskerar att begransa saval
de unga vuxnas ratt till jimlika levnadsvillkor och en méjlighet att
leva som andra, som fordlderns mdjlighet till arbete och forsorjning.

Ratten till ersattning for andra an foraldrar

I det nuvarande regelverket finns mojlighet f6r andra an foréldrar att
f4 ersittning nér en fordlder behdver arbeta eller ar sjuk. Det &r en
betydelsefull mgjlighet sérskilt for ensamstaende och for fordldrar
som har begridnsade mdjligheter att vara frdnvarande fran arbetet.
Utredningen foreslar att ritten att overlata erséttning nér fordldern
arbetar kvarstdr och dven utvidgas ndgot. Om fordldern &r
forhindrad att sjélv varda barnet pa grund av sjukdom eller smitta,
och det inte finns ndgon annan fordlder som kan vérda barnet,
foreslas rétten till ersédttning for nagon annan forenklas och goras
mer dndamalsenlig. Ersittning ska ldmnas for samma aldrar och lika
lange som for andra barn. Grundlaggande for rétten till tillfallig
fordldrapenning ér att den som far ersdttning avstar fran arbete och
gar miste om inkomst under den tid barnet virdas. En
familjehemsforélder ska inte ges mojlighet att dverlata rétt till
tillfallig fordldrapenning.
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Krav pa att avsta arbetsloshetsersattning

For en fordlder som dr arbetslos foreslar utredningen att avstaende
frdn arbetsloshetsersittning enligt lagen om arbetsloshetsforsékring
(1997:238) ska likstédllas med avstaende fran forvarvsarbete vid
tillimpning av bestimmelserna om tillfallig fordldrapenning. Syftet
ar att forenkla bedomningen av nér en forédlder som &r arbetslos har
ratt till tillfallig fordldrapenning. En ventil foreslds dven for
fordldrar som blir arbetslosa under en period nér barnet behdver
fordlderns vérd pa heltid.

Kontroll och felaktiga utbetalningar

Andelen felaktiga utbetalningar inom den tillfélliga
fordldrapenningen &r enligt flera skattningar bland de hogsta inom
en rad olika undersokta formaner och har bedomts vara ungefar 20
procent, varav 75 procent av felen har bedomts vara avsiktliga. Den
storsta felkdllan anses vara uppgifter om foraldrars franvaro och
arbetstider.

Ett felaktigt nyttjande av erséttningen och dven ledighetsrétten hotar
forsékringens legitimitet och riskerar att bidra till misstro frn
arbetsgivare och ett klimat pa arbetsmarknaden som forsvérar for
fordldrar med behov av att virda barn med sjukdom.

Ett av skilen till den stora andelen felaktiga utbetalningar ar
Forsdkringskassans i1 dagslédget begransade mdjligheter att
kontrollera fordldrarnas uppgifter 1 ansokan. Mellan 2008 och 2013
kravdes ett frinvarointyg fran forskola eller skola, men intyget
avskaffades da det visade sig vara administrativt krdngligt och
tungrott. Forsékringskassans sirskilda kontroller mot arbetsgivare
och forskola eller skola fore beslut, gors 1 en relativt liten
utstrickning - under 2021 genomfordes sdrskilda kontroller 1 cirka
en procent av drendena. Om inga felaktigheter upptécks far
fordldrar sidllan kinnedom om att drendet kontrollerats.
Forsédkringskassan och andra instanser har vid upprepade tillfallen
papekat behovet av fler atgérder for att minska felutbetalningar och
bidragsbrott och Forsdkringskassan har foreslagit att den manatliga
arbetsgivardeklarationen som ldmnas till Skatteverket ska utokas
med uppgifter om frdnvarodatum. Kénnedom om risken att
kontrolleras kan ocksé 6ka fordldrars incitament att [imna korrekta
uppgifter och ddrmed bidra till att minska antalet felutbetalningar.
En upptéckt felaktig utbetalning bor forenas med en konsekvens,
som atminstone innebdr att fordldern ska aterbetala erséttningen.

Okad mangd kontroller och enklare kommunikation med
arbetsgivare

Forsdkringskassans sirskilda kontroller bedoms vara effektiva, men
andelen drenden som kontrolleras (1 procent) ar 14g och bedoms
kunna Okas visentligt och pé ett kostnadseffektivt sitt.
Forsékringskassan bor 6ka andelen sdrskilda kontroller till 5 procent
och efter utvirdering mdjligen dnnu hogre. Forsdkringskassan bor
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ocksa fa 1 uppdrag att ta fram en digital 16sning for kommunikation
med arbetsgivare som pa ett enkelt sitt kan verifiera uppgifter om
frdnvaro och arbetstid.

Utredningen foreslar att Forsdkringskassan ska fa tillgang till
inkomstuppgifter i arbetsgivardeklarationerna for kontroll av
tillfallig fordldrapenning.

Utredningen foreslar att 1 4renden om fordldrapenningférméner ska
huvudmannen for den verksamhet enligt skollagen (2010:800) som
ett barn som inte har fyllt 12 &r normalt deltar 1 pd begédran lamna
uppgift till Forsdkringskassan om nér barnet har varit frinvarande
frén verksamheten.

Utredningen foreslar att ansokningstiden for tillfallig
fordldrapenning ska kortas. Erséttning ska inte ldmnas for ldngre tid
tillbaka @n 30 dagar fore den dag ansdkan kom in till
Forsékringskassan, om inte synnerliga skil foreligger.

Ovriga uppdrag till Folkhalsomyndigheten

Uppdrag till Folkhdlsomyndigheten om smitta bland barn i
forskolor

Folkhédlsomyndigheten bor ges 1 uppdrag att analysera befintlig
kunskap och beprévad erfarenhet av att minska risken f6r smitta
bland barn i forskolor. I uppdraget bor inga att ta fram ett
kunskapsunderlag med rekommendationer for niar barn normalt kan
vistas eller aterga till verksamheten i samband med olika typer av
infektioner eller smittsamma tillstand.

Uppdrag att utvardera reformen

Ett inférande av forslagen bor foljas upp. Ett siarskilt fokus bor
laggas pa att folja upp utvecklingen av anvindandet for kvinnor och
man.

Inférande

Utredningen anser att den 1 januari 2024 &r tidigaste mojliga
tidpunkt for inférandet av de forfattningséndringar i
socialforsakringsbalken och fordldraledighetslagen (1995:584) som
forslagen innebdr.

Barns rattigheter och jamstalldhet
Utredningen har haft i uppdrag att ha FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) som utgangspunkt.

Utgangspunkten for de forslag som utredningen ldmnar &r i enlighet
med artikel 2 1 konventionen, att alla barn &r lika mycket virda och
har samma rittigheter. Rétten till tillfdllig fordldrapenning ska utgd
fran det enskilda barnets behov i1 den aktuella situationen, snarare dn
barnets diagnos. Forslaget att slopa kontaktdagarna och anpassa
aldersgrianserna for barn som tillhor personkretsen for LSS beddms
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innebdra att alla barn far mer likvérda réttigheter. En utvidgad
erséittningsritt och en aldersgrans som anpassas till den unges
skolgang forbattrar forutsattningarna for fler barn att fa stod eller
vérd av fordldern utan ekonomiska konsekvenser.

Vidare innebir forslagen, 1 enlighet med barnkonventionens artikel
23 och 24, att alla barn ska ha ritt till basta mdjliga hilsa och rétten
till ett fullvérdigt och ansténdigt liv samt hjélp att aktivt delta i
samhdllet for barn med funktionsnedséttningar. De forslag som
utredningen lamnar om att fordldrar ska ges rétt till erséttning dven
efter att barnet har fyllt 16 dr, att erséittning ska lamnas utefter
barnets behov samt att fordldrar ska kunna fa erséttning 1 fler
situationer &r forslag som okar mojligheten att uppfylla dessa. Syftet
med forslagen dr att underlétta for foréldrar till barn eller unga med
sjukdom eller funktionsnedsittning att kunna avsta arbete nér barnet
har behov av omvérdnad dven i dessa situationer. Den tillfélliga
fordldrapenningen syftar till att begrinsa de ekonomiska
konsekvenserna nidr fordldrar behdver avstd fran arbete for att varda
ett barn.

Av artikel 26 1 konventionen framgér barns ritt att atnjuta social
trygghet och socialforsdkring. Den svenska forédldraforsdkringen ar
en viktig del 1 grundskyddet for barnfamiljer 1 Sverige. For att den
tillfalliga fordldrapenningen ska kunna utgoéra ett skydd for barn och
fordldrar mot ekonomisk utsatthet vid barns sjukdom &r det
avgorande att forsdkringen ér tillgdnglig och flexibel. Utredningens
forslag innebér att forsdkringen 1 storre utstrackning an 1 dag
anpassas till barns behov och de situationer dir fordldrar behover
varda eller delta i moten pa grund av barnets tillstand.

Genom forslaget att inkludera fler situationer kan fordldrar som inte
kan nyttja flexibel arbetstid eller har mojlighet till hemarbete for att
véarda barnet, ges rtt till ersittning och ledighet. Erséttningsritten
innebér dven att risken for ekonomisk utsatthet for barn minskar nér
fordldern far en del av inkomstbortfallet tackt under kortare eller
langre perioder.

Av artikel 28 framgér barns ritt till utbildning. Férslagen om att
fordldrar ska kunna fa rétt till ersdttning for moten i skolverksamhet
med anledning av barnets sjukdom eller funktionsnedséttning samt
for behandling som é&r ordinerad av lékare, vilket kan innebéra att
fordldern stodjer barnet 1 dtergéngen till skolan, bedoms bidra till att
barn ges forutséttningar att ndrvara i skolan pa ett tryggt och sikert
satt, vilket dr en avgdrande faktor for att barnet ska kunna fullgéra
sin skolgang.

Utredningen bedomer att det relativt jaimstillda nyttjandet av den
tillfalliga fordldrapenningen dr positivt och ett viktigt steg for
kvinnors och mins mdjligheter och villkor i friga om betalt arbete.
Samtidigt forvarvsarbetar inte kvinnor i samma utstrickning som
méin, men tar &ndd emot en storre andel av de utbetalda dagarna.
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Kvinnor forefaller ocksé 1 storre utstrackning &n méin nyttja den
tillfalliga fordldrapenningen for de forsta dagarna i en vardperiod,
vilket kan inverka negativt pd kvinnors arbetsmarknadssituation.
Darfor bor Forsdkringskassan dven fortsdttningsvis prioritera mélet
om att verka for ett jamstillt anvindande av fordldrapenning och
tillfallig fordldrapenning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for administration och
prevention och 1 samverkan med forvaltningens 6vriga avdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till de forslag och
rekommendationer som presenteras i betdnkandet och bedomer att
de fortydliganden som utredningen foresldr kommer att géra det
enklare och mer forutsebart for fordldrar som behover erséttning for
tillfallig fordldrapenning.

Forslagen géllande ersdttningssituationer stiller sig forvaltning
positiv till att fler situationer beréttigar till tillfdllig fordldrapenning,
som till exempel att delta i mdten med socialtjansten, moten med
hilso- och sjukvarden och till att delta kurser relaterade till barnets
sjukdom. Forvaltningen anser att det kan verka till 6kad nérvaro,
dignitet och att det stirker det preventiva arbetet. Ytterligare positiv
utveckling ar att bada fordldrar ges mojlighet till tillfallig
fordldrapenning vid sédana tillfallen.

Kontaktdagar kommer enligt forslaget att utgd, men i och med att
dels ersittningssituationer utdkas dels aldersgrianser hojs anser
forvaltningen att konsekvenserna blir ringa.

Utredningen ger dven forslag pa édndrade dldersgrianser for barn dér
tillfallig fordldrapenning kan ges. Det forslaget, tillsammans med att
bestimmelser forenkling kring ansokan om forlédngt behov av
tillfallig fordldrapenning dar paragrafen kring fara for barns liv och
hilsa tas bort, kommer att underlitta att fordldrar till barn med till
exempel psykisk ohélsa.

Forvaltningen stéller sig positiv till utokade och forenklade
kontroller, men pdpekar dven vikten av ett smidigt digitalt system.

Utredningen ger forslag att kontroller ska kunna genomforas tva ar
efter beviljad tillféllig foraldrapenning, vilket kan ge utmaningar
utifran GDPR-lagstiftningen.

Fler kontroller gentemot forskolan innebir sidledes d&ven mer
administration for dem. Forslaget om att ett gemensamt system for
elevers frinvaro vore darfor smidigt, bra forslag att arbeta
tillsammans med Sveriges Kommuner och Regioner. En farhaga
forvaltningen lyfter dr hur ldnge franvaro sparas i Skolplattformen.
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Vidare ser forvaltningen en utmaning med dagens e-tjinst i och med
att den kraver att konton ska skapas och samordnas per
arbetsgivare. Stockholms stad &r enligt uppgift en for stor
arbetsgivare och dirfor inte nyttja den tjdnsten. Ska e-tjanster
utvecklas behover de vara anpassade for dven stora arbetsgivare
som bara har ett organisationsnummer. Vid utformning av nya e-
tjénster dr det av stor vikt att arbetsgiverare kan delge upplevelser
och erfarenheter av tjdnsterna.

Arbetsgivarverket lyfter utmaningar kring att redovisa uppgifter om
arbetad tid nér det ar sirskilda avtal, till exempel
fortroendearbetstid. Forvaltningen instdmmer 1 pdpekandet.

Det ér positivt att utredningen inte foreslar att &ndra
utbetalningsansvaret eller att arbetsgivare ska bedoma ritt till
ersittning. Det skulle krdva mycket av arbetsgivare bade i form av
arbetsborda men ockséa kunskapskrav kring forsakringskassans
regelverk.

Agenda 2030 och lika rattigheter for alla

Enligt Barnkonventionens grundlidggande principer ska barnets
bédsta vara utgdngspunkten vid alla atgidrder som ror barn. Barns lika
vérde och rittigheter ska garanteras och barn ska ha likvérdig
tillgang till hélso- och sjukvérd. Forvaltningen bedomer att
utredningens forslag kan bidra till att dessa principer 1 hogre grad
efterlevs. Att olika grupper pa arbetsmarknaden ansdker om
tillfallig fordldrapenning 1 olika utstrackning, med den lagsta
nyttjandegraden hos fordldrar med l4ga inkomster, innebér inte att
barnen till fordldrar i dessa grupper har mindre behov. Dessutom
drabbar ekonomiska konsekvenser vid barns sjukdom eller
funktionsnedséttning i storre utstrickning familjer med svaga
nitverk och en otryggare stillning pa arbetsmarknaden, liksom
fordldrar till barn med mer omfattande behov av stéd och vard. Ett
forenklat och &ndamélsenligt regelverk for tillfallig
fordldrapenning, samt forslagen om att utdka de
ersittningsgrundande situationerna, bedoms bidra till att tillgodose
barns behov pé ett mer likvardigt sétt.

Forslagen 1 utredningen ligger i linje med Agenda 2030:s
intentioner och mal.
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