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Funktionshindersradens arbetssatt och
organisation

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/1716

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Sammanfattning
Norrmalms stadsdelsndmnd har blivit ombedda att yttra sig gillande
en remiss av Funktionshindersradens arbetssitt och organisation.

Utredningens foreslar att antal rad pa stadsdelsnimndsniva minskar
och att det infors en mdjlighet for ledamoter att fa erséttning for
faktisk forlorad inkomst. Att antal ledamdéter till
stadsdelsndmnderna bor 6ka fran 7 till 8. Att rddens arbete tydligare
kopplas till styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande
for personer med funktionsnedséttning 2018-2023. Utredningen
foreslér vidare att det ska tas fram en vigledning som utgor ett stod
for genomforandet av de nya arbetssitten och de organisatoriska
fordndringarna samt att kommunstyrelsen forbereder for en
forandring.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen i remissen géllande
Funktionshindersradens arbetssitt och organisation. Det dr positivt
att raden foreslds minska i antal och att nimnder och bolagsstyrelser
far ansvar att samordna utvecklingsarbetet inom ett visst omrade.
Om 6 stycken stadsdelsnamndsrad fortfarande skulle innebara
vakanser foreslar forvaltningen att se 6ver mojligheten att minska
till 3 rad. Forvaltningen dnskar ett fortydligande kring det
administrativa ansvaret.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begirt yttrande fran ndmnden géllande en
remiss av Funktionshindersradens arbetssitt och organisation.
Utredningen har tagits fram pa uppdrag av kommunfullméktige och
innehéller forslag som syftar till att stirka stadens rad for
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funktionshinderfragor. Namndens yttrande ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast 2022-09-30.

Arendet

Forslagen i1 utredningen ska innebéra att
funktionshinderperspektivet fortsatt ska vara integrerat.
Utredningen har utgatt fran att forslagen ska leda till att
tvarsektoriella arbetssétt avspeglas dnnu tydligare i1 stadens
verksamhetsutveckling. Utredningen har bedrivits mot bakgrund av
att det 1 Stockholms stad finns 26 rdd. De verkar 1 enlighet med
instruktioner som &r beslutade av kommunfullmiktige. Det finns ett
rad knutet till kommunstyrelsen, ett rad 1 varje stadsdelsndmnd samt
rad 1 fackndmnder och bolagsstyrelser. Flera rad har emellertid
vakanser och 1 ndgra stadsdelsndmnder har det inte kunnat tillséttas
ndgot rdd och ndgra rad har ett fatal ledaméter.

Funktionsritt Stockholms stad samordnar nomineringen av
ledaméter till rdden. Ledamdéterna véljs av respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse for fyra ar efter val till kommunfullmiktige.
Utredningen visar att rddens moten kan bli mer &ndamalsenliga om
ledamdternas samlade sakkunskap tas till vara pd ett mera
systematiskt och sammanhallet sitt. Det kan handla om att métena
tydligare kopplas till den ordinarie styr- och uppf6ljningsprocessen.
Det kan dven handla om att rdden 1 storre utstrickning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Utredningens forslag:

- Att antal rad pa stadsdelsndmndsnivd minskar fran 13 till 6.

- Att det infors en mgjlighet for ledaméter att fa ersdttning for
faktisk forlorad inkomst

- Att ledamdterna i kommunstyrelsen, i fackndmnderna och
bolagsstyrelsernas rad foreslas forbli 8 respektive 7.

- Att ledamdter i de 6 rad som fOrslas vara knutna till
stadsdelsndmnderna bor ddremot oka fran 7 till 8.

- Attridens arbete tydligare kopplas till genomforandet av det
stadsovergripande styrdokumentet Program for delaktighet
och inflytande for personer med funktionsnedséttning 2018-
2023.

- Utredningen foreslér att det ska tas fram en védgledning som
utgor ett stod for genomforandet av de nya arbetssdtten och
de organisatoriska forandringarna.

- Att kommunstyrelsen tillsammans med berérda ndmnder
och bolagsstyrelser och med bistind av kommunstyrelsens
rad for funktionshinderfragor forbereda for en fordndring av
organisation och inriktning av stadens funktionshindersrad
utifran tidigare genomford utredning.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom socialtjéinstavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen i remissen géllande
Funktionshindersradens arbetssétt och organisation. Det dr positivt
att riden foreslds minska i antal eftersom det innebér att vakanser
skulle kunna minska och samverkan och kunskapsutbyte mellan
ndmnderna 6ka. Det kan dven bidra till mer tyngd och effektivitet i
rddens arbete. Om 6 rad for stadsdelsndmnderna fortfarande skulle
innebéra vakanser foreslar forvaltningen att se dver majligheten att
minska till 3 rdd: en for innerstaden, en for soderort och en for
vésterort. Det dr positivt om ndmnder och bolagsstyrelser fir ansvar
att samordna utvecklingsarbetet inom ett visst omrade. Det kan
innebdra en béttre samordning och mojlighet till fordjupade
kunskap inom specifika omrdden. Det kan dven underlétta
inhdmtande av yttrande fran rdden géllande tjdnsteutlatande som
berdr funktionshindrade innan beslut fattas. Att det infors en
mdjlighet for ledaméter att fa ersdttning for faktisk forlorad inkomst
ar gynnsamt eftersom det underléttar for personer 1 arbetsfor alder
att delta i rdden. Det kan pé sikt gynna en jimnare dldersfordelning
och bidra till fler unga 1 raden.

Forvaltningen anser att en vigledning som utgor ett stod for
genomforandet av de nya arbetssétten och de organisatoriska
forandringarna ar en forutsittning for en implementering av de nya
arbetssdtten. Forvaltningen onskar ett fortydligande kring det
administrativa ansvaret.

Jesper Ackinger Anders Forsberg
stadsdelsdirektor Avdelningschef
Norrmalms stadsdelsforvaltning ~ Norrmalms stadsdelsforvaltning
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