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§ 1  
Anmälan av övriga frågor och fastställande av dagordning  
 
Vision anmälde en övrig fråga om Aktiva åtgärder vid 
diskriminering. 
 
Kommunal anmälde en övrig fråga om dygnsvila 
 
Dagordningen fastställdes.  

§ 2  
Dag för justering och val av justerare 
Protokollet från dagens möte justeras av alla närvarande 
fackförbund den 16 maj 2023. 
 
§ 3  
Föregående protokoll och eventuella kvarstående frågor 
Protokollet från föregående möte lades till handlingarna. 
 
§ 4  
Information från arbetsgivaren  
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Arbetsgivaren informerar om sammanläggningen där arbetet rullar 
på. 
 
§ 5  
Arbetsmiljö och hälsa 
Arbetsgivaren informerar om följande punkter:  
 

- Resultat, medarbetarenkäten (Bilaga) 
 
Kommunal framförde ett önskemål om att man kunde lägga till 
kommentarer i enkäten. 
 
De fackliga hade inga övriga frågor. 
 
§ 6 
Jämställdhet och mångfald 
Inget att rapportera.  
 
§ 7 
Avdelningssamverkan för parkmiljöavdelningen samt 
avdelningen för administration och prevention 
 
Arbetsgivaren informerade om att arbetet på parkmiljöavdelningen 
pågår. Det har varit en period där den nya avdelningschefen har satt 
sig in i arbetet mot tre olika nämnder.  
 
De fackliga hade inga övriga frågor. 
 
§8 
Ärenden till kommande nämndsammanträde – samverkan 
 

 Tertialrapport 1 för Norrmalms stadsdelsnämnd 2023 
 

Arbetsgivaren informerade om Tertialrapport 1 för Norrmalms 
stadsdelsnämnd 2023. 
 
De fackliga hade inga frågor om ärendet som därmed kan anses 
samverkat. 
 
§ 8 
Ärenden till kommande nämndsammanträde – information 

 
 Patientsäkerhetsberättelse för MAS/MAR 2022 

 
De fackliga hade inga frågor om ärendet. 
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§ 11 
Information från de fackliga organisationerna   
Sveriges Lärare genomför platsbesök. De samarbetar med 
Östermalm och Kungsholmen för att få mer ombud. Det pågår just 
nu lönerevision.  
 
Vision har haft en två dagarskonferens där det beslutades att 16 
sektioner ska slås ihop till 6 sektioner 2025. De står inför 
lönerevision som ska vara klar i augusti. De har haft en 
halvdagskonferens om nya LAS. Nästa vecka ska de ha en grillkväll 
på Östermalm med samtal om sammanläggningen. Vision frågar hur 
mycket kännedom vår förvaltning har om romsk inkludering?  
 
Arbetsgivaren får återkomma med svar. 
 
Kommunal står inför lönerevisionen. De har varit på 
arbetsplatsbesök. Några fler ombud inom LSS och Socialpsykiatrin 
är på intågande. 
 
Akademikerförbundet SSR har styrelsemöte och öppnat SSR Norra 
innerstaden där Renée är ordförande. Deras fredagar i loungen 
fortsätter. 
 
§ 12 
Övriga frågor 
 
Vision anmälde en fråga om förvaltningen jobbar med aktiva 
åtgärder vid diskriminering? 
 
Arbetsgivaren svarar att det finns en instruktion hur de jobbar med 
frågorna men ber om att få återkomma vid ett senare möte efter 
sommaren med en djupdykning i frågorna. 
 
Kommunal anmälde en fråga om dygnsvila. Det kommer en ny 
HÖK från den 1 oktober 2023 men bilaga J är framskjuten till i 
februari 2024. Kommunal undrar då om det innebär att man 
behöver göra ett schema nu anpassade till HÖK och sedan ett nytt i 
februari? 
 
Arbetsgivaren svarar att de ännu inte vet. Det kommer att hållas en 
utbildning i juni för chefer och schemaläggare. 
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