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Forvaltningsgruppsmote den 15 maj 2023

Arbetsgivarrepresentanter
Christer Bergman, sekreterare
Helena Wiberg, Tf HR-chef
Karin Ekrin, avdelningschef

Sara Schaerling, HR-konsult
Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Arbetstagarrepresentanter
Sveriges Léarare — Marie Brynolf
SSR — Maria Ludqvist

Vision — Renée Tisell
Kommunal - Mattias Elverljung

Tid: K1. 13.00 — 13:53

Plats:
Kungstradgarden och Skype

§1

Anmalan av ovriga fragor och faststallande av dagordning

Vision anmélde en 6vrig frdga om Aktiva atgarder vid
diskriminering.

Kommunal anmilde en 6vrig fraga om dygnsvila

Dagordningen faststélldes.
§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 16 maj 2023.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet frin foregdende mote lades till handlingarna.

Kanslienheten § 4
Avdelningen fér administration och Information fran arbetsgivaren
prevention

stockholm.se
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Arbetsgivaren informerar om sammanldggningen dér arbetet rullar
pa.

§5

Arbetsmiljé och hilsa

Arbetsgivaren informerar om foljande punkter:

- Resultat, medarbetarenkéaten (Bilaga)

Kommunal framforde ett onskemal om att man kunde ldgga till
kommentarer 1 enkéten.

De fackliga hade inga 6vriga fragor.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Avdelningssamverkan for parkmiljoavdelningen samt
avdelningen for administration och prevention

Arbetsgivaren informerade om att arbetet pa parkmiljéavdelningen
pagér. Det har varit en period dér den nya avdelningschefen har satt

sig in 1 arbetet mot tre olika ndmnder.

De fackliga hade inga 6vriga fragor.

§8

Arenden till kommande nimndsammantride — samverkan
e Tertialrapport 1 fér Norrmalms stadsdelsnamnd 2023

Arbetsgivaren informerade om Tertialrapport 1 for Norrmalms
stadsdelsndmnd 2023.

De fackliga hade inga frigor om drendet som dédrmed kan anses
samverkat.

§8

Arenden till kommande nimndsammantriade — information
e Patientsdkerhetsberattelse for MAS/MAR 2022

De fackliga hade inga frdgor om drendet.
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§11

Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges Ldrare genomfor platsbesok. De samarbetar med
Ostermalm och Kungsholmen for att f4 mer ombud. Det pagar just
nu lonerevision.

Vision har haft en tva dagarskonferens déir det beslutades att 16
sektioner ska slas ihop till 6 sektioner 2025. De star infor
l6nerevision som ska vara klar 1 augusti. De har haft en
halvdagskonferens om nya LAS. Nésta vecka ska de ha en grillkvill
pa Ostermalm med samtal om sammanliggningen. Vision frigar hur
mycket kinnedom var forvaltning har om romsk inkludering?

Arbetsgivaren far dterkomma med svar.

Kommunal star infor l1onerevisionen. De har varit pa
arbetsplatsbesok. Négra fler ombud inom LSS och Socialpsykiatrin
ar pa intagande.

Akademikerforbundet SSR har styrelsemdte och 6ppnat SSR Norra
innerstaden ddr Renée &r ordforande. Deras fredagar i loungen
fortsétter.

§12
Ovriga fragor

Vision anmilde en fraga om forvaltningen jobbar med aktiva
atgirder vid diskriminering?

Arbetsgivaren svarar att det finns en instruktion hur de jobbar med
fradgorna men ber om att fa dterkomma vid ett senare mote efter
sommaren med en djupdykning i fragorna.

Kommunal anmilde en frdga om dygnsvila. Det kommer en ny
HOK frén den 1 oktober 2023 men bilaga J ir framskjuten till i
februari 2024. Kommunal undrar d4 om det innebér att man
behdver gora ett schema nu anpassade till HOK och sedan ett nytt i
februari?

Arbetsgivaren svarar att de dnnu inte vet. Det kommer att hallas en
utbildning i juni for chefer och schemaldggare.
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