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Enheten for bistdndsbedémning

Utveckling av multiprofessionellt arbetssatt med
inriktning mot personer med demenssjukdom
eller kognitiv svikt — ansékan om medel 2020

Bakgrund

Socialstyrelsen publicerade ar 2010 nationella riktlinjer f6r vard och omsorg
vid demenssjukdom dér personcentrerad vard och omsorg starkt
rekommenderas. Personcentrerad vird- och omsorg innebir att det &r
individen som sitts i fokus och inte demenssjukdomen som sitts i fokus och
att omvardnadsinsatsen ska utga fran personens behov. Inom Stockholms
stad har det under 2014-2020 avsatts medel for att utveckla samarbetsformer
med stadsdelarnas bistdndshandldaggare. Under 2020 har
stadsdelsforvaltningarna fatt i uppdrag att kompetensutveckla
bistdndshandlidggarna inom demensomradet.

Enheten for bistindsbeddmning sokte och har beviljats medel sedan starten
2014 for att utveckla rutiner och arbetssitt for att bilda ett
multiprofessionellt arbetsteam kring personer med demenssjukdom samt
oka kompetensen inom omradet demens.

Medel ar 2020

For att stodja den fortsatta utvecklingen av ett multiprofessionellt
teambaserat arbete finns medel avsatta dven for 2020. Malet &r att utveckla
samarbetsformer med stadsdelarnas bistindshandldggare.
Bestillarenheterna kan soka medel for att:

1. Utveckla kompetens inom omradet demens.

2. Utveckla den individuella bedomningen av demenssjukas personer
samt 0ka samverkan sivil inom kommunenen som med region
Stockholm.

Ansokan ska vara Aldreforvaltningen tillhanda senast den 14 januari 2020.

Ansokan 2020

Enheten for bistindsbeddmning, Ostermalms stadsdelsforvaltning, sdker om
fortsatta medel enligt nedan for att vidareutveckla det multiprofessionella
teamarbetet samt ytterligare 6ka kompetensen inom demensomradet.
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Syfte och mal med ansd6kan

Syftet dr att utveckla kompetensen hos bistdndshandldggare inom
demensomradet samt utveckla den individuella bedomningen av
demenssjuka personer samt 6ka samverkan savél inom kommunenen som
med region Stockholm. All vard och omsorg vid demenssjukdom bor bygga
pé ett personcentrerat forhallningssétt. Ett multiprofessionellt arbete ska
bedrivas 1 syfte att 6ka kontinuiteten, underlédtta bedomningar som kraver
flera kompetenser och vid utformning av insatser sdka losningar utifran ett
helhetsperspektiv.

Malet med utvecklingsarbetet ar att forankra en varaktig organisation med
ett multiprofessionellt teamarbete kring personer med demenssjukdom eller
kognitiv svikt samt deras anhdriga. Vidare dr malet att f& kontakt med
demenssjuka personer tidigare i sjukdomsforloppet samt att med
utbildningsinsatser utveckla den individuella beddmningen och bemdtandet
av personer med demenssjukdom.

Organisation

Bistandsenheten bestar av 47 medarbetare varav en omradeschef, och tre
enhetschefer. Bestdllaromradet organiseras i tre enheter dir varje enhet leds
av en enhetschef. Enhetscheferna dr organisatoriskt understillda
omradeschef for bestdllaromradet som har ett ssmmanhallet ansvar for
verksamhet, budget och personal. Enhetschef ér ytterst verksamhetsansvarig
med ansvar for budget, personal och arbetsmilj6 inom sin enhet.
Bistandsenheten &r organisatoriskt understélld avdelningschef for
dldreomsorgsavdelningen. Enhetens trettio bistdndshandldaggare ér
organiserade i tva enheter med femton handldggare i varje enhet. Tjugosju
bistandshandlidggare ansvar for de dldre som ansdker om olika insatser
utifrén ordindrt boende. Tre bistdndshandlédggare ansvarar for
individuppfoljning och sedvanlig handlédggning f6r de dldre som bor i
sdrskilt boende i form av vard och omsorgsboende med heldygnsomsorg. En
av handlidggarna har ett halvtidsuppdrag avseende forebyggande insatser 1
syfte att motverka att stadsdelens dldre hamnar i hemloshet. En av
handliggarna har ett sirskilt uppdrag som rdr vald i nira relationer. Ovriga
funktioner inom bistandsenheten &r organiserade i en enhet. Ddr ingar
enhetens specialisthandldggare som ansvarar for introduktion av nya
medarbetare och att stddja bistdndshandldggarna i sina uppdrag, en
boendesamordnare som formedlar platser till korttidsvérd i olika former
samt profilboenden som inte hanteras av stadens centrala khantering. Tva
handldggare handldgger riksfardtjanst och utreder fardtjénst. En
avgiftshandldggare ansvarar for avgiftshantering, tvd ekonomi assistenter
hanterar leverantorsfakturor, en arkivredogérare och en administrativ
sekreterare. Inom enheten ingér dven tryggt mottagande med fyra
underskdterskor.
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Utveckla kompetensen inom omradet demens

Arbetssatt under 2020

Enheten for bistdindsbeddmning kommer under 2020 att arbeta med att
Stjairnmarka samtliga medarbetare som moéter de dldre och deras anhdriga pa
enheten. Stjarnmarkt dr en utbildningsmodell som tagits fram av Svenskt
Demenscentrum (SDC). Utbildningsmodellen vénder sig till
bistandshandlédggare och bestar av fyra utbildningstillféllen. Syftet ar att ge
personalen kunskap och verktyg for att kunna utveckla det personcentrerade
arbetet pa sin arbetsplats.

SDC utbildar stjarninstruktorer som sedan héller i utbildningen pa sin
arbetsplats for sina kollegor. Nar minst 80 procent av medarbetarna péd en
arbetsplats genomfort samtliga utbildningssteg blir arbetsplatsen
Stjarnmarkt. Stjérninstruktoren leder och genomfor fyra utbildningstillfallen
med reflektion, diskussion och redovisning av arbetsuppgift. Kontrollera att
deltagarna har genomgatt webbutbildningarna (ska visa upp sina diplom.)
Rapportera till SDC (efter steg 4) nir arbetsplatsen uppfyllt kriterierna for
att bli Stjarnmarkt

Kriterier for stjaArnmarkning
e Minst 80 procent av medarbetarna pa enheten ska ha
genomgétt utbildningsmodellens fyra steg (det giller inte
bara forsta dret utan dven pafoljande ar).

e Checklista demens: forsta stjirnmérkningen kriver att
samtliga deltagare medverkat i tre checklistor (inom tre
manader). Efter det ska enheten fortsétta arbeta aktivt med
Checklista demens.

e Nollvision: Forsta stjarnmérkningen kraver att tre valda
omréaden fran Nollvisions arbetspolicy har pabdrjats (inom
tre ménader). Efter det ska enheten fortsitta arbeta aktivt
med nollvisionen, dvs att forebygga tvang och
begridnsningar.

e Enheten arbetar aktivt med ett valfritt utvecklingsomréde.

Ansokan om medel

Enheten for bistdndsbedémning anséker till Aldrenimnden om medel for
insatser enligt beskrivning ovan. De sokta medlen kommer att anvéndas for
att tdcka kostnader for personal, foreldsare och utbildningsmaterial, hyra av
lokaler for utbildning, konferenser och seminarier med samverkanspartners.
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Redovisning

Projekttiden stracker sig till och med 31 december 2020. Under
forutséttning av medel beviljas kommer resultatet av genomforda insatser
och hur pengarna anvints redovisas till dldreférvaltningen.

Katarina Grahn

Omradeschef, Enheten for bistdindsbedomning
Ostermalms stadsdelsforvaltning
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