Stockholms Ostermalms stadsdelsférvaltning Protokoll
stad Klicka och skriv titel Sida 1 (5)
2020-05-20

Forvaltningsgruppens protokoll

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Christina Klang, stadsdelsdirektdr, ordférande
Elisabeth Ansell, HR-konsult, tf HR-chef

Roger Mellroth, ekonomichef

Carolina Bjurling, kvalitetschef

Ulrika Josephson Westberg, chef kansli, sekreterare
Evelina Michaelsson, HR-konsult

Fackliga foretradare:

Hamid Ataie, Kommunal

Vicky Creutz, SACO

Christel Mattsson, Lararférbundet

Maggy Rezk Alla, Akademikerférbundet SSR (fr o m punkt 6)

Anmilt forhinder:

Jan Roénnberg, avdelningschef socialtjanst

Jens Vesterlund, avdelningschef forskola-parklek
Marianne Wikander, avdelningschef aldreomsorgen
Nelly Duran, Kommunal

Inget anmalt forhinder
Martin Junker, Vardférbundet
Yvonne Zellmani, Vision
Karin Wrannvik, Ledarna

Tidpunkt:
2020-05-20 klI. 13.00 — 14:20

Plats:

Humlegarden Karlavagen 104, plan 6

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkdnnande
av dagordning

Till justerare utses Vicky Creutz for SACO, Christel Mattsson
for Lararforbundet, Hamid Ataie for Kommunal samt Maggy
Rezk Alla for Akademikerforbundet SSR.
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Tid for justering av protokoll dr den 26 maj och justering sker i
receptionen. Lararforbundet, Kommunal och SSR kommer att
godkénna via e-post.

2. Genomgang av foregaende protokoll

Protokollet liggs till handlingarna.

3. Lokalprojektet
Lokalprojektet ar i sin slutfas. Det kvarstér fragor kring bland
annat utrustning och passersystem.

Arbetstagarorganisationerna har inga synpunkter pd
informationen.

4. Information med anledning av- Covid 19
Christina Klang informerar om forvaltningens arbete med
anledning av Covid-19. Foretrddarna i forvaltningsgruppen far
skriftlig information en gang i veckan fran
forvaltningsledningen och dven verksamhetsspecifik
information fran avdelningarna.

Arbetstagarorganisationerna har inga synpunkter pd
informationen.

5. Incidentrapportering

Arbetsgivaren redovisar sammanstéllning av incidentrapportering
samt behov av utvecklingsarbete kring bland annat rapportering
och arbetsformer.

Se bilaga 1.

Arbetstagarorganisationerna har inga fragor pd informationen
och instdmmer i behoven av utvecklingsarbete.

6. Information om arbetsmiljoutbildning for skyddsombud
och chefer

Arbetsgivaren beskriver att arbetsmiljoutbildning for skyddsombud
och chefer planeras att genomf6ras under hdosten. Utbildningarna
skulle ha genomforts nu under varen men stélldes in pga pagéende
pandemi.

Planering pagar for att &ven uppmérksamma OSA vid t ex
frukostseminarier under hosten.
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Arbetsgivaren dterkommer med datum.

Arbetstagarorganisationerna har inga frdagor pd informationen.

7. Beslutsarende: Tertialrapport 1

Stadsdelsndmnden kommer den 28 maj att fatta beslut om Tertial 1.
Se bilaga 2.

Arbetsgivaren beskriver att vi dr 1 ett osdkert 14ge pga rddande
pandemi. Det dr svart att bedoma effekterna pa verksamheterna och
ekonomin. Det finns ett sirskilt avsnitt i rapporten med anledning
av pandemin. Prognosen &r i nuldget att skatteintikterna till staden
kommer att minska med 1.2 miljarder kr innevarande &r.

Fragor:
e Léararforbundet anser att mal 1.3 borde vara gulmarkerat
”Uppfylls delvis”. Indikatorn antal barn per grupp borde
vara gulmarkerad istéllet for gronmarkerad.

Kommunal stéller sig bakom denna uppfattning

Arbetsgivaren svarar att det inte dr aktuellt att dndra
prognosen. Motivet till bedomningen beskrivs i
analysavsnittet.

e Kommunal undrar hur gar det med rétt till heltid. Antalet
AV A-anstillningar 6kar (delvis pga pandemin) och
efterlyser att detta beskrivs mer i tertialrapporten.

Arbetsgivaren svarar att pd grund av rddande situation med
pandemin 6kar AVA-anstdllningarna. Det pagar ett
langsiktigt arbete i staden och i forvaltningen vilket beskrivs
mer i verksamhetsplanen. Arbetet kring detta fortsdtter
under hosten och fragan kommer att dterkomma i
Tertialrapport 2.

e Kommunal framfor att man ar kritisk till hur frdgor kring
utbildning och skyddsutrustning har hanterats under
pandemin.

Arbetsgivaren svarar att pandemifragor bor tas upp i
avdelningssamverkan for dldreomsorgen.
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8. Utifran utskickad arendelista till stadsdelsnamnden

Lararforbundet framfor att man inte instimmer 1 férvaltningens
skrivelse angdende Medborgarforslag om Bjornlandet (drende 3).
Lararforbundet anser att det finns mdjlighet att utdka girden enligt
forslaget.

Lararforbundet lamnar en skrivelse med sina synpunkter som
bildggs till ndimnden. Se bilaga 3.

Kommunal instdimmer i1 Lararforbundets synpunkter.

Arbetsgivaren hdnvisar till svaret fran forvaltningen.

Inga frdagor finns i 6vrigt och drendelistan ldggs till handlingarna

9. Genomgang av Cesam protokoll

14 april: kommunal tog upp i Cesam att mojlighet inforts for
dldreomsorgspersonal att fa gratis parkering. Kommunal undrar hur
mdjligheterna ser ut i forvaltningen. Arbetsgivaren svarar att det
finns ett ansokningsforfarande, och hanvisar till dldreomsorgs-
avdelningen om hur det fungerar.

Inga fragor finns i 6vrigt kring protokollet och ldggs till
handlingarna.

10. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Forvaltningsgruppens protokoll
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Ulrika Josephson Westberg, sekreterare

Justeras

Christina Klang Vicky Creutz,
Ordforande SACO
Stadsdelsdirektor

Hamid Ataie Christel Mattsson
Kommunal Lararforbundet
(justerar via e-post) (justerar via e-post)

Maggy Rezk Alla
Akademikerférbundet SSR
(justerar via e-post)

Forvaltningsgruppens protokoll
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