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Stockholms Ostermalms stadsdelsférvaltning Protokoll
2020-09-16

Forvaltningsgruppens protokoll 14 oktober 2020

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, stadsdelsdirektor, ordférande
Jessica Alfredsson, HR-chef

Roger Mellroth, ekonomichef

Ulrika Josephson Westberg, chef kansli, sekreterare
Carolina Bjurling, kvalitetschef

Fackliga foretridare:

Nelly Duran, Kommunal

Hamid Ataie, Kommunal

Christel Mattsson, Lararforbundet
Martin Junker, Vardforbundet

Anmilt forhinder:
Maggy Rezk Alla, SSR
Karin Wrannvik, Ledarna
Vicky Creutz, SACO
Saba Minas, Vision

Tidpunkt:
2020-10-14 kl. 13.00 — 14:20

Plats:
Humlegarden Karlavdgen 104, plan 6

Motet inleddes med att Kerstin Andersson, ny stadsdelsdirektor fran
och med 4 oktober presenterade sig.

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkannande av
dagordning
Nelly Duran for Kommunal, Christel Mattsson for
Léararforbundet och Martin Junker for Vardforbundet utsags att
jédmte ordféranden justera protokollet

Protokollet justeras via e-post. Tid for justering av protokoll dr
fredagen den 16 oktober.
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Dagordningen godkéndes.

Genomgang av foregaende protokoll
Genomgéng av foregdende protokoll.

Inga synpunkter pd informationen. Protokollet liggs till
handlingarna.

Information om tidplan fér VP
Arbetsgivaren presenterar planering av samverkan om
verksamhetsplan 2021 (se bilaga).

Ldrarforbundet lyfter att det skulle vara bdttre om den
forvaltningsévergripande ramen vid FVG infaller fore den som
ges vid avdelningssamverkan for att veta vad verksamheten har
att forhdlla sig till. Kommunal och Vardforbundet stdller sig
bakom lirarférbundet i uttalandet

Arbetsgivaren har enligt verenskommelse sett over mojligheter
till att budgetforutsittningarna for verksamheten ér kinda 1
samband med avdelningssamverkan. Detta mojliggoras genom
att respektive avdelning presenterar de ekonomiska ramarna 1
samband med avdelningssamverkan.

Manadsrapporten
Arbetsgivaren presenterar manadsrapport per september manad.

Inga synpunkter pa informationen.

Information om avslutat lokalprojekt och framtida
forvaltning

Arbetsgivaren informerade om avslutat lokalprojekt och
framtida forvaltning av kontorslokalerna pd Karlaviagen 104 (se
bilaga).

Inga synpunkter pa informationen

. Arendelista till stadsdelsnimnden (se bilaga).

Inga synpunkter pd informationen

Kommunal och lararforbundet onskar delta via lank vid
oktobersammantriadet.

Arbetsgivaren svarade att en moteslink kommer att skickas
infor ndmndsammantrddet.
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7. Cesam protokoll
Christel Mattsson, Lararforbundet fraigade om den information som
aves 1 sista stycket pé sidan 3 1 protokollet har [dmnats.

Arbetsgivaren svarade att informationen har formedlats i enlighet
med CESAM protokoll.

Ovriga fragor
- Forlaggning av samverkansmoten 2021. Arbetsgivaren
informerade om pégaende arbete med planering av
ndmndsammantridden och samverkansmoten for 2021.

Ldrarforbundet undrar hur ndmnden far ta del
samverkansfragorna som hanteras pd
avdelningssamverkan?

Arbetsgivaren svarar att i pagdende arbete ses dven
information till nimnd Over sa att samverkansprocessen i
forvaltningen &r tydlig och klar for alla parter.

Ulrika Josephson Westberg, sekreterare

Justeras

Kerstin Andersson

Ordforande
Stadsdelsdirektor

Christel Mattsson, Lararforbundet (Justerat via e-post 16 oktober
med protokollsanmérkning)

Nelly Duran, Kommunal (justerat via e-post 16 oktober)

Martin Junker, Vardforbundet (justerat via e-post 16 oktober)

Forvaltningsgruppens protokoll 14 oktober
2020
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Protokollsanmarkning pa
Forvaltningsgruppsprotokoll 2020-10-14,
Lararforbundet.

Lararforbundet har under en tid ifragasatt varfor avdelningschefen
for tex Forskola och Parklek inte ldngre deltar pa
Forvaltningsgruppen. Det star i Ostermalms Samverkansavtal for
Forvaltningsgrupp att alla avdelningschefer ska delta i dessa moten.
Avdelningscheferna ska avlastas arbetsmissigt dr svaret som
Stadsdelsforvaltningen ger. Det betyder att inget som ror t.ex.
forskolan tas upp pa Forvaltningsgruppens moten.

Under Ovriga fragor i ovan nimnda protokoll frigar Lirarforbundet
hur stadsdelsndmnden ska fa kinnedom om vad som diskuteras pa
Avdelningssamverkan for Forskola och Parklek.

Lararforbundet fick uppfattningen péd ndmnda méte att protokoll
fran Avdelning Forskola och Parklek, Aldreomsorg mm hidanefter
skulle bifogas protokollet frdn Forvaltningsgruppen, sa att
stadsdelsndmndens ledaméter fir lasa dem.

Det svar som Lararforbundet fatt efter ifrdgasittande av text i FG-
protokollet av Stadsdelsforvaltningen ar att det ska ses over och
eventuellt fordndras forst i januari 2021.

Avdelningssamverkan for Forskola, Aldreomsorg mm har nu pagatt
sedan hosten 2019. Sedan dess sedan har alltsa inte
Stadsdelsndmndens ledamoter fatt information om aktuella fragor
som diskuteras och de beslut som tas i facklig samverkan.

Dérfor gor Lararforbundet denna Protokollsanmérkning.

2020-10-16

Christel Mattsson

HSO Ostermalm
Lararforbundet Stockholm

Forvaltningsgruppens protokoll 14 oktober
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