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Stockholms Ostermalms stadsdelsférvaltning Protokoll
2020-11-11

Forvaltningsgruppens protokoll 9 december 2020

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, stadsdelsdirektor, ordférande
Elisabeth Ansell, tf HR-chef,

Roger Mellroth, ekonomichef

Carolina Bjurling, kvalitetschef

Ulrika Josephson Westberg, chef kansli, sekreterare

Fackliga foretridare:

Nelly Duran, Kommunal

Hamid Ataie, Kommunal

Christel Mattsson, Lararforbundet
Vicky Creutz, SACO

Saba Minas, Vision (tom punkt 4)
Martin Junker, Vardforbundet

Maggy Rezk Alla, SSR

Yvonne Zellmani, Vision (tom punkt 4)

Anmilt forhinder:
Karin Wrannvik, Ledarna

Tidpunkt:
2020-12-09 kl. 13.00 — 15:00

Plats:
Digitalt via Skype

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkannande av
dagordning
Nelly Duran for Kommunal, Christel Mattsson for
Lararforbundet, Maggy Rezk Alla for SSR, Martin Junker for
vardforbundet, Yvonne Zellmani f6r Vision och Vicky Creutz,
SACO utsags att jamte ordforanden justera protokollet

Protokollet justeras via e-post. Tid for justering av protokoll dr
fredagen den 11 december.
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Dagordningen godkéndes.

Genomgang av foregaende protokoll
Genomgéng av foregaende protokoll.

Lararforbund fradgar nédr uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbetet kommer att redovisas. Enligt foregdende
protokoll skulle det ha skett vid dagens forvaltningsgrupp.

Arbetsgivaren svarar att pga forlingd svarstid for
uppfoljningen kommer redovisningen att ske vid
forvaltningsgruppen i januari.

Inga ovriga synpunkter framférs pad foregdaende protokoll och
protokollet ldggs till handlingarna.

Manadsrapporten

Arbetsgivaren presenterar manadsrapport per november méanad
samt genomgéang av forvaltningens sjukfranvaro till och med
oktober.

Lararforbundet fragar varfor det 6verskott som forvaltningen
lamnar tillbaka till staden inte istillet fordelas till Gvriga
verksamheter sa som gors i andra stadsdelar

Arbetsgivaren svarar att omfordelning av overskott har skett i
ar med tio miljoner till bland annat forskola och socialtjdnst.
Alla verksamheter forutom stadsmiljo redovisar overskott i
nuvarande prognoser.

Inga 6vriga synpunkter framfors pa manadsrapporten eller
redovisningen av sjukfranvaron.

Information gillande forutsittningarna i budget
Arbetsgivaren presenterar forutsittningarna i budgeten 2021.

Vision fragar om det finns statistik dver antal medarbetare som
fitt sommarsemester flyttad pga pandemin.

Arbetsgivaren svarar att man dterkommer med svar pd ndsta
forvaltningsgrupp

Kommunal framfor att de anser att arbetsgivaren behover arbeta
med rétten till helhet samt minska antal allmén visstidsanstillda
och timavldnade.
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Genomgéng av upprittad handlingsplan fran skyddsrond av
gemensamhetsytor i Garnisonen

Arbetsgivaren presenterar handlingsplan for genomford
skyddsrond av gemensamhetsytorna i Garnisonen.

Inga synpunkter framfors.

. Arendelista till stadsdelsnimnden (se bilaga).

Inga synpunkter eller frdagor framfors.

Cesam protokoll
Inget nytt protokoll har publicerats sedan foregédende
forvaltningsgupp.

Ovriga fragor
e Vision undrar om det finns mdjlighet att tillata
distansarbete 1 hogre utstrickning med tanke pa att man i
Garnisonen sitter i kontorslandskap.

Arbetsgivaren svarar att vi strdvar efter att sd ldngt som
mojligt arbeta hemifran utifran vad som dr mojligt med
hénsyn till verksamheten. Varje chef gor bedémning av
vad som dr mojligt i varje enskilt fall.

e En skrivelse har ldmnat in frin kommunal och
lirarforbundet med fraga om hur Ostermalms SDF avser
att svara pa yrkandena detta ar

Arbetsgivaren svarar att det dr mojligt att lyfta fragor
fran samverkan till MBL. Arbetsgivaren har tidigare dar
svarat sa utforligt som mojligt pa de yrkanden och de
frdgor som inkommit fran fackliga organisationer,
svaren har bilagts protokollet. Arbetsgivaren kommer
dven fortsdttningsvis att besvara de yrkanden och fragor
som inkommer fran fackliga organisationer.
Arbetsgivaren podngterar vikten av att fackliga
foretrddare ger medskick till verksamhetsplanen under
hela processen och att avdelningssamverkan ocksda dr ett
viktigt forum for detta.

Kommunal och lararforbund aterkommer nésta vecka
kring hur de vill géra med samverkan respektive MBL.
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Vid protokollet
Ulrika Josephson Westberg

Justeras

Kerstin Andersson
Ordforande
Stadsdelsdirektor

Christel Mattsson, Lararforbundet (justerat via e-post 11 december)
Vicky Creutz, SACO (justerat via e-post 11 december)

Nelly Duran, Kommunal (justerat via e-post 11 december)

Martin Junker, Vardforbundet (justerat via e-post 11 december)
Maggy Rezk Alla, SSR (justerat via e-post 10 december)

Yvonne Zellmani, Vision (tom punkt 4)
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