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1 Beskrivning av projektet

Behovet av medarbetare inom dldreomsorg och forskola ér stort och
kommer enligt prognoser att bli &nnu storre under kommande ar.
Manga av dem som utbildar sig inom yrkena gor det i vuxen alder
och ingér 1 gruppen andrasprakstalare, det vill sdga har inte svenska
som sitt modersmal. Att ha en utbildning i1 svenska dr en viktig bas,
men spraket behdver ocksa fortsitta utvecklas pa arbetsplatsen.

Bristande kommunikation kan leda till missforstand och allvarliga
misstag och en person som inte helt beharskar spréket kommer inte
heller att kunna anvédnda sin kompetens fullt ut. Goda
sprakkunskaper ligger ocksa som grund for allt annat
utvecklingsarbete 1 verksamheterna och for att implementera nya
arbetssétt som anviandande av digitala verktyg och vilfardsteknik.

Att utveckla spraket pa arbetsplatsen dr darfor allas ansvar- inte
enskilda medarbetares eller enstaka chefers. Forvaltningen har
beslutat att i projektform arbeta med att skapa strukturer och
arbetssitt for fortsatt utveckling av spriket pa arbetsplatserna
genom att medvetet knyta samman arbete och sprak.

SFI-larare ska anstéllas pa heltid, 75 procent riktat mot dldreomsorg
och 25 procent riktat mot forskola, for att praktiskt och pa plats i
verksamheterna ge stod for att arbeta med sprakstodjande metoder.

De delar av projektet som ror dldreomsorgen ingér som ett
delprojekt i det forvaltningsdvergripande projektet ”Aldrevinlig
stad — och framtidens dldreomsorg” under projektmalet ”Samla och
samordna utvecklingsarbete kring dldre- struktur och forutsittningar
for fortsatt arbete” och dess huvudaktivitet Stdrka grundldggande
forutsdttningar for arbete pa enhetsniva- sprakstod pa
arbetsplatserna

Eftersom projektet om sprakstod pa arbetsplatsen genomfors
tillsammans med forskoleavdelningen behover det dock ha en egen
projektplan och projektorganisation.

Projektet ska ta tillvara erfarenheter och material frén tidigare
satsningar pa omradet, till exempel "Lyft spriket pa jobbet!—
Handbok for arbetsplatser som vill arbeta sprakutvecklande” ! samt
Spriksam projektet?.

! Lyft spriket pa jobbet! Handbok for arbetsplatser som vill arbeta
sprékutvecklande ISBN 978-91-519-0590-7.
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2 Effektmal

e bidra till att sprakutveckling blir en del av den vardagliga
verksamheten pa arbetsplatser inom dldreomsorg och

forskola

e fOrbéttra den interna och externa kommunikationen, bade 1
tal och skrift

e stiarka medarbetarnas kompetens, sjalvfortroende och
yrkesroll

e ge chefer och medarbetare forstaelse for att fragor som ror
sprak och kommunikation &r ett gemensamt ansvar som
kraver langsiktigt och strategiskt engagemang och arbete

3 Projektmal

e Inventera arbetsplatsernas behov och forutsittningar

e Ta fram och implementera anpassade arbetssitt och metoder

e Undersoka hur digital teknik kan anvidndas som stod for
arbetet

4 Avgransningar

e Projektet kommer inte att ansvara for IT stod till enheter
inom ramen for det som hanteras av upphandlad leverantor
och support.

5 Malgrupp for projektets resultat

Projektets resultat ska ligga till grund for planering av
forvaltningens fortsatta arbete med sprakstod pa arbetsplatser.
Projektet kommer att sammanstélla sina erfarenheter och forslag i
en slutrapport som overldmnas till styrgrupp och bestéllare samt
redovisas till stadsdelsndmnd.

6 Forutsattningar for att na effektmalen
Forutséttningarna for att projektet ska lyckas, det vill sdiga na de

uppsatta malen pa den tid och budget som anges 1 projektplanen, ar
att:

2 https://aldrecentrum.se/enskilt-projekt/spraksam/
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* projektets medlemmar kan avsitta tid for arbete 1 projektet.
7 Overlamning av projektresultat

Projektets resultat kommer att forvaltas av Ostermalms
stadsdelsforvaltning och redovisas 1 ILS webb 1 samband med
tertialrapporteringar och verksamhetsberéttelse.

8 Tidsplan
Projektet ska 16pa under perioden 2021-06-01 — 2022-05-31.

9 Budget

Projektet avser 100 procent anstéllning av SFI ldrare under tolv
manader samt kostnader for material. Budgeten redovisas och f6ljs
upp inom ramen for projekt Aldrevinlig stad och framtidens
dldreomsorg pa Ostermalm.

10 Projektets bemanning

Roll Namn Forvaltning/Avdelning
Bestéllare Marianne Wikander |Avdelningschef
dldreomsorg
Jens Westerlund Avdelningschef forskola
Styrgruppen | Petra Nilsson Omradeschef utforare
s ordforande dldreomsorg
Styrgruppsm
edlemmar
Rektor
Enhetschef VOB
Enhetschef hemtjénst
Projektledar |Cecilia Werge Verksamhetsutvecklare
e dldreomsorg
Projektmeda SFI-larare
rbetare
Referensgru | Utforarchefsmoten
pper: dldreomsorgen
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Motsvarande
motesform inom
forskola

11 Datum for leverans av projektplan

Projektledaren ska overldmna projektplanen till styrgruppen senast
20 april 2021.
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