Resultat av Ostermalms stadsdelsférvaltnings arliga uppféljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet, samverkan och aktiva
atgarder enligt Diskrimineringslagen for ar 2020.

Antal deltagare i enkéaten: 29
Antal erhallna enkatsvar: 29

Ange vilken avdelningen som din enhet tillh6r Antal svar pa fragan: 29
[ (1) Férskole- och 517,2%
parklekavdelningen
& (2) Socialtjanstavdelningen 724,1%
Il (3) Aldreomsorgsavdelningen 1344,8%

[] (4) Stéd- och styrningsavdelningen 4 713,8%

1. Férdelning av arbetsmiljouppgifter Antal svar pa fragan: 29
Vet ej
w0 1 1 3
(1 1a. Har enheten en 22 3 4 0
) tydlig fordelning av 75,910,3% 13,8 0%
arbetsmiljouppgifter till % % u

specifika professioner?
(2 1b. Foljs den respektive 20 5 1 3

) fordelningen av 69,017,2% 3,4% 10,3
arbetsmiljoarbetsuppgift % % "
eruppit.ex.
medarbetarsamtalen?

(3 1c. Har den som fatt 21 4 3 1 0

) fordelade 72,413,8% 10,3 3,4%
arbetsmiljouppgifter fatt % % 5

tillrackliga kunskaper,
befogenheter och
resurser for att hantera
samt vidta atgarder i
arbetsmiljéarbetet?

2. Kommunikation och information Antal svar pa fragan: 29

Vet
ej 5 1 2
(1) 2a. Kommuniceras 29 0 0 O
befintliga och nya 100% 0% 0% 0%
regler inom
arbetsmiljdomradet till
medarbetare som ar 20

berdrda av detta?

(2) 2b. Ges information 28 1 0 O
och instruktion till 96,6% 3,4% 0% 0%
medarbetare sa att
arbetet kan ske pa ett o
sakert satt, t.ex. rutin
angaende riskfyllt
ensamarbete, hot och
vald?




3. Foretagshélsovard

(1) Anlitas
foretagshalsovarden
vid behov som stdd i
arbetsmiljoarbetet?

4. Introduktion

(1) 4a.Genomfoérs
introduktion for
tillsvidareanstéllda
dar

27 1 1 0
93,1% 3,4% 3,4% 0%

arbetsmiljdinformation

ingar?

(2) 4b.Genomfors
introduktion for
tidsbegransade
anstallda dar

arbetsmiljdinformation

ingar?

(3) 4c. Genomfors
introduktion for
praktikanter, inhyrd
personal m.fl dar

25 4 0 0
86,2% 13,8% 0% 0%
20 8 0 1
69,0% 27,6% 0% 3,4%
11 14 3 1

37,9% 48,3% 10,3% 3,4%

arbetsmiljéinformation

ingar?

5. Riskbedomning och handlingsplan

(1) 5a. Undersoker

24 5 0 0

enheten kontinuerligt 82,8% 17,2% 0% 0%

risker i arbetet och
upprattar en
handlingsplan for
organisatorisk-,
social- och fysisk
arbetsmiljo samt
diskriminering?

(2) 5¢c. Gor enheten
riskbedémningar av
arbetsmiljon vid
planerad férandring i
verksamheten?

(3) 5d. Foljs de vidtagna
atgarder upp att de
fatt avsedd effekt?

26 3 0 0
89,7% 10,3% 0% 0%

25 4 0 O
86,2% 13,8% 0% 0%

Antal svar pa fragan: 29
| | |
1 2 3 i
Antal svar pa fragan: 29
1 2 3
an
FH
0
15
0
]
Antal svar pa fragan: 29
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6. Rutiner Antal svar pa fragan: 29

_ ! z 3 4
30

(1) 6a. Finns de 27 1 0 1
nddvandiga 93,1% 3,4% 0% 3,4%
rutinerna som i
behdvs inom
arbetsmiljoomradet? b1

(2) 6b. Ar rutinerna 24 4 0 1
kanda bland 82,8% 13,8% 0% 3,4%
medarbetarna?

(3) 6¢. Anvands 26 2 0 1
rutinerna i 89,7% 6,9% 0% 3,4% M
verksamheten?

(4) 6d. Foljs rutinerna 25 4 0 0 5
upp pa 86,2% 13,8% 0% 0%
arbetsplatsen och

revideras vid

behov?
7. Arbetsskador och tillbud Antal svar pa fragan: 29
30
(1) 7a. Rapporteras 19 9 0 1
arbetsskador och tillbud i 65,5% 31,0% 0% 3,4% ]
stadens
incidentrapporteringssystem ]
KIA (dock ej krénkande
sarbehandling)? 1
(2) 7b. Utreds och atgardas 28 0 0 1
anmalda arbetsskador och 96,6% 0% 0% 3,4% 10
tillbud?
(3) 7c. Foljs vidtagna atgarder 26 2 0 1 :
upp med anledning av 89,7% 6,9% 0% 3,4%
anmalda arbetsskador och
tillbud?
8. Krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier Antal svar pa fragan: 29

och repressalier

1 2
_ i

(1) 8a. Ar rutinen krénkande 26 3 00
sarbehandling 89,7% 10,3% 0% 0% *
kommunicerad och
anvands i verksamheten?

(2) 8b. Ar rutinen trak- 27 2 0 0
asserier, sexuella 93,1% 6,9% 0% 0%
trakasserier och -

repressalierkommunicerad
och anvands i
verksamheten?




9. Samverkan

(1 9a. Har ni genomfort
) samverkan med de berérda
fackliga organisationerna
enligt
samverkans6verenskommel
sen?
(2 9b. Ar skyddsombuden
) delaktiga vid planering av
t.ex. lokalférandringar,
féréandringar i
arbetsorganisation,
inforande av kemiska
amnen som kan orsaka
ohalsa och olycksfall?

(3 9d. Behandlas
) riskbedémningar i
samverkan?

(4 9e. Finns det lokala
) skyddsombud?

10. Arbetsplatstraff

Tar ni upp foljande delar pa APT?

26 2 0

89,7 6,9% 0%
%

25 2 1

86,2 6,9% 3,4%
%

25 2 1
86,2 6,9% 3,4%

%

18 5 5
62,1 17,2 17,2

% % %

0
0
%

%

(1) - Verksamhetsplanering

27 10 1

93,1%
(2) -Verksamhetsutveckling 26
89,7%
(3) - Halsa och arbetsmiljo 28
96,6%
(4) - 27

Verksamhetsuppfoljning 93,7%

3,4% 0% 3,4%
2 0 1
6,9% 0% 3,4%
10 0
3,4% 0% 0%
1 0 1
3,4% 0% 3,4%

1
3,4%

3,4%

3,4%

3,4%

Antal svar pa fragan: 29

Antal svar pa fragan: 29



11. Medarbetarsamtal

Antal svar pa fragan:

Diskuteras nedanstaende punkter i medarbetarsamtalen?

(1) - Mal
(2) - Arbetsuppgifter

(3) - Krav i arbetet och
tillgang till resurser

(4) - Arbetsresultat
(5) - Utvecklingsbehov

(6) - Lednings- och
samarbetsfragor

(7) - Arbetsmiljé och
trivsel

Uppfoljningen har/lkommer att behandlades i samverkan den...

28
96,6%
29
100%
27
93,1%

27
93,1%
28
96,6%
26
89,7%

27
93,1%

1.0 0
3,4% 0% 0%
0 0 O
0% 0% 0%
2 00
6,9% 0% 0%

2 0 0
6,9% 0% 0%
1.0 O
3,4% 0% 0%
3 0 0
10,3% 0% 0%

2 0 0
6,9% 0% 0%

[l

Antal svar pa fragan:

Samtliga enheter har angett datum nar enkaten samverkats.

29

29



