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Protokoll fran samverkansgrupp Socialtjanst

Nédrvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:

Eva Bjorklind, enhetschef

Jana Eriksson, enhetschef
Therese Bengtsson, enhetschef
Stina Léfstrém, enhetschef
Maria Berglund, enhetschef

Sekreterare:
Erica Risberg, HR

Fackliga representanter:
Vasiliki Creutz, SACO
Hamid Ataie, Kommunal

Anmadlt férhinder:

Jan Rénnberg, Avdelningschef
Karin Wrannvik, Ledarna
Maggy Rezk Alla, SSR

Inte anmaélt férhinder:
Vision

Tidpunkt:

2021-06-03 11:00

Plats:
Skype

1. Godkinnande av dagordning.
Maria Berglund utses som ordforande da Jan Ronnberg

har fatt forhinder.

2. Val av justerare
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Samtliga fackforbund justerar var for sig.
Godkinnande av foregaende protokoll
Inga synpunkter.

Information fran verksamheten ekonomi/budget och
personal/kompetensforsorjning

Tinfnvaran i 1/1/1/)/] /\rv"nr]ny e vy A 10

B P e

Vi fortsatter att jobbar hemifrén nér det gar fram till 15
september enligt stadens riktlinje. Under sommaren
kommer de som &r i tjénst 1 huvudsak att vara pa plats.

Kommunal: Hur ser det ut med vaccination kring
personal och boenden? SoS och boendestdd ér 1 stort sett
firdig vaccinerade men AG tydliggor att det &r frivilligt
for medarbetare och brukare.

Ekonomi och budget
Ingen ny information denna géng.

Personal och kompetensforsorjning:

a. Stod och service
Planerar pandemisékra sommaraktiveter for
brukare. Bestéllarenheten utvarderar tjanst som &r
vakanshallen.

b. Preventionsenheten
Rekryteringen av tva féltassistenter som forstéirker
under sommaren &r klar. Intervjuer pagar till
vikariat pa Ungdomsmottagningen.

c. Vuxenheten
Inget nytt.

d.Familjeenheten
Rekryteringen pagér av tva vikarier till
familjerétten och till en tjénst pd familjecentralen.
Klar med rekryteringen till ungdomsgruppen.
Ytterligare en annons gér snart ut f6r en vikarie till
ungdomsgruppen. En konsult &r inne som kommer
att vara kvar under sommaren.
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Ny SIP-samordnare har borjat som &r anstélld pa
Norrmalm men jobbar d4ven mot Ostermalm och
Kungsholmen.

e. Forsorjningsstod
Fardigrekryterade och inget behov av konsulter.

5. Beslutsirende
Inga denna géng.

6. Arbetsmiljo, hiilsa och aktiva atgirder enligt
diskrimineringslagen

Planera for upplysning och utbildning gdllande
arbetsmiljon till befintlig och ny
personal(skyddskommitté)

Kommunal: 6nskar att OSA tas upp l6pande pa APT
samt patalar att konsulter och timanstéllda behéver ha
samma information, ex gar igenom IA och hot och
véldsplaner. Arbetsgivaren &r enig med Kommunal om
att det ar viktigt.

Alla enheter tar med sig i uppgift att se 6ver arbetsmiljo
introduktionen och ser till att alla f&r samma information
och introduktion oavsett anstéllningsform.

Krisplan, krisledning och krisstod

Punkten flyttas till hosten.

7. Ovriga fragor

Samverkanstider — kommer skickas ut sa fort datum for
forvaltningsgruppen &r klar.

Inga 6vriga fragor anmalda.

Nista ordinarie mote:
AG aterkommer.
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Socialtjanst Maria Berglund, Ordf6rande
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Vasiliki Creutz, SACO

Protokoll fran samverkansgrupp
Socialtjdnst



Erica Risber(i;

Fran: Hamid Ataie
Skickat: den 3 juni 2021 16:57
Till: Erica Risberg
Kopia: Vasiliki Creutz; Maria Berglund; Jan Ronnberg
Amne: Re: Protokoll samverkan socialtjanst 210603.docx
Hej!
Protokollet ar OK.
MVH
Hamid Ataie

Kommunal Stockholm Mitt
Ostermalms férhandlingsteam
Sandhamnsgatan 47

115 28 Stockholm

Tel. 076 121 05 05

E-post: hamid.ataie@stockholm.se

3 juni 2021 kl. 16:28 skrev Erica Risberg <erica.e.risberg@stockholm.se>:

Hej,

Har kommer protokoll fran dagens samverkansméte for justering. Jag finns pa plats pa
kontoret pa mandag och kan lagga protokollet pa min plats da om ni féredrar att skriva
under for hand.

Vanliga halsningar

Erica Risberg, HR-konsult
Ostermalms stadsdelsférvaltning
HR-avdelningen

Karlavagen 102, plan 5

Box 24156, 104 51 Stockholm

Telefon: 0850810065
E-post: erica.e.risberg@stockholm.se

<image001.png>

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad ar det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som
ar personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter.

<Protokoll samverkan socialtjénst 210603.docx>






Erica Risberg

==
Fran: Vasiliki Creutz
Skickat: den 16 juni 2021 08:14
Till: Erica Risberg
Amne: Re: Protokoll samverkan socialtjdnst 210603.docx
Hej

Protokoll OK fran Saco

Halsningar // V. Creutz

3 juni 2021 kl. 16:28 skrev Erica Risberg <erica.e.risberg@stockholm.se>:

Hej,

Har kommer protokoll fran dagens samverkansméte for justering. Jag finns pa plats pa kontoret pa mandag
och kan lagga protokollet pa min plats da om ni féredrar att skriva under for hand.

Vénliga halsningar

Erica Risberg, HR-konsult
Ostermalms stadsdelsférvaltning
HR-avdelningen

Karlavagen 102, plan 5

Box 24156, 104 51 Stockholm

Telefon: 0850810065
E-post: erica.e.risberg@stockholm.se

<image001.png>

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

<Protokoll samverkan socialtjanst 210603.docx>






