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Yrkesgrupper (17% jamstillda):

Ni ar bland de mest jamstalida i landet vad det galler yrkesgrupper.

Generellt ar det fa yrkesgrupper i Sverige som ar jamstallda, ungefar var 6:e yrkesgrupp. Sa
har det varit under manga ar och det finns i samhallet ingen langsiktigt uppatgaede trend mot
okad jamstalldhet.

Ledningsgrupp (57% kvinnor):

Ni har en jamstalld struktur i hogsta ledningsgruppen.

| Sverige ar det generellt en stor skillnad mellan offentliga och privata ledningsgrupper.
Offentliga organisationers ledningsgrupper ar i genomsnitt mer jamstallda an privata foretags
ledningsgrupper aven om vi ser en okad jamstalldhet aven i privata foretag.

Karriarmojlighet (kv chefer / kv anstillda) (1.08):

47 av cheferna ar kvinnor och 3 av cheferna ar man.

Det innebar att 94% av cheferna ar kvinnor och 87% av de tillsvidareanstallda ar kvinnor.
Den relationen, 94% / 87% blir 1,08.

Relationen mellan andel chefer som ar kvinnor och andel anstallda kvinnor bor i en jamstalld
organisation vara 1,0.

For att det ska bli helt jamstalit bér bor antalet chefer som ar man 6ka med -4.
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Ledningsgrupper

Andel kvinnor i hogsta ledningsgruppen




Lika chefskarriar

Andel chefer som 3dr kvinnor i forhallande till andel anstallda kvinnor
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Lon (4% skillnad):
& Medianlénen ar Iagre for man an for kvinnor.
| Sverige minskar I6neskillnaderna mellan kvinnor och man men det ar fortfarande en bra bit kvar

till medianionerna ar lika for kvinnor och man. Notera att nyckeltalet inte visar om det ar lika I6n
for lika arbete. En skillnad i medianlén mellan kvinnor och man kan antingen bero pa att det &r
olika Ioner for lika arbeten eller att kvinnor och man har olika typer av arbeten med olika typer av

betalning.

Langtidssjukfranvaro (2.7%-enheter skillnad):

Kvinnor har mycket hdgre langtidssjukfranvaro &n man.

Det har ar det nyckeltal som generellt visar storst skillnad mellan kvinnor och man. Medan
de allra flesta jamstalldhetsnyckeltal visar positiva trender, mot ékad jamstalidhet, sa visar

utvecklingen av langtidssjukfranvaron inte nagon positiv trend.

Foraldraledighet (51.7):
Kvinnor tar ut mycket langre féraldraledighet an man.
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Lonestrukturer

Skillnad mellan kvinnors och méns medianl&ner
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Langtidssjukfranvaro

Skillnad i langtidssjukfranvar omellan kvinnor och man
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Foraldradagar

Skillnad i uttag av foraldradagar (kvinnor - man)
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Heltidstjanster (11.3%-enheter skillnad):

Man har heltidstjanster i mindre omfattning an kvinnor.

Detta nyckeltal visar stora skillnader i olika branscher. Det ar en stor jdmstélldhetsfraga
inom vard och omsorg, detaljhandel m.fl. branscher medan det i andra branscher inte
langre ar en stor jamstélldhetsfraga.

Tillsvidareanstallningar (3.5%-enheter skillnad):

Kvinnor har tillsvidareanstallningar i hogre omfattning an man.

Detta nyckeltal visar att det i Sverige under de senaste aren i genomsnitt &r kvinnor som
har tillsvidareanstallningar i hogre grad an man aven om variationerna mellan olika
organisationer ar stora.

Stockholms

stad



Heltidstjanster

Skillnad i andel heltidstjanster (kvinnor - man)
12% - 11,3%




Tillsvidareanstallningar

Skillnad i andel tillsvidareanstallda (kvinnor - man)
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Aktivt arbete (20 av 20 poang):
Ett aktivt arbete for lika behandling bedrivs.

De allra flesta stora foretag och organisationer uppfyller det mesta av det
jamstalldhetsarbete som regleras i Diskrimineringslagen..
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Aktivt arbete

Aktivt arbete - antal "ja" av 15 fragor + 5 p for tillaggsfraga
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