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§8
Skrivelse om visselblasare och tysta arbetsplatser
OST 2021/389

Beslut
Ostermalms stadsdelsndamnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Jaime Barrios m.fl. (V) har den
27 maj 2021 inkommit med en skrivelse om visselbldsare och tysta
arbetsplatser. Ostermalms stadsdelsforvaltning delar uppfattningen
fran skrivelsen om att alla anstéllda ska ha ritt att larma om
missforhéllanden pé arbetsplatsen utan att riskera repressalier fran
arbetsgivaren.

Stadsdelsforvaltningen har flera olika rutiner och anmélningsvégar
for medarbetare att anméla oegentligheter och missforhallanden pa
arbetsplatserna. Samtliga rutiner ar publicerade pé intranétet och
ingér i stadsdelsforvaltningens introduktion. Ostermalms
stadsdelsforvaltning arbetar ocksé aktivt for en tillatande kultur och
har nolltolerans géllande tystnadskultur. Vi som arbetsgivare har en
skyldighet att utreda samtliga anmilningar och indikationer om
missforhéllanden.

Meddelarfriheten ger offentligt anstdllda en grundlagsskyddad rétt
att utan att riskera repressalier gora anméilan och offentliggéra om
oegentligheter pd den egna arbetsplatsen. Den 1 januari 2017
starktes skyddet ytterligare till att omfatta d&ven privat anstéllda
genom den sa kallade “’visselblasarlagen”.

I oktober 2019 antog EU ett “visselblasardirektiv”’ som giller frén
och med den 17 december 2021. Direktivet stirker skyddet
ytterligare genom att gora det lattare for individer att rapportera om
oegentligheter, bade inom offentlig och privat sektor. Kommuner
och regioner har fram till den 17 juli 2022 pé sig att inrdtta interna
rapporteringskanaler som direktivet krav stiller.

For att kunna leva upp till det nya “visselblasardirektivet” arbetar
Stockholm stads juridiska avdelning just nu med att ta fram
ramverket for rapporteringssystemet och visselblasarfunktionen.

Beslutsgang

Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.
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Handlingar i arendet
e (ST 2021/389-2 Svar pé skrivelse om visselblasare och tysta
arbetsplatser
e OST 2021/389-1 Skrivelse om visselblasare och tysta
arbetsplatser.
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