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Tidpunkt

Onsdag 6 okt
Onsdag 13 okt

4 nov resp. 9 nov
Onsdag 10 nov
Torsdag 25 nov

Torsdag 2 dec

Mdndag 6 dec k.

12.00
Onsdag 8 dec

6-9 dec
9 el 10 dec

14 dec tis
kl. 17-18
Torsdag 16 dec

Budgetforslag presenteras

Budgetforutsattningar — dragning for
forvaltningsgruppen.

Fokus pd ekonomi och arbetsgivarfragor, évriga
mdlomrdden tas pd avdelningssamverkan.
Avdelningssamverkan forskola och socialtjdnst resp.
aldreomsorg

Forvaltningsgrupp (ta emot inspel om "hjdrtefragor”)

Utkast om VP inkl. bilagor skickas till FVG

Deadline synpunkter pa VP 2022 frdn facken.
Synpunkter ska inkomma skriftligen och mailas till HR-
chef.

Forvaltningens underlag till ndmndens VP 2022 till SLK,
klarmarkeras i ILS-webb

Samverkan/ MBL av nédmndens VP

Tid for justering utifran SLK:s synpunkter
Utskick till SDN

Dragning for ndmnden

Stadsdelsndmndens sammantrade, beslut om VP
2022 inkl. internkontrollplan. Omedelbar justering

Finansborgarrddet

Havva/Kerstin
Roger och Carolina
deltar

Jens, Jan &
Marianne
Kerstin, Havva

Havva

Fackliga
representanterna

Havva/Kerstin
Carolina & Roger

Sara/Ulrika

Forvaltningslednin
gen
Sara/Ulrika



Budgetforutsattningar

Ekonomichef Roger Mellroth

— Stockholms



Befolkningsprognos for aldrarna 1-5 ar,
65-79 ar samt 80 ar och dldre. (Ostermalm
samt Sdf snitt)

Befolkningsprognos Ostermalm i jamfdrelse med snittet for
stadsdelarna i dldrarna 1-5ar, 65-79ar samt 80ar och aldre.

15000
10000

5000 Etete—————wr—m—————— — _ — — — — = = = = = = = ===

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
—1-50OST 65-79 OST ——80-0OST
- = 1-5 staden 65-79 staden- = 80-staden



Platser, vard och omsorgsboende
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Utforda hemtjdnsttimmar dag och kvall inkl.
avlosning

Timmar

Utforda hemtjansttimmar per manad och ar
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Antal bidragshushall

Antal hushall med ekonomiskt bistand per manad 2019 - 2021
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Antal forskolebarn i vara forskolor

Antal forskolebarn i kommunal forskola
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Var star vi idag?
Prognos per september

Budget 2091 Bokslut 2090

N&Gmnd och 55,1 49,3
forvaltningsadm.

Aldreomsorg 819,1 +94,0 760,5
Forskola och parklek 315,5 +1,0 298,6
Socialtjanst 316,6 +4,0 294.,8
Stadsmiljo 19,5 -1,8 16,9
Rdnta/Avskrivning 8,8 -20 O,5

Summa 1534,6 +392,2 1420,6



Aldreomsorg

Budgeten har okat med 41,3 mnkr,
vilket motsvarar en okning om 4,87,

« Okat anslag med 1,4 mnkr utifran befolkning.
« Okat anslag med 41,3 mnkr via dldreomsorgsnyckeln.
» minskat anslag 1,7 mnkr for yngre dldre med stora vadrdbehov



Hemtjdnst - okning 3,8% av
ersdttningsnivaer

Insatstyp

Kommunal
regi

Privat regi Kommunal
regi

Privat regi

Kl. 7-22
Natt
Per larmkund

480 kr/tim
249 kr/insats
183 kr/man

499 kr/tim +18 kr
248 kr/insats  +9 kr
187 kr/man +7 kr

+18 kr
+9 kr
+7 kr



Vard och omsorgsboende - 6kning 2,7%
av ersdttningsnivaer

-

Somatik 2 O97 kr/dygn 2185 kr/dygn  +55 kr +57 kr
Demens 2 299 kr/dygn 2 322kr/dygn +59 kr +61 kr



Dagverksamhet - okning 2,77% av
ersdttningsnivaer

Demens 582 kr/dag 596 +15 kr +15 kr
kr/dag
Social 533 kr/dag 546 +14 kr +14 kr

kr/dag




Forskola - okning 2,3% av schablonen

1-3 ar 164 607 kr
4-5 ar 138 182 kr

160 906 kr 3 701 kr

135 O75 kr

3107 kr

Socioekonomiskt tilldggsbelopp:
18,2 mnkr (20,2 mnkr)
Myndighetsutévning:

1,9 mnkr (1,8 mnkr)

Oppna férskolan:

1,9 mnkr - (1,9 mnkr)

Hoga hyror:

8,3 mnkr prognos (8,1 mnkr)



Barn, kultur och fritid

* Anslag 2022: 20,7 mnkr
* Anslag 2021: 20,2 mnkr

+ O,5 mnkr motsvarar 2,5%

Avser bl.a. parklekar,
kollo,
fritidsverksamhet,
kultur,
foreningsbidrag




Socialtjdnsten 2022 - 2021 (mnkr)

2022 2021 Fordndring
Funktionshinder 203,7 191,5 6,4% =12,2mnkr

Varav:
héjning av schabloner 37 , Skat antal brukare

okat fast anslag O,4 mnkr
Lass , 6kad ersdttningsniva (27%), fler omsorgstagare O,2 mnkr



Socialtjdnsten 2022 - 2021 (mnkr)

Individ och familj
Barn och ungdom
Vuxen
Socialpsykiatri
SummaloF
Ungdomsmottagning, KOV

2022 2021 Forandring

52,3 48,3 8,3%

18,7 16,6 12,7%

272 26,0 4,6%

101,0 90,2 +11,1% = 10,1 mnkr
2,8 2,8



Socialtjdnsten 2022 - 2021 (mnkr)

Fordndring 2022 2021
Ekonomiskt bistdnd 31,0 95,9 +19,7 %
Arbetsmarknadsatgdrder 4.9 43 +14 %

= 5,7 mnkr



Stadsmiljo 2022 - 2021 (mnkr)

Fordndring 2022 2021
Anslag 19,1 16,3 +17,2%
Kapitalkostnader 12,1 98 +23,4%

= 6,1 mnkr
Investeringsbudget 18,7 15,4 +21,4%

= 3,3 mnkr



Medel
fordelas

== Anvisningar
for ndmnderna

Avser VP [Tl |T2 Ansdkanav _____

Medel for platssamverkan

Ung foretagsamhet
Kemikaliesmart forskola
Ungdomsbesok inom dldreomsorg

Klimatsamordnare

Fordelas
Fordelas
fordelas

fordelas -
Aldreforvaltningen

fordelas



Medel att
soka -

Anvisningar for
ndmnderna

Atgdrder god vattenstatus
Trygghetsskapande dtgdrder
Klimatinvesteringar

Medel biologisk méangfald
Okade kapitalkostnader

Kommunalt bostadsbidrag
KBH

Medel for lokaldndamadl

Aktivitetscenter
Seniorboende

Introduktionsforskola

Tryggt mottagande i hemmet
Stockholm vid vatten
Naturreservat

Investeringar i lekparker

Kompetensutvecklingsmedel

X X X

X X

X X X X

X

X X X

Parkmiljo
Parkmiljo/Trygghetssamordn.
Miljosamordnare

Parkmiljé

Ekonomi

Ekonomi

Ekonomi
Aldreomsorg

Forskola/Parklek
Aldreomsorg
Parkmiljo
Parkmiljo

Parkmiljo
HR



Valfungerade och
god arbetsmiljo

Heltid/deltid

Nya arbetssatt och
verksamhetsutveckling

Foredome som offentlig arbetsgivare

Kompetensutveckling
— behalla och attrahera

Sammanhallen
|6nebildning

Ledarskap

b=-4 Stockholms
stad



Staden som arbetsgivare

« Staden ska vara ett foredome som offentlig arbetsgivare. Ett
malmedvetet arbete for att ta tillvara digitaliseringens
mojligheter, kontinuerlig kompetensutveckling av valfardens
medarbetare.

» Chefsuppdraget forutsatter handlingskraft och ett narvarande
ledarskap som praglas av kommunikation, tillit och mod att
hantera osakerhet och utmanande situationer samt att aktivt
leda forandringsarbete i en 6ppen och tillatande kultur.

« | sparen av pandemin har arbetssétt fatt omprévas och
digitaliseringen har paskyndats i manga verksamheter. Nu
behover chefer ta tillvara de positiva erfarenheter som de nya
arbetssatten medfort.

— Stockholms



Staden som arbetsgivare forts.

» FOr att Stockholm ska kunna erbjuda alla stockholmare bra
service behdver kommunkoncernen behalla och attrahera
medarbetare och chefer med de kunskaper och erfarenheter
som verksamheten kraver. Traineeprogram fortséatter.

« Som arbetsgivare ska staden vara ansvarstagande, med
tydliga program for dem som vill utvecklas.

« Medarbetare med ofrivillig deltid som anmaler dnskemal om
hogre sysselsattningsgrad ska erbjudas det nar majlighet
uppstar och det ska finnas goda mojligheter till
kompetensutveckling.

— Stockholms



Staden som arbetsgivare forts.

| en val fungerande arbetsmiljo ar bade personalrorlighet och
sjukfranvaron pa en sund niva. Ohalsotal och sjukskrivningar
behover minska genom riktade forebyggande insatser och
rehabilitering. Staden ska utreda metoder for att forebygga och
minska ohalsa och sjukskrivningar bland stadens medarbetare
genom forsakringslosningar, som genom férebyggande insatser kan
upptacka sjukfranvarorisker i tidigt skede och darmed forbattra
medarbetarnas halsa. (férebyggande)

« En god arbetsmiljo &r fri fran diskriminering, krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

« En sammanhallen l6nebildning ar central for att undvika lI6neglidning,

uppna tydlighet och stabilitet och starka férmagan att behalla,
attrahera, rekrytera och utveckla 6nskvard kompetens.

— Stockholms



Staden som arbetsgivare — namndernas arbete:

 verka for ett ledarskap praglat av tillganglighet, kommunikation, tillit och
mod

« verka for att starka chefers formaga att leda i forandring och komplexitet

* ha en langsiktig planering for att behalla, utveckla samt rekrytera
verksamhetskritisk kompetens

« arbeta med kompetensbaserad rekrytering och sakerstélla att chefer har
god kunskap om rekryteringsprocessen

« genom aktiv rekrytering framja mangfald bland stadens chefer

 sakerstalla att rutiner for anmalan och utredning av diskriminering,
krankandesarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier ar val kdnda av chefer och medarbetare

— Stockholms



Staden som arbetsgivare- namndernas arbete
forts

 arbeta forebyggande samt sakerstalla kompetens for att kunna
tillhandahalla saval akut som langsiktigt stdd till personal som
utsatts for hot och vald i sitt arbete —

* prioritera stod till chefer i det systematiska arbetsmiljoarbetet

« prioritera stod till verksamheter med hdg sjukfranvaro och/eller
hog personalrdrlighet

» Arbeta aktivt for att anstallda personer med
funktionsnedsattning pa alla nivaer, inklusive ledningsniva, och
utveckla arbetsmarknaden for att dka tillgangligheten

 Arbetsdifferentieringsanalys och serviceassistenter

— Stockholms



Namndernas uppdrag under ledning av
kommunstyrelsen

» under samordning av kommunstyrelsen medverka till en
stadsovergripande och samordnad kommunikation och
marknadsforing som starker stadens arbetsgivarvarumarke

* i samrad med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden
genomfora en arbetsdifferentieringsanalys i syfte att identifiera
arbetsuppgifter som kan erbjudas exempelvis
Serviceassistenter

Utover detta framgar under trygghet:

» under ledning av kommunstyrelsen ta ett samordnat grepp
gallande arbetet mot ofillaten paverkan for att hindra att
stadens medarbetare befinner sig i situationer dar individer
utdvar patryckningar for att otillbdrligen paverka staden och
dess medarbetare i beslutsfattande och yrkesutovning

Stockholms
stad



Vidare ska stadsdelsnamnderna

« verka for ett ledarskap praglat av forandringsledning,
kommunikation, tillit och mod som gynnar kvalitetsutveckling inom
karnverksamheterna

« arbeta forebyggande mot hot och vald samt sakerstalla kompetens
for att kunna tillhandahalla saval akut som langsiktigt stod till
personal som utsatts for hot och vald i sitt arbete

« trygga en god kompetensforsorjning inom férskolan, socialtjansten
och aldreomsorgen

« séakerstalla chefers arbetssituation och férutsattningar att utbva ett
narvarande ledarskap

why

Stockholms
stad

-
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