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Protokoll fran samverkansgrupp Forskola och parklek

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Anna Karlstrom, samordnare barnhélsa TF avdelningschef
Catharina Frank, enhetschef

Sekreterare:
Evelina Michaelsson, HR

Fackliga foretradare:
Nelly Duran, Kommunal
Elin Vedestig, Lararférbundet

Anmalt férhinder:
Jens Vesterlund, avdelningschef

Tidpunkt:
2021-11-04
13:00

Plats:
Via Teams

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, justering av
dagordning
Samtliga fackforbund var for sig

2. Fragor fran tidigare protokoll

3. Information fran verksamheten ekonomi/budget/lokal och
personal/kompetensférsorjning

- Tamed egna barn till arbetsplatsen
Arbetsgivaren och fackliga foretradare &r Gverens om att
medarbetare inom Ostermalm inte kan ta med sina egna barn
till arbetsplatsen. Detta da det bland annat paverkar
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arbetsmiljon negativt for andra medarbetare samt bidrar till
minskat fokus pa barnen pa forskolan.

PU-tid

Lararforbundet upplever att de far signaler fran medarbetare
om att PU-tiden inte récker till och att det ser valdigt olika ut
mellan enheterna. Lararforbundet 6nskar att det ska finnas en
skrivning i dokumentet kring PU-tid om att professionen
avgor nar de behover individuell och kollegial tid”.
Lararforbundet lyfter upp Skarpnécks dverenskommelse som
ett gott exempel och skickar den till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren beskriver att varje enhet beslutar om PU-tiden
och uppmuntrar medarbetarna att ta kontakt med sin narmaste
chef om de upplever att tiden inte réacker till t.ex. vid
arbetstoppar. Arbetsgivaren tar med sig synpunkterna fran
Léararforbundet och tar med sig dessa infor eventuella
framtida revideringar.

Uppfdljning av APT

Arbetsgivaren beskriver att rektorerna har redovisat i
ledningsgruppen hur de arbetar for att skapa forutsattningar
for dialog pa APT. Arbetsgivaren uppmuntrar medarbetare att
lyfta upp i lokal samverkan om de upplever att APT inte
fungerar pa ett bra sétt.

Lararforbundet och Kommunal dnskar att en utvérdering gors
av medarbetarna om hur de upplever APT. Arbetsgivaren
beskriver att ett nytt samverkansavtal har tagits fram och
kommer implementeras i samverkan under hosten, dar APT ar
en viktig del. Efter arsskiftet kommer dven resultatet av
medarbetarenkaten dar fragor kring effektiva méten och
mojlighet till dialog tas upp. Arbetsgivaren foreslar att en
uppfoljning sker till ndsta host 2022, vilket de fackliga
foretradarna ar positiva till.

Information om den stadsévergripande processen med att
upphandla en ny skolplattform (se bilaga 1)

Lararforbundet och Kommunal ser positivt pa detta och att det
blir mer funktionellt for sérskilt forskolan.

VP 2022

Arbetsgivaren redovisar sitt utkast till VVP. Lararférbundet och
Kommunal skickar sina synpunkter till arbetsgivaren.
Darefter sker vidare hantering i FVG.
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Beslutsarenden/ kommande namnd

Arbetsmiljo, halsa och aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen

Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljparbete
Arbetsgivaren beskriver att den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet skickas ut den 11 november
och svarstiden &r fyra veckor. Kommunal upplever att det
finns en problematik i att det saknas lokala skyddsombud pa
samtliga adresser, vilket gor att resultatet inte blir helt
tillforlitligt. Arbetsgivaren forstar problematiken och
processen kring detta hanteras forvaltningsdvergripande.

Lokaler

Ovriga fragor

Lararférbundet och Kommunal vill lyfta upp att de ar valdigt
ndjda med den ergonomiutbildning som erbjudits medarbetare
i forskolan samt att manga redan andrat sina arbetsstt.

Fragor till nasta samverkan

- Organisatorisk- och social skyddsrond
- Uppfoljning av vikariehantering

- Lokala skyddsombud inom férskolan
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