


Tidpunkt

Onsdag 6 okt
Onsdag 13 okt

4 nov resp. 9 nov
Onsdag 10 nov
Torsdag 25 nov

Torsdag 2 dec

Mdndag 6 dec k.

12.00
Onsdag 8 dec

6-9 dec
9 el 10 dec

14 dec tis
kl. 17-18
Torsdag 16 dec

Budgetforslag presenteras

Budgetforutsattningar — dragning for
forvaltningsgruppen.

Fokus pd ekonomi och arbetsgivarfrdgor, évriga
mdlomrdden tas pd avdelningssamverkan.
Avdelningssamverkan forskola och socialtjdnst resp.
aldreomsorg

Forvaltningsgrupp (ta emot inspel om "hjdrtefragor”)

Utkast om VP inkl. bilagor skickas till FVG

Deadline synpunkter pa VP 2022 frdn facken.
Synpunkter ska inkomma skriftligen och mailas till HR-
chef.

Forvaltningens underlag till ndmndens VP 2022 till SLK,
klarmarkeras i ILS-webb

Samverkan/ MBL av ndmndens VP

Tid for justering utifran SLK:s synpunkter
Utskick till SDN

Dragning for ndmnden

Stadsdelsndmndens sammantrade, beslut om VP
2022 inkl. internkontrollplan. Omedelbar justering

Finansborgarrddet

Havva/Kerstin
Roger och Carolina
deltar

Jens, Jan &
Marianne
Jan, Havva

Havva

Fackliga
representanterna

Havva/Kerstin
Carolina & Roger

Sara/Ulrika

Forvaltningslednin
gen
Sara/Ulrika



Ostermalms sdf - Lokal tillampning av Stockholm
stads samverkansavtal

 Grunden ar det samverkansavtal som vi har sedan 2008

 Utgangspunkten fér samverkansavtalet ar att sa manga fragor
som mdjligt ska hanteras av dem som ar direkt berdorda.

* Den arbetsrattsliga grunden utgors av medbestammandelagen
(MBL), arbetsmiljélagen (AML) och lagen om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML).

« Samtliga parter, d v s chefer, medarbetare och fackliga
foretradare/skyddsombud har ett gemensamt ansvar for att
aktivt arbeta for att samverkansavtalets syfte ska forverkligas.

Stockholms
stad



Ostermalms sdf - Lokal tillampning av
Stockholm stads samverkansavtal forts.

« Stadens kollektivavtal innehaller grundlaggande regler for
samverkan, arbetsplatstraff och samverkansgrupp. Har foljer
lokala tillampningsanvisningar for Ostermalms sdf.

— Dialog mellan chef och medarbetare:

» Kontinuerlig,
» Medarbetarsamtal,
» APT

— Arbetsplatstraff (APT),

» Dialog,
» Arbetsmilj,
» FOrberedelse, planering

— Stockholms



Ostermalms sdf - Lokal tillampning av
Stockholm stads samverkansavtal forts.

« Samverkansgrupper finns pa forvaltningens olika nivaer
beroende pa verksamhetens behov och delegation. Med det
menas att den chef som enligt delegationsordningen fattar
beslut foretrader arbetsgivaren.

 Utgangspunkten ar att samverkansgrupperna sammantrader
tio ganger per ar, med ett minimum pa atta ganger. Motesplan,
mandatfordelning och representanter faststalls arligen.

« Representationen fran den storsta arbetstagarorganisationen i
aktuell samverkansgrupp utgors av hiogst tre representanter
och darefter ar det tva for nastkommande facklig organisation
och sedan en representant for dvriga.

 Kallelse med underlag for eventuellt beslutsfattande, skickas ut
senast sju kalenderdagar innan moétet. Tva dagar innan
faststallande av agendan skickas fragor in.

Stockholms
stad



Ostermalms sdf - Lokal tillampning av
Stockholm stads samverkansavtal forts.

* Forvaltningsgrupp tillika skyddskommitte

— Rollen som skyddskommitté: planera, kontrollera och fdlja
upp fragor som berér verksamheter pa de olika nivaerna som
beskrivs nedan. Exempel pa fragor som ska tas upp:

» Halso- och arbetsmiljofragor
» Det systematiska arbetsmiljoarbetet
» Foretagshalsovardens verksamhet (enbart FVG)

» Anpassnings- och rehabiliteringsverksamheten (enbart
FVG)

— FVG behandlar stadsdelsovergripande fragor som beror flera
avdelningar/verksamhetsomraden.

— Stockholms



Ostermalms sdf - Lokal tillampning av
Stockholm stads samverkansavtal forts.
« Samverkansgrupp pa avdelningsniva (SVG)

— Pa SVG behandlas avdelningsovergripande fragor som beror
flera enheter

« Samverkansgrupp pa enhetsniva (E-SVG)

— E-SVG behandlar fragor som rér den egna enheten
* Implementering av dem nya anvisningarna

« Uppfoljning

— Stockholms



Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

 Den arliga uppfoljningen skickas ut till samtliga
enhetschefer/rektorer den 11/11 och sista svarsdatum ar 9/12.

» Enhetschefer/rektorer och de lokala skyddsombuden ansvarar
tilsammans for att besvara denna enkat. Om lokala
skyddsombud saknas pa arbetsplatsen, ska forvaltningens
huvudskyddsombud bjudas in. Uppfdljningen ska behandlas i
samverkan och tas upp som en informationspunkt pa APT.

* Notera att det kommer finnas en punkt dar cheferna fyller |
nar/ska uppféljningen behandlas i samverkan, vilket betyder att
de kan gora och skicka in den tillsammans med skyddsombud
for att vid ett senare tillfalle bilagga den till protokollet i t.ex.
avdelningssamverkan.

— Stockholms



Planering for upplysning och utbildning
gallande arbetsmiljo enligt arsplanering

* Planera for hur verksamheten kommunicerar och informerar
om befintliga och nya regler inom arbetsmiljoomradet till
medarbetare som ar berérda av detta. Hur sker information
och instruktion till medarbetare sa att arbetet kan ske pa ett
sakert satt? (Skyddskommittéfraga).

— Stockholms



Information om rekrytering Avdelningschef
forskola och parklek

« Annonstiden har gatt ut

— akademisk examen inom pedagogik eller annan inriktning
som arbetsgivaren beddémer som likvardig

— aktuell erfarenhet av att ha arbetat med skolformerna
forskola och/eller grundskola, med goda kunskaper om dess
verksamhetsfragor, lagstiftning och styrdokument

— erfarenhet av att leda chefer.

— 18 stkande, varav 10 uppfyller pa papper skallkrav, telefon
Intervjuer, intervjuer, testning och djupintervjuer kommer att

fortsatta.

— Stockholms



