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Forvaltningsgruppens protokoll 16 mars, 2022

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, Stadsdelsdirektor, ordférande
Havva llhan, HR-chef, sekreterare

Fackliga foretradare:

Hamid Ataie, Kommunal

Elin Vedestig, Lararforbundet
Karin Wrannvik, Ledarna
Rene Tisell, Vision

Anmalt forhinder:

Maggy Rezk Alla, SSR

Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO
Martin Junker, Vardfoérbundet

Inget anmalt forhinder:
Marita Hansson, lararférbundet skolledarna
Liselott Hedman, lararférbundet skolledarna

Tidpunkt:
2022-03-16 kI. 13.00 — 15.00

Plats:
Digitalt via Skype

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkdnnande av
dagordning

Samtliga deltagande fackliga representanter utsags att jamte
ordféranden justera protokollet.
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Protokollet justeras via e-post. Protokoll skickas ut till fackliga
representanter torsdag den 17 mars 2022. Tid for justering av
protokoll &r senast kl. 16:00 fredag 18 mars.

2. Dagordning

Dagordningen godkéndes.

3. Genomgang av foregaende protokoll
Inga synpunkter framfors pa foregaende protokoll och protokollet
laggs till handlingarna.

4. Arendelista till stadsdelsndmnden

Arbetsgivaren presenterar arendelistan till stadsdelsnamnden.

Inga synpunkter eller fragor framfors.

5. Fragor om foretagshalsovard - Uppféljning av
avtalsanvéandning

Arbetsgivaren presenterar statistik for anvandning av Feelgoods
tjanster under 2021.

Arbetsgivaren informerar att denna punkt kommer att aterkomma
vid nasta samverkansmote, da for att presentera statistik fran Starck
& Partner.

Kommunals representant lyfter upp att det har varit problematisk att
tjinsten “forstadagsintyg” inte har fungerat. Kommunal papekar att
medarbetare som har gatt till Feelgood for forstadagsintyg inte har
tagits emot pa grund av pandemin.

Arbetsgivaren tar med denna synpunkt och informerar att &ven SLK
centralt har framfort detta klagomal till Feelgood.

6. Information om utbildning rérande arbetsmiljon
Arbetsgivaren presenterar de planerade utbildningarna for 2022.

Visions representant fragar om utbildningarna innehaller
beskrivning av skyddsombudens roll.
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Arbetsgivaren informerar att rollerna presenteras i den
grundlaggande arbetsmiljoutbildningen som halls partsgemensamt.

Inga fler synpunkter eller fragor framfors.

7. Information om planering av fysisk skyddsrond 2022.

Arbetsgivaren informerar om planering av fysisk skyddsrond for
2022.

Inga synpunkter eller fragor framfors.
8. Information utifran radande varldslage och forvaltningens
arbete med kontinuitetsplanering

Arbetsgivaren informerar hur radande varldslage har paverkat
forvaltningens arbete med kontinuitetsplanering.

Lararforbundets representant framfor 6nskan om att arbetsgivaren
skickar ut sammanhallen information till medarbetarna.

Arbetsgivaren svarar att en sadan information med hanvisning till
sékra kallor har skickats ut och att det ar viktigt att information
inhamtas fran de etablerade informationskanalerna.

Inga fler synpunkter eller fragor framfors.

9. Cesam protokoll

Inga synpunkter eller fragor framfors.

10. Ovriga fragor

Kommunals representant lyfter upp fragan om att forvaltningen
behdver hitta en ny lokal for Kommunal att vara pa da avtalet I6per
ut.

Arbetsgivaren informerar att fragan hanteras och kommer att I6sas.
HR kommer att aterkomma med information.

Kommunals representant lyfter upp fragan om
forvaltningsgruppsmatena alltid kommer att vara Skypemdoten?



@ Stockholms Protokoll
g stad Sida 4 (4)

Arbetsgivaren svarar att samtliga fackliga representanter framfort
en 6nskan om att samverkansmotena for forvaltningsgruppen sker
online via Skype men att vi ses pa plats nagon gang per termin.

Det beslutas att maj manads samverkan sker pa plats.

Inga 6vriga fragor lyfts upp.

Vid protokollet
Havva llhan

Justerat

Via e-post, 2022-03-17
Kerstin Andersson,
Ordférande
Stadsdelsdirektor

Hamid Ataie, Kommunal, justerat via e-post, 2022-03-18

Elin Vedestig, Lararforbundet, justerat via e-post, 2022-03-18
Karin Wrannvik, Ledarna, justerat via e-post, 2022-03-18
Renee Tisell, vision, justerat via e-post, 2022-03-18
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