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§ 17 
Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete och 
plan för kommande år.  
ÖST 2022/75 
 

Beslut  
Östermalms stadsdelsnämnd tar del av redovisningen samt 
stadsdelsförvaltningens förslag på fokusområden och lägger 
rapporten till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Förvaltningen har genomfört en årlig uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbete, samverkansavtalet samt aktiva 
åtgärder mot diskriminering. Enkäten besvarades av chefer 
tillsammans med skyddsombud under december 2021. 
 
Resultatet visar sammanfattningsvis att det systematiska 
arbetsmiljöarbetet, samverkansavtalet och arbetet med aktiva 
åtgärder fungerar väl. I jämförelse med 2020 års resultat har det 
skett en stor förbättring inom ett flertal områden som exempelvis 
fördelning av arbetsmiljöuppgifter, riskbedömningar och 
handlingsplaner, arbetsskador och tillbud. 
Inom vissa områden kvarstår förbättringsbehov särskilt när det 
gäller introduktion av medarbetare där arbetsmiljöinformation 
ingår. 
 

Beslutsgång 

Nämnden ställde sig bakom förvaltningens förslag. 

 
Handlingar i ärendet 

 ÖST 2022/75-1 Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2021 och plan för kommande år 

 ÖST 2022/75-2 Bilaga 1. Årlig uppföljning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete år 2021 
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