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Forvaltningsgruppens protokoll 20 april, 2022

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Roger Mellroth, Ekonomichef, ordférande
Havva llhan, HR-chef, sekreterare

Fackliga foretradare:

Hamid Ataie, Kommunal
Pakshan Saleh, Kommunal
Elin Vedestig, Lararférbundet
Karin Wrannvik, Ledarna
Caroline Lindblom, SSR
Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO

Anmalt forhinder:
Maria Stenberg, Vision
Martin Junker, VVardforbundet

Inget anmalt forhinder:
Marita Hansson, lararférbundet skolledarna
Liselott Hedman, lararférbundet skolledarna

Tidpunkt:
2022-04-20 kI. 13.00 — 15.00

Plats:
Digitalt via Skype

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkdnnande av
dagordning

Hamid Ataie for kommunal, Elin Vedestig for Lararférbundet,
Vicky (Vasiliki) Creutz for SACO, Karin Wrannvik for Ledarna
och Caroline Lindblom for SSR utsags att jamte ordféranden justera
protokollet.



@ Stockholms Protokoll
1 stad Sida 2 (4)

Protokollet justeras via e-post. Protokoll skickas ut till fackliga
representanter torsdag den 21 mars 2022. Tid for justering av
protokoll &r senast kl. 12:00 fredag 22 april.

2. Dagordning

Dagordningen godkéandes med tva ytterligare 6vriga fragor. En
fraga Lararforbundet gallande kommande samverkansmote och en
informationspunkt om rekrytering.

3. Genomgang av féregaende protokoll
Inga synpunkter framfors pa foregaende protokoll och protokollet
laggs till handlingarna.

4. Arendelista till stadsdelsndmnden

Arbetsgivaren presenterar arendelistan till stadsdelsnamnden.
Inga synpunkter eller fragor framfors. Manadsrapporten redovisas.

Kommunals representant fragar om hur ekonomin ser ut for
verksamheter i egen regi inom aldreomsorgen.

Arbetsgivaren redovisade.
Inga fler synpunkter eller fragor framférs

5. Fragor om foretagshalsovard - Uppféljning av
avtalsanvandning, Starck & Partner

Arbetsgivaren presenterar statistik for anvandning av Starck &
Partners tjanster under 2021.

Kommunals representant framfor att det inte &r hog anvéandning av
Starck & Partners och att det ar positivt om verksamheterna inte
behover stod.

6. Analys av sjukfranvaromaonster pa en 6vergripande niva

Arbetsgivaren presenterar statistik for sjukfranvaron i
stadsdelsnamnden fram till februari 2022.
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7. Analys av incidentrapportering i IA

Arbetsgivaren presenterar om de anmélningar som har inkommit i
IA systemet mellan perioden 2021-04-01 till 2022-04-01.

Kommunals representant framfor 6nskan om att 1A tas upp pa
arbetsplatstraffar (APT) for att 6ka anvandning inom
aldreomsorgen.

Arbetsgivaren informerar att punkten ar en del av APT-arshjul men
att arbetsgivaren tar med sig om det gar att lyfta upp det pa
ytterligare satt.

Inga fler synpunkter eller fragor framfors.
8. Presentation av medarbetarenkaten 2022
Arbetsgivaren presenterar resultat fran medarbetarenkéat 2022,

Inga synpunkter eller fragor framfors.

9. Information utifrdn radande varldslage och hur
forvaltningen paverkas

Arbetsgivaren informerar om hur forvaltningen har paverkats av
flyktingmottagningen och andelen ensamkommande flyktingbarn.

Inga synpunkter eller fragor framfors.
10. Ovriga fragor

a. Aterkoppling pA Kommunals frdga om arbetsskor

Arbetsgivaren informerar att fragan har lyfts upp till PAS. PAS har
svarat att fragan inte hor pa forvaltningsniva. PAS har vidare
informerat att fragan tidigare behandlats pa central niva och att ett
svar har utgatt centralt till Kommunals. PAS hénvisar till de
centrala kollektivavtalsférhandlingarna pa SKR niva.

Kommunals representant framfor att frigan kommer att tas vidare.

b. Aterkoppling pA Kommunals lokal p& Ostermalms
SDF

Arbetsgivaren informerar om att Kommunal ska kunna ha sin lokal
pa hemtjanstens gamla lokal pa Sandelsgatan efter att hemtjansten
flyttat till Lilla O.
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Kommunals representant framfor att de aterkommer med fragor nar
de har kunnat titta pa lokalen.

c. Justering av samverkans plats den 18 maj
Vid forra samverkan beslutades att samverkan den 18 maj skulle
vara fysisk pa plats med fika. Lararforbundet har fatt forhinder och
onskar att det ska vara mojligt att delta via skype den 18 maj.
Vidare framfors dnskan att samverkan den 15 juni istéllet blir
fysiskt pa plats.

Beslut tas att nasta samverkan, den 18 maj, blir skype och att
samverkan den 15 juni ar pa plats istallet.

d. Information om rekrytering enhetschef till
kanslienheten

Arbetsgivaren informerar om att rekrytering av enhetschef till
kanslienheten kommer att startas upp da forvaltningens nuvarande
enhetschef for kanslienheten gar vidare till en tjanst pa
stadsledningskontoret.

Inga synpunkter eller fragor framfors.

Inga 6vriga fragor lyfts upp.

Vid protokollet
Havva llhan

Justerat

Via e-post, 2022-04-21
Roger Mellroth,
Ordférande
Ekonomichef

Hamid Ataie, Kommunal, justerat via e-post, 2022-04-21

Elin Vedestig, Lararférbundet, justerat via e-post, 2022-04-21
Karin Wrannvik, Ledarna, justerat via e-post, 2022-04-21
Caroline Lindblom, SSR, justerat via e-post, 2022-04-21
Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO, justerat via e-post, 2022-04-26
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