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Uppfoljning av avtalsanvdndning, Starck &

Partner
AVTALEN 2022 —2 AVTAL

- N\ a N - N
[ Kartidggning Coaching Outplacement j
\ ) - / \§ )

[ Stdéd & utredning vid misstanke om krdnkande sarbehandling }
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Antal arenden Starck & Partner

UPPRATTADE FAKTUROR
2020 2021
181 394:- 270 416:-

= Utbildning Coachning = Utredning Outplacemen t
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Sjukstatistik Ostermalm
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Incidentrapportering |A G siggeroms
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Inrapporterade handelser

Totalt 152 ‘ ' =
Riskobservation:
Forskolebarn: 3 (2%)
29 (19%) \
Tillbud:
Ovrig avvikelse: \ 38 (25%)
5 (3%) .
Egendom/Sakerhet:
7 (5%) il 4
Miljo:
5 (3%)
Fardolycksfall: ’ \
7 (5%) Olycksfall:
_ _ 52 (34%)
Riskobservation Tillbud ‘ Olycksfall
@ Fardolycksfall © Arbetssjukdom 0 Miljé
@® Kvalitet @® Egendom/Sikerhet @ Ovrig avvikelse
@ Forskolebarn @ Brukare
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Status hdndelser

Status
Alla, 152 héndelser har status. Alla 8 statusar visas.
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Atg rder

Med/utan atgard
70 hdndelser med atgérd. Saknas for 82.
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Handelser per verksamhet

stad

Verksamhet
135 héndelser med verksamhet. Saknas fér 17. Alla 7 verksamheter visas.
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Skadeorsak

Skadeorsak/Risk

91 héndelser med skadeorsak/risk. Saknas for 61. Alla 11 skadeorsaker/risker visas.
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Anmadlan Forsakringskassan

Anmalan FK
4 hdndelser med Anmélan FK. 50 hdndelser ufan Anmélan FK.
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Anmdlan AFA-forsakring

Anmalan TFA
8 hdndelser med Anmélan TFA. 46 hdndelser utan Anmélan TFA.
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Anmalan Arbetsmiljoverket/Polisen

Anmalan annan
4 héndelser med anmélan annan. Saknas fdr 148. Alla 2 anmélningar visas.
5

0 _

Polisen Arbetsmiljoverket

w Stockholms






Svarsfrekvens

Ostermalms stadsdelsférvaltning
O
96%

2021 ars svarsfrekvens
90 %

Stockholm stad
87%

@ Stockholms 2022-04-26
¥ stad Sida 15



AMI| totalindex
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AMI-delindex
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Motivation Ledarskap Styrning
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@ Ostermalm SDF 2021 @ stockholms stad 2022
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Koppling till Personalpolicy

Huvudomraden i undersdkningen
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Vart gemensamma Politik och Styra mot Utvecklas och lara Delaktighet och Halsa och Lika rattigheter och Lim
uppdrag verksamheter gemensamma mal mytt inflytande arbetsmiljé mdjligheter
@ Ostermalm SDF 2021 @ Stockholms stad 2022
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Information om utbildning rorande

arbetsmiljon

» Grundldggande arbetsmiljoutbildning, 2 ggr under 2022

* Under hosten kommer foljande utbildningar att erbjudas som fordjupad
arbetsmiljoutbildning:

— Friskfaktorer

— Arbetsbelastning och arbetstid
— Krankande sarbehandling

— Digital arbetsmiljo

» Workshop i avdelningarnas ledningsgrupp inom forebyggande arbete med Hot &
vald.
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Planering av fysisk skyddsrond

» Verksamheterna ska genomfoéra fysisk skyddsrond en gang/ar eller vid behov.

* Verksamheter som delar lokaler kan samplanera fysisk skyddsrond. For
verksamheter som dr inom Garnisonen gdller féljande:

— Under april APT lyfter verksamheterna punkten om fysisk skyddsrond och tar
input frdn medarbetare.

— Dessa sammanstdlls och skickas till HR (havva.ilhan@stockholm.se)

— Uppfoljningspunkterna fradn ROK i flytten inom Garnisonen sammanfors ocksa
som input.

— En gemensam fysisk skyddsrond genomfoérs for Garnisonen
— Deltagare i denna fysiska skyddsrond ar:

» Skyddsombud, Lokalansvarig, Administrativ chef som dr ansvarig for
Garnisonen som lokal, Representanter fradn verksamheter (chefer) och HR
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