


• 100 % svarsfrekvens 

• Chefer och skyddsombud ansvarar tillsammans för att fylla i enkäten

Efter Arbetsmiljöverkets granskning av Stadens arbetsmiljöarbetet:

- Uppdaterat intranätet, länkat aktuella rutiner, vi har skapat en 
tydligare struktur

- Uppdaterat uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet

- Därav kan vi inte fullt ut jämföra årets resultat med förra årets resultat





• Underlätta för enheterna att genomföra introduktion med 
arbetsmiljöinformation (Även fokusområde 2021)

Östermalms stadsdelsförvaltning - Förvaltningsintroduktion _ V5 | 2. Du 
som medarbetare (stockholm.se)

• Arbeta för att lokalt skyddsombud ska finnas inom 
varje skyddsområde (Även fokusområde 2021). 

• Säkerställa att skyddsombuden är delaktiga i planering vid större förändringar 
i verksamheten

• Följa upp att rapporterade händelser i incidentrapporteringssystemet IA utreds 
och åtgärdas skyndsamt
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Rapport från IA/ Status per händelser som 
inträffat 220101-221205



Rapport från IA/ Händelser handläggningstid
Inträffade händelser 220101-221205



Kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella 
trakasserier och repressalier
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• Underlätta för enheterna att genomföra introduktion för nyanställda
(Även fokusområde 2021) Något lägre siffor

• Arbeta för att lokalt skyddsombud ska finnas inom 
varje skyddsområde (Var ett fokusområde 2021, siffran har gått ner från 66,7 (2021 ) till 
59,3 (2022)

• Säkerställa att skyddsombuden är delaktiga i planering vid större förändringar 
i verksamheten (Var ett fokus område 2021, siffran har gått upp från 79,2 (2021) till 92,6 
(2022)

• Följa upp att rapporterade händelser i incidentrapporteringssystemet IA utreds 
och åtgärdas skyndsamt (Var ett fokusområde 2021, siffran har gått ner från 91,7 (2021) 
till 81,5 (2022) 

• Säkerställa att rutinen för kränkande särbehandling är känd i organisationen 
(2021) 100% 2022 (88.9).


