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Handlaggarstod Stockholmsmodellen bilaga 3

Fortydligande av begrepp:

Begreppet ”Samordnad rehabilitering” &terkommer med olika tolkning i olika sammanhang;
Socialforsikringsbalken (30 kap. 10§ SFB), Socialtjénsten, Socialstyrelsen, Vardguiden etc

I processkartan och handlaggarstodet for Stockholmsmodellen aterkommer begreppet ocksa i olika steg. I
dessa processteg lamnar vi at respektive handldggare att tolka begreppet djupare inom respektive
medlems interna processer. Generellt sett har vi lagt in begreppet i meningen “rehabilitering i samverkan

mellan Samverkansforbundens olika parter”.
Socialtjansten/Soc sjukskriven- 1

Ruta 1a: Individ som saknar sjukpenninggrundande inkomst kontaktar Socialtjénsten
e Individen kontaktar mottagningsenheten pé forsorjningsstodsenheten via telefon nér individen
har behov av ekonomiskt stéd i form av forsérjningsstdd. Individen kan ha ofillréckliga

ersittningar frén Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen eller otillrécklig inkomst i form av 16n.

Ruta 1b: Individ utan sjukpenninggrundande inkomst som redan har etablerad
kontakt med Socialtjansten

e Individen har redan etablerad kontakt med forsorjningsstodsenheten.

Ruta 2: Stadsdelsférvaltningen, Mottagning
e Socialsekreterare p& mottagningsenheten utreder om individen har ratt till forsorjningsstod
genom att utreda eventuella inkomster och tillgdngar. Om individen har ett langre bisténdsbehov
fors drendet over till vidare utredning vid forsorjningsstddsenheten. Lokala skillnader kan
forekomma kring nér ett drende fors dver till forsorjningsstodsenheten, men oftast inom tre

maénader.

Ruta 3: Kartlaggning
e  Socialsekreterare pa Forsorjningsstodsenheten kartlagger individens drende utifrdn
Kartliggningsdokumentet ”Globenmodellen — ekonomiskt bistdnd” genom att sammanstélla
information om tidigare insatser, eventuella underlag fran Region Stockholm, samverkansbehov,
kontakt med Forsikringskassan, Arbetsférmedling med mera.
e Socialsekreteraren triffar individen pé ett kartliggningsméte for att introducera processpilen
(bilaga 1) som syftar till att introducera klienten till vad forsorjningsstod &r och hur processen

mot sjalvforsorjning ser ut.

Ruta 4: Forandringsplan
e Socialsekreteraren tréffar individen for att uppritta en fordndringsplan enligt det standardiserade

beddmningsinstrumentet Initial bedémning (bilaga 2).

Ruta 5: Finns ldkarintyg?

e  Socialsekreteraren tar stdllning till om det finns ett aktuellt lakarintyg eller inte.
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Om Nej: G4 till ruta 6: Individ ej sjukskriven med lékarintyg
Om Ja: Ga vidare till ruta 7: Individ sjukskriven med lakarintyg

Ruta 6: Individ ej sjukskriven med ldkarintyg
e En del individer som har kontakt med socialtjdnsten viljer av olika skél att inte ha kontakt med
varden, dven om socialsekreteraren ibland bedomer att skél for detta kan finnas. Det finns dven
de individer som 6nskar kontakt med varden men som behover stod for att etablera kontakt,
(klicka i processkarta underprocess Soc ej sjukskriven 2 lés tillhdrande handlaggarstod

socialtjénsten ej sjukskriven)

Ruta 7: Individ sjukskriven med ldkarintyg
e Granska ldkarintyget utifrin DFA-kedjan (Diagnos, funktionsnedsittning och

Aktivitetsbegransning) vid behov med stod av ”Forsakringsmedicinskt beslutsstod”.

Bedomning av individens arbetsforméga baserar socialsekreterare pa de medicinska underlagen.
Socialsekreterare sékerstéller om det finns en eller flera tydliga diagnoser. Att likarens objektiva
undersokningsfynd av individen finns beskrivna under funktionsnedsittning samt att det finns en
tydlig beskrivning av vad hen ar forhindrad att gora till f6ljd av diagnos och
funktionsnedsattning, aktivitetsbegransning. Det ska finnas en rod trdd mellan angiven diagnos,

funktionsnedsittning, aktivitetsbegransning (DFA kedja).

Stdd 1 bedomning av arbetsforméga har socialsekreterare socialstyrelsens forsékringsmedicinska

beslutsstod. https://roi.socialstyrelsen.se/fmb

Ruta 8: Lakarintyg komplett?
Om Ja:
e Likarintyget beskriver att arbetsformégan &r nedsatt pa grund av sjukdom (kan vara pa hel eller
deltid). Socialsekreterare bedomer att medicinska underlag &r tillrdckliga for vidare utredning av
forutséttningen for atergéng i arbete med annan aktor.

Se vidare ruta 11.

Om Nej:

e Likarintyget beskriver att arbetsformégan &r nedsatt pa grund av sjukdom (kan vara pa hel eller
deltid) men underlaget saknar tydlig information om diagnos, funktions- och
aktivitetsnedséttning eller pa andra sétt dr svara att tolka for vidare planering av rehabilitering
kan det finnas behov av skicka en rehabiliteringsforfragan till varden (Se ruta 9 om

”Rehabiliteringsforfragan”).

Ruta 9: Rehabiliteringsforfragan
e  Om individen uppger att hen pa grund av sjukdom har svérigheter att delta i planerade aktiviteter
kan en “rehabiliteringsforfragan” (forslag pd mall bilaga 3) skickas till behandlande lakare med

individens samtycke.
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e Den 6vre delen av rehabiliteringsforfragan fylls i av socialsekreteraren och nedersta delen fylls i
av behandlande ldkare. Den ifyllda blanketten 1dmnas dver till individen som i sin tur [Amnar
over den till socialsekreteraren.

Ruta 10: Komplettering
e  Varden fyller i rehabiliteringsforfragan med kompletterande information och ldmnar dver den till
individen som i sin tur ldmnar in den till socialsekreterare. Nér informationen dr komplett kan

socialsekreteraren fortsétta utreda forutséattningarna for atergang i arbete med annan aktdr.

Ruta 11: Utreda férutsattningar for atergang i arbete med annan aktor
e Socialsekreterare tar stéllning till om ytterligare aktoér behdver kontaktas for att kunna utreda
forutsittningar for atergéng i arbete tex via telefon, via brev eller genom mote.
Rehabiliteringsinsatser kan behéva samordnas om flera parter r inblandade t.ex. nér det ar

aktuellt med medicinsk rehabilitering och arbetslivsinriktad rehabilitering parallellt.

Ruta 12: Jobbtorg
e Socialsekreterare bedomer efter utredning av individens forutséttningar att individen kan delta i

insats via Jobbtorg. Planering sker enligt Jobbtorgets processer (se underprocess ”Jobbtorg™).

Ruta 13: Finsamteam
e Om det i ldkarintyget framkommer att det kan finnas en arbetsforméga och att det finns behov av
samordning, men socialsekreteraren behdver stod, da det ér oklart vilka parter som kan bli

aktuella, kan individen remitteras till ”Finsamteam” pa Jobbtorg.

Finsamteam

Ett forum dér samtliga parter ir representerade (Arbetsformedling, Forsékringskassa, Jobbtorg

Stockholm, socialtjanst, Hélso- sjukvard) och dir individen deltar. Syfte att vagleda i fragor dér stod

kan behovas fran en eller flera parter kring samverkan.

e Socialsekreteraren har en dialog med individen om mdjligheten att delta i ett Finsamteammote.

e Individen skriver pd samtycke: http: https://samordningstockholm.se/finsamteam/
Socialsekreteraren fyller i anmélningsblankett: https://samordningstockholm.se/finsamteam/

e Anmilningsblankett och samtycke skickas via post till koordinatorn.
e Koordinatorn dterkommer till socialsekreteraren med besked om anmélan tas upp eller inte. Om

drendet tas upp i teamet kommer det utformas en planering om nésta steg.

Ruta 14: Samordnad Individuell Plan (SIP)
Individen bedoms ha behov av insatser fran bade socialtjansten och fran hilso- och sjukvarden.
Socialsekreterare kallar varden till SIP (bilaga 4).
e Socialsekreteraren ansvarar for dokumentation enligt SIP-mallen.
e  Motet ska mynna ut i en planering dér det framgar vilken part som ska gora vad i
rehabiliteringen.
e Om individen beddms vara i behov av en arbetslivsinriktad rehabilitering tar socialsekreteraren
tillsammans med individen stéllning till om en ansdkan om samordning av

rehabiliteringsinsatser ska skickas in till Forsdkringskassan.
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En person som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom men som saknar SGI,
sjukpenningsgrundande inkomst, kan inte fa sjukpenning eller rehabiliteringserséttning.

e Om individen har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering for att kunna aterfa arbetsformagan
kan hen ansoka samordning av rehabiliteringsinsatser hos Forsiakringskassan. Forutsittningen for
att beviljas detta dr att arbetsforméagan ar nedsatt. (se steg “Samordning av

rehabiliteringsinsatser” i Forsdkringskassans underprocess.)

Ruta 15: Behov av samordnad rehabilitering?

Vid Finsamteam respektive SIP eller annan utredning kan det framga att det finns behov av samverkan
med annan part.

Om ja: Ga vidare till ruta 17: Samverkan med annan part

Om nej: Ga till ruta 16: Inget behov av samordnad rehabilitering

Ruta 16: Inget behov av samordnad rehabilitering.
Samordnad rehabilitering &r inte aktuellt kan t.ex. bero pé foljande:
e Individens arbetsformaga &r inte nedsatt pga. sjukdom. Lakarintyget styrker inte nedséttningen,
eller nedsdttningen beror pa annat, t.ex. sociala faktorer.
e Individen &r just nu for sjuk for att pdbdrja en arbetslivsinriktad rehabilitering. Det kan behdva
avvaktas en forbattring av hélsan. Socialsekreterare utreder med varden kring prognos for att

starta en arbetslivsinriktad rehabilitering.

Om arbetsformagan &r stadigvarande nedsatt pa grund av sjukdom som inte kommer att forbéttras genom

medicinsk — eller arbetslivsinriktad rehabilitering &r det aktuellt att ansdka om sjukerséttning.

Ruta 17: Samverkan med annan part?

Forsakringskassan, Arbetsformedling, Halso-sjukvard, Jobbtorg, FINSAM
Socialsekreterare etablerar kontakt med aktuell part, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Hilso- och
sjukvarden, Jobbtorg eller Finsam. Kontakt och samverkan sker enligt interna processer. Fortsatt
planering gors tillsammans med individ, socialsekreterare och 6vrig part/parter enligt befintliga

underprocesser.

Individen blir sjalvforsérjande genom
arbete/studier/arbetssokande/annan/ersittning

e Individen har genom samverkansinsats blivit sjalvforsérjande genom arbete/
studier/arbetssokande

e Arbetsformedlare inom det forstirkta samarbetet ansvarar: Det forstérkta samarbetet dr avslutat
och kontakt med ordinarie Arbetsformedlingen har tagits for vidare planering/insatser.

e Individ kan ha uppnatt helt/ eller delvis arbetsforméga eller visar helt nedsatt arbetsforméga:
Ibland ar det aktuellt att ansoka om aktivitetsersittning eller sjukersittning Om individ &r 30 ar
eller dldre och arbetsformagan bedéms vara nedsatt under 6verskadlig tid, gentemot hela
arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in ans6kan om

sjukerséttning.
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e Om individen dr 19 — 30 ar och arbetsformagan bedoms vara nedsatt under minst ett ar,
gentemot hela arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in
ansdkan om aktivitetserséttning

e  Forsikringskassan dr behjélplig med information kring sjukerséttning/aktivitetserséttning
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Handlaggarstod Stockholmsmodellen — Socialtjansten ej sjukskriven 2

Ruta 1: Individ ej sjukskriven med ldkarintyg
e Endel individer som har kontakt med socialtjénsten véljer av olika skél att inte ha kontakt med
varden, dven om socialsekreteraren ibland bedomer att skél for detta kan finnas. Det finns dven
de individer som 6nskar kontakt med varden men som behover stod for att etablera kontakt.

Ruta 2: Behov av att arbeta for vardkontakt?
e Socialsekreterare tar stéllning till om det finns behov av vardkontakt.
Om ja: G4 till ruta 3: Etablera kontakt inom varden

Om nej: G4 vidare till ruta 4: Behov av interna kontakter?

Ruta 3: Etablera kontakt inom varden
I de fall socialsekreteraren bedomer att skél for vardkontakt finns, gors ofta forsok att motivera individen
till att ta behovliga vardkontakter. Detta sker ofta inledningsvis via motiverande samtal (ett eller flera).

e Om socialsekreteraren och individen kommer dverens om att behov av vardkontakt finns &r
socialsekreteraren, om individen 6nskar, behjélplig med att etablera de vardkontakter som &r
aktuella. Detta kan ske genom bokning av besdk hos likare eller annan kontakt inom varden for
individens rékning. Socialsekreteraren foljer ocksa i vissa fall med individen pa ndgot mdte om
hen sa onskar.

e Kontakt kan ocksa etableras genom att socialsekreteraren skriver en remiss till psykiatrin.

Ruta 4: Behov av interna kontakter?

e Socialsekreterare tar stéllning till om det finns behov stdd fran andra enheter inom forvaltningen.
Om ja: Ga till ruta 5: Interna kontakter utreds
Om nej: G4 vidare till ruta 6: Etablera kontakt med Arbetsférmedling

Ruta 5: Interna kontakter utreds
Om bedémning gors att skil for vardkontakt inte finns eller om individen motsétter sig att ta nagon sddan
kontakt, diskuteras alternativ planering mot sjalvforsorjning. Dessa alternativ kan bestéd av:

e Utredning av behov med interna kontakter. Socialtjansten har mojlighet att erbjuda stodinsatser i
form av t.ex. boendestddjare, sysselséttning etc. via socialpsykiatrin. Dessa insatser dr dock
bistindsbeddomda enligt Socialtjanstlagen (SoL) eller Lagen om Sérskilt Stod i vissa fall (LSS)
och for att beviljas ndgon sadan insats krdvs ofta att nagon psykiatrisk diagnos finns
dokumenterad

e Socialtjénsten kan ocksé erbjuda andra former av stod for personer i utsatta situationer och deras
familjer, t.ex. behov av stdd fran Barn och ungdomsenheten eller Utredning och 6ppenvard
Vuxna for missbruk.

Ruta 6: Etablera kontakt med Arbetsférmedling

e Om individen inte har behov av stod fran varden/interna kontakter alternativt redan har en
etablerad kontakt och parallellt bedoms vara i behov av en arbetslivsinriktad rehabilitering,
alternativt annan arbetsmarknadsinsats: Etablera kontakt med Arbetsférmedlingen/Jobbtorg (se
process for Arbetsformedlingen/Jobbtorg).
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Ruta 7: Behov av andra forrehabiliterande insatser
e Individen bedoms vara i behov av forrehabiliterande insats innan Jobbtorg alternativt
Arbetsformedlingen for att komma nérmare arbetsmarknaden. Malet med den forrehabiliterande
insatsen &r att individen ska ta ett steg mot egen forsorjning.
Om ja: Ga till ruta 8: Finsamteam/Finsaminsats
Om nej: Ga vidare till ruta 9: Etablera kontakt med Jobbtorg

Ruta 8: Finsam-team/Finsam-insats
Om individen bedéms vara i behov av en forrehabiliterande insats kan individen anmilas till Finsam-

team, alternativ Finsam-insats.

Finsamteam
Ett forum dér samtliga parter ar representerade (Arbetsformedling, Forsakringskassa, Jobbtorg, Kommun,
hilso- sjukvard) och dér individen deltar. Syftet med métet ar végleda i frAgor dir stod kan behdvas fran
en eller flera parter kring samverkan.

e  Vardpersonal har en dialog med individen om méjligheten att delta i ett Finsamteamm®ote.

e Individen skriver pa samtycke: https://samordningstockholm.se/finsamteam/ Vérdpersonal fyller

i anmélningsblankett: https://samordningstockholm.se/finsamteam/
e Anmilningsblankett och samtycke skickas via post till koordinatorn.

e Koordinatorn dterkommer till virdpersonal med besked om anmélan tas upp eller inte. Om
drendet tas upp i teamet kommer det utformas en planering om nésta steg.

Se vidare respektive underprocess “Finsamteam”, alternativt “Finsam-insats”.

Ruta 9: Etablera kontakt med Jobbtorg
e Socialsekreterare bedomer efter utredning av individens forutséttningar att individen kan delta i

insats via Jobbtorg. Planering sker enligt Jobbtorgets interna processer (se underprocess).

Ruta 10: Jobbstart
e Via Jobbtorget kan individen erbjudas arbetsforberedande insatser hos Jobbstart. Insats for
individer som star langre bort frén arbetsmarknaden och/eller behdver prova sin arbetsformaga i

en insats.

Individen blir sjdlvforsérjande genom
arbete/studier/arbetssokande/annan/ersittning
e Individen har genom samverkansinsats blivit sjalvforsorjande genom arbete/
studier/arbetssokande
o Arbetsformedlare inom det forstirkta samarbetet ansvarar: Det forstérkta samarbetet dr avslutat
och kontakt med ordinarie Arbetsformedlingen har tagits for vidare planering/insatser.
e Individ kan ha uppnatt helt/ eller delvis arbetsforméga eller visar helt nedsatt arbetsforméga:
Ibland &r det aktuellt att ansoka om aktivitetserséttning eller sjukersittning Om individ &r 30 ar

eller dldre och arbetsforméagan beddms vara nedsatt under dverskadlig tid, gentemot hela
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arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in ansdkan om
sjukersittning.

e Om individen dr 19 — 30 ar och arbetsformagan bedoms vara nedsatt under minst ett ar,
gentemot hela arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in
ansdkan om aktivitetserséttning

e  Forsikringskassan dr behjélplig med information kring sjukersdttning/aktivitetsersittning
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Handlaggarstod Stockholmsmodellen —Halso- och sjukvarden 3

Ruta 1: Kontakt med varden
e Individen kontaktar varden via Véardcentral/husldkarmottagning eller akutsjukhus/nérsjukhus.

Detta kan ocksa ske med stod av en handldggare fran myndighet.

Ruta 2: Likarkontakt etableras
e Initialkontakten med varden bestar vanligen av ett ldkarbesdk pa vardcentral alternativt
akutmottagning. Vérden stéller vid forsta besoket fragor kring livssituation, sociala forhallanden
och forsorjning.
e  Utifran presenterade besvir planerar likaren inledande behandling och gor en vardplanering.

¢  Om kontakt med psykiatrin &r aktuell skrivs remiss till psykiatrisk mottagning.

Ruta 3: Vardplanering
e Vid forsta lakarbesoket gors en vardplanering om vilka behov individen har och vilken vard som

kan hjélpa individen.

Ruta 4: Beh6vs samordningsinsats?

Under pagaende vardplanering eller, senast, infor avslutning av behandling/utskrivning fran véard ska
stdllning tas till om samverkan med extern myndighet/alternativ kontakt/samverkanspart ar aktuell.
Om ja: G4 till ruta 5: Utreda forutsattningar for atergéng till arbete med annan aktor

Om nej: Ga tillbaka till ruta 3 for fortsatt vardplanering

Ruta 5: Utreda forutsattningar for atergang i arbete med annan aktor

Vardpersonal tar stillning till om ytterligare aktor behover kontaktas for att kunna utreda forutsittningar
for atergang i arbete tex via telefon, via brev eller genom mote. Rehabiliteringsinsatser kan behdva
samordnas om flera parter r inblandade t.ex. nér det dr aktuellt med medicinsk rehabilitering och

arbetslivsinriktad rehabilitering parallellt.

Ruta 6: Finsamteam
Om kontakt med kommunen behover etableras, eller samverkan med ndgon annan myndighet kan vara

aktuell anmadls individen till Finsamteam.

Finsamteam
Ett forum dir samtliga parter ar representerade (Arbetsformedling, Forsékringskassa, Jobbtorg
Stockholm, socialtjénst, hilso- sjukvérd) och dér individen deltar. Syfte att ar att vdgleda individen och
anmadlaren i fradgor dér stdd kan behovas fran en eller flera parter kring samverkan.
e  Vardpersonal har en dialog med individen om mojligheten att delta i ett Finsamteammote.
e Individen skriver pa samtycke: https://samordningstockholm.se/finsamteam/ Vérdpersonal fyller
i anmélningsblankett: https://samordningstockholm.se/finsamteam/

e Anmdélningsblankett och samtycke skickas via post till koordinatorn.
e Koordinatorn aterkommer till vardpersonal med besked om anmélan tas upp eller inte. Om

drendet tas upp i teamet kommer det utformas en planering om nésta steg.
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Ruta 7: Samordnad Individuell Plan
e Om individen redan har en etablerad kontakt med kommunen, eller om det star klart att det ar
samverkan med kommunen som behovs, kallas individen och socialsekreterare till en SIP med
individens samtycke. Andra parter, som Forsdkringskassa, eller Arbetsformedling, kan ocksé
kallas till detta mote.

Ruta 8: Behov av samordnad rehabilitering
e  Vardkontakt bedomer efter kontakter med Finsamteam/SIP om det finns behov av samordning
av rehabiliteringsinsats.
Om nej: G4 till ruta 9: Inget behov av samordnad rehabilitering

Om ja: G4 vidare till ruta 10: Samverkan med annan part?

Ruta 9: Inget behov av samordnad rehabilitering
e  Vardkontakt har efter utredning kommit fram till att det inte finns behov av samordnad

rehabilitering. Det som é&r aktuellt kan vara fortsatt vardplanering.

Samordnad rehabilitering 4r inte aktuellt. Kan t.ex. bero pé foljande:
e Individens arbetsformaga ar inte nedsatt pga. sjukdom.
e Individen &r just nu for sjuk for att pdbdrja en arbetslivsinriktad rehabilitering. Det kan behdva

avvaktas en forbattring av hilsan.

Ruta 10: Samverkan med annan part?

Forsakringskassan, Arbetsformedling, Halso-sjukvard, Jobbtorg, FINSAM

Halso- och sjukvarden etablerar kontakt med aktuell part, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Jobbtorg eller Finsam. Kontakt och samverkan sker enligt interna processer. Fortsatt planering gors

tillsammans med individ, socialsekreterare och 6vrig part/parter enligt befintliga underprocesser.
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Handlaggarstod Stockholmsmodellen — Forsakringskassan 4

Ruta 1:

Ruta 2:

Ruta 3:

Ruta 4:

Individ ans6ker om samordning av rehabiliteringsinsatser

Individen skickar in ans6kan om samordning av rehabiliteringsinsatser ( se bilaga 5) samt ett
lakarintyg till Forsdkringskassan. Forsakringskassan tar emot ansokan om samordning av
rehabiliteringsinsatser och fortsétter utredningen enligt befintliga processer inom den egna
organisationen. Ansdkan ska handlaggas inom 30 dagar.

Individ kan gora ansdkan i samrdd med annan part tex kontaktperson pa kommun eller inom
véarden. Om det bedoms att det finns behov av en Samordnad individuell planering ( SIP) kan
annan part tillsammans med ansdkan om samordning av rehabiliteringsinsats skicka in en
begdran om SIP. Forsdkringskassan far bedoma om det &r aktuellt att delta pa SIP- métet i

drendet.

Ansokan hanteras
Forsdkringskassan ska ta stdllning till om ansdkan dr komplett och planera nésta steg
Forsdkringskassan utreder enligt befintliga processer. Vid behov och som komplement finns

Finsamteam att tillga.

Finns ratt till samordning?
Forsdkringskassan bedomer om arbetsforméagan ar nedsatt pa grund av sjukdom och om det finns
behov av arbetslivsinriktad rehabilitering.
Forsdkringskassan bedomer om det finns behov av kompletterande utredning for att kunna ta
stillning till om det finns rétt till samordning. Utredning kan vara att komplettera med fragor till
varden, telefonutredning med individ, kontakta annan part tex kommunen.
Om ansdkan gjorts tillsammans med annan part och denna innehaller begéran om SIP- bedomer
Forsdkringskassan om deltagande pa SIP ska vara en del av fortsatt utredning. Det bedoms om
det behovs for att inhdmta ytterligare information i utredande syfte for att kunna ta stillning till

ansdkan om samordning av rehabiliteringsinsats.

Beslut om avslag pa ansokan

Forsakringskassan fattar beslut om att avsld ansékan om samordning av rehabiliteringsinsats.

Kommunicering och underrittelse sker enligt Forsdkringskassans ordinarie processer.

Ruta 5a : Rétt till samordning av rehabiliteringsinsats

Forsdkringskassan har bedomt att arbetsformégan &r nedsatt och det finns ett behov av

samordning av arbetslivsinriktad rehabilitering.

Ruta 5b: Forutsattning for atergang i arbete utreds

Forsakringskassan utreder forutsittningar for atergang i arbete med individ och andra berérda
parter enligt befintliga processer. Exempel pa utredningsinsatser &r telefonutredning, inhdmta
kompletterande information fran andra parter, , avstimningsmote, gemensamkartlaggning.

Om annan part kommun eller hilso-sjukvard initierat ett SIP mote kan Forsakringskassan delta
pa det om det bedoms vara behovligt. Vid behov och som komplement finns dven Finsamteam
att tillga.

11(32)



Samordningsforbundet Stockholm
Stockholms stad 2019-03-12

Dnr 2018/132

e Aktiva insatser inom det forstérkta samarbetet foregés alltid av en gemensam kartliggning.

Ruta 5c¢: Insatser inom det forstdrkta samarbetet
Arbetsformedlingen/Férsakringskassan
e Genomforande av aktiva insatser inom ramen for ordinarie processer for det forstirkta

samarbetet mellan Forsakringskassan/ Arbetsformedlingen

Ruta 6: Finsamteam
Nér det ar oklart vilka samverkande aktdrer som kan behdvas kan Forsakringskassan bedéma att en

konsultation behdver goras i Finsamteam.

Finsamteam
Ett forum dar samtliga parter ar representerade ( Arbetsformedling, Forsakringskassa, Jobbtorg
Stockholm, socialtjanst, hilso- sjukvérd) och dér individen deltar. Syftet &r att vigleda i fragor dér stod
kan behovas fran en eller flera parter kring samverkan.

e Handldggaren har en dialog med individen om mdjligheten att delta i ett Finsamteammote.

e Individen skriver pd samtycke: https://samordningstockholm.se/finsamteam/
e Handldggaren fyller i anmélningsblankett: https://samordningstockholm.se/finsamteam/

e Anmilningsblankett och samtycke skickas via post till koordinatorn.

e Koordinatorn aterkommer till handlaggaren med besked om anmélan tas upp eller inte. Om
drendet tas upp i teamet kommer det utformas en planering om nésta steg.

Om Ja: Ga vidare till ruta 8: Samverkan med annan part?

Om nej: G4 till ruta 7 Inget behov av samordnad rehabilitering

Ruta 7: Inget behov av samordnad rehabilitering
e Forsdkringskassan far nya uppgifter som medfor att det inte ldngre &r aktuellt med samordning

av rehabiliteringsinsatser.

Samordnad rehabilitering ar inte aktuellt. Kan t.ex. bero pé foljande:
e Individens arbetsformaga ar inte nedsatt pga. sjukdom.
e Individen &r just nu for sjuk for att pdbdrja en arbetslivsinriktad rehabilitering. Det kan behdva
avvaktas en forbéttring av hélsan.

e Individen kan uppge att hen inte vill delta i en samordnad rehabiliteringsinsats

Ruta 8: Samverkan med annan part?

Forsakringskassan, Arbetsformedling, Halso-sjukvard, Jobbtorg, FINSAM
Forsdkringskassan etablerar kontakt med aktuell part, Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Hilso- och
sjukvarden, Jobbtorg eller Finsam. Kontakt och samverkan sker enligt interna processer. Fortsatt
planering gors tillsammans med individ, socialsekreterare och dvrig part/parter enligt befintliga

underprocesser.
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Individen blir sjalvférsoérjande genom
arbete/studier/arbetssokande/annan/ersattning

Individen har genom samverkansinsats blivit sjalvforsorjande genom arbete/
studier/arbetssokande

Arbetsformedlare inom det forstérkta samarbetet ansvarar: Det forstirkta samarbetet ar avslutat
och kontakt med ordinarie Arbetsformedlingen har tagits for vidare planering/insatser.

Individ kan ha uppnatt helt/ eller delvis arbetsformaga eller visar helt nedsatt arbetsforméga:
Ibland &r det aktuellt att ansdoka om aktivitetsersittning eller sjukersittning Om individ ar 30 &r
eller dldre och arbetsforméagan beddms vara nedsatt under 6verskadlig tid, gentemot hela
arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in ans6kan om
sjukerséttning.

Om individen dr 19 — 30 &r och arbetsformagan bedoms vara nedsatt under minst ett ar,
gentemot hela arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in
ansdkan om aktivitetserséttning

Forsakringskassan dr behjélplig med information kring sjukerséttning/aktivitetsersittning
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Handlaggarstod Stockholmsmodellen-Arbetsformedlingen 5

Ruta 1: Inskrivning digitalt
e Forsta steget for individen ér att skriva in sig pa Arbetsformedlingen. Inskrivningen sker digitalt

via www.arbetsformedlingen.se. Det gér dven att fa stdd vid ndrmaste Arbetsférmedling av

kundresurser/kundstédjare pa plats. Individen behéver ha med sig en e-legitimation.

Ruta 2: Boka in planeringsmote med arbetsformedlare
e Individen bokas in pa ett planeringsmote med tilldelad arbetsformedlare. Métet syftar till att ge
individen information om arbetsmarknaden, kartligga hens kompetenser och ta fram en

gemensam plan.

Ruta 3: Tilldelning av ansvarig arbetsformedlare
e  En beddmning gors och beslut tas om insatser utifrdn individens behov. Beroende pé individens
aktuella situation och drendets art far individen kontakt med en arbetsférmedlare som jobbar

specifikt med det som ror klientens behov.

Ruta 4: Service pa distans
e Stdd i arbetssokandet sker via AF direkt- kundtjanst.

Ruta 5: Matcha direkt
e Om individen inte har behov av anpassning eller stod for att nirma sig arbetsmarknaden kan hen

f& matchningsstdd for att na anstéllning.
Ruta 6: Forstarkt stod

®  Arbetsformedlingen kan vid behov ge anpassning eller stod for att individen ska ndrma sig
arbetsmarknaden.

Ruta 7: Kartlaggning
e Kartliggning &r ett samtal som kan vara ett eller flera samtal beroende pa hur komplext drendet
ar. Den syftar till att faststélla nuldget men ocksa fa information om bakgrund och
framtidsplaner for att kunna ta stéllning till hur néra sokande ar arbetsmarknaden. Beddmningen
”inte aktivt arbetssokande” gors ndr individen séger att den inte sdker arbete eftersom den inte

kan ta ett arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden samt om den é&r helt sjukskriven.

Ruta 8: Inte aktivt arbetssokande och helt sjukskriven — ingen insats
e Bedomningen “inte aktivt arbetssokande” gors nér individen séger att hen inte soker arbete

eftersom hen inte kan ta ett arbete pa arbetsmarknaden samt om hen &r helt sjukskriven.

Ruta 9: Insatser
Insatser via Arbetsformedlingen kan till exempel vara:

Arbetstrianing, Arbetsmarknadsutbildning — omskolning till bristyrken alternativt
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Arbetsformagebedomning. Om det i ndgon av insatserna via Arbetsformedlingen
visar sig att individens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom och ar i behov av
rehabiliteringsinsatser for att f/ aterfa sin arbetsformaga- bedomer arbetsformedlaren om det kan vara

aktuellt att begdra Gemensam Kartldggning tillsammans med Forsdkringskassan.

Ruta 10a: Begaran om Gemensam Kartlaggning.

Om individen har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning och sannolikt
har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering kan arbetsférmedlare skicka en begéran om Gemensam
Kartldggning till Forsékringskassan.

Ruta 10b: Mote Gemensam kartlaggning med Forsakringskassan
Vid gemensam kartldggning traffar arbetsformedlaren individen tillsammans med
Forsdkringskassan. Forsdkringskassan deltar vid ett mote dven ifall det inte finns ndgot drende pa
myndigheten.
o I motet ska det Overvidgas om andra aktdrer bor medverka och det stod som
dessa kan bidra med i den gemensamma planeringen.
o I motet ska overvigas om Forsdkringskassan dr aktuell aktér inom samordning av
rehabiliteringsinsats.

e Klargoras om det pagér aktiviteter hos andra aktorer och om det finns behov av parallella insatser.

Ruta 10c: Behov av samverkan med Férsakringskassan?
e Stillningstagande tas om det finns behov av att Forsékringskassan ska delta i samverkan av
rehabiliteringsinsats.
Om ja: Ga till ruta 10d: Planering med Forsékringskassan

Om nej: G4 vidare till ruta 10e: Arbetsformedlingen

Ruta 10d: Planering med Forsdkringskassan:
e Individen skickar in ”ansdkan om samordning av rehabiliteringsinsatser”

e  Planering sker enligt Forsékringskassans interna handldggningsprocesser.

Ruta 10e: Arbetsformedlingen

e  Arbetsformedling har fortsatt ansvar for planering och for att kontakta eventuell annan aktor

Ruta 11: Finsamteam
Om det framkommer att det kan finnas en arbetsforméga och att det finns behov av samordning fran flera

parter kan individen remitteras till ”Finsamteam”.

Finsamteam
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Ett forum dar samtliga parter dr representerade (Arbetsformedling, Forsékringskassa, Jobbtorg
Stockholm, socialtjanst, hdlso- sjukvard).och dér individen deltar. Syftet &r att vigleda i fragor déar stod
kan behovas fran en eller flera parter kring samverkan.

e  Arbetsformedlaren har en dialog med individen om mojligheten att delta i ett Finsamteammote.

e Individen skriver pa samtycke: https://samordningstockholm.se/finsamteam/

e  Arbetsformedlaren fyller i anmélningsblankett: https://samordningstockholm.se/finsamteam/

e Anmilningsblankett och samtycke skickas via post till koordinatorn.
e Koordinatorn dterkommer till arbetsformedlaren med besked om anmélan tas upp eller inte. Om

arendet tas upp i teamet kommer det utformas en planering om nésta steg.

Ruta 12: Behov av samordnad rehabilitering?

Behov av samordnad rehabilitering kan finnas om drendet d4r mer komplext och att den s6kande bedoms
kunna sta till arbetsmarknadens forfogande utan annan insats eller nir samtliga insatser dr uttdmda.
Arbetsformedlaren har genom Finsamteamet fatt stod i att utreda vilken part som kan bli aktuell for

samverkan.

Om ja: G& vidare till ruta 14 Samverkan med annan part?

Om nej: Ga till ruta 13 Det finns inte behov av samordnad rehabilitering

Ruta 13: Det finns inte behov av samordnad rehabilitering.
Samordnad rehabilitering ar inte aktuellt. Kan t.ex. bero pé foljande:
e Individen &r just nu for sjuk for att pabdrja en arbetslivsinriktad rehabilitering. Det kan behdva

avvaktas en forbattring av hilsan.

Ruta 14: Samverkan med annan part?
Forsdkringskassan, Socialtjanst, Hilso-sjukvard, Jobbtorg, FINSAM-insats
e  Fortsatt planering gors tillsammans med individ, arbetsformedlare och 6vrig part/parter enligt

befintliga underprocesser.

Individen blir sjalvforsérjande genom
arbete/studier/arbetssokande/annan/ersittning
e Individen har genom samverkansinsats blivit sjalvforsorjande genom arbete/
studier/arbetssokande
o  Arbetsformedlare inom det forstirkta samarbetet ansvarar: Det forstérkta samarbetet dr avslutat
och kontakt med ordinarie Arbetsformedlingen har tagits for vidare planering/insatser.

e Individ kan ha uppnatt helt/ eller delvis arbetsformaga eller visar helt nedsatt arbetsforméga:
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Ibland &r det aktuellt att ansdka om aktivitetserséttning eller sjukersittning Om individ &r 30 ar
eller dldre och arbetsformagan beddoms vara nedsatt under dverskadlig tid, gentemot hela
arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in ans6kan om
sjukersittning.

e Om individen dr 19 — 30 ar och arbetsformagan bedoms vara nedsatt under minst ett ar,
gentemot hela arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in
ansdkan om aktivitetserséttning

e  Forsdkringskassan dr behjélplig med information kring sjukersdttning/aktivitetsersittning
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Handlaggarstod Stockholmsmodellen — Jobbtorg 6

Ruta 1: Aktualisering via socialtjanst

e Individen aktualiseras hos Jobbtorget via sin socialsekreterare pa forsorjningsstodsenheten.

Ruta 1a: Jobbtorg Unga
e De individer som tillhér malgruppen och som é&r i aldrarna 16-29 ér skall aktualiseras hos
Jobbtorg Unga. Dessa individer kan, precis som till 6vriga Jobbtorg, aktualiseras via sin
socialsekreterare pa forsorjningsstodsenheten. De kan ocksa ta kontakt med Jobbtorget via
telefon eller spontanbesdk, alternativt bli aktualiserade via telefonsamtal genom anhdrig om

behov av det stodet finns.

Ruta 2: Boka trepart
e Vid behov av kontakt med Jobbtorg anméls individen till ett trepartsmote med
individ/jobbcoach/socialsekreterare fran forsoérjningsstodsenheten/annan kontaktperson

nérvarande.

I samband med detta ska individen uppmanas att registrera sig pd Arbetsformedlingen om detta inte gjorts

tidigare.

Ruta 3: Initial Bedomning del 2/Fia Mal- och Arbete

e [ samband med/ndra anslutning till inledande informationsméte gors kompletterande
kartldggning enligt de standardiserade beddmningsinstrumenten Initial bedomning (bilaga 2), alt.
Forutsittningar Infor Arbete (FIA).

Ruta 4: Jobbplan med Jobbtorg
e  Utifran den kompletterande kartldggningen och foregdende méten med individen pa Jobbtorget
upprittas en Jobbplan med fokus pa mél och delmal for individen i riktning att komma ut i

arbete/studier.

Ruta 5: Forandringsplan i samverkan med Socialtjansten
e  For att tillgodose helhetsperspektivet och formulera en realistisk planering samplaneras en

gemensam fordndringsplan mellan individen, Jobbtorget och socialtjansten.

Ruta 6a: Supported Employment insats
e Individen erbjuds stdd i form av den evidensbaserade metoden ”Supported Employment” —
personligt stdd till individ och arbetsgivare for att individen ska finna, fa och behalla ett arbete.

Ruta 6b: Insatser: Extern/intern arbetstraning, Praktik
e  Utifran uppgjord jobbplan/fordndringsplan véljs och genomfors valda insatser inom Jobbtorgets
utbud.

Ruta 6c¢: Parallella insatser via AF
e Daindividen via Jobbtorgets insatser visar en stabil formaga att arbeta till nagon del tas kontakt

med Arbetsformedlingen for en samplanering runt individen i syfte att hen ska fa tillgéng till

18 (32)



Samordningsforbundet Stockholm
Stockholms stad 2019-03-12

Dnr 2018/132

samtliga tillgéingliga resurser som hen har rétt till for att komma ut i arbete/studier s& snabbt som

mojligt.
Ruta 7: Samverkan med annan part?

Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Hilso-sjukvard, Socialtjansten, FINSAM-
insats
e Fortsatt planering gors tillsammans med individ, jobbcoach och &vrig part/parter enligt befintliga

underprocesser.

Ruta 8: Finsamteam
e Om det under insatser vid Jobbtorget framkommer behov av samverkan med annan part kan

drendet tas till Finsamteam for konsultation

Finsamteam
Ett forum dér samtliga parter ar representerade (Arbetsformedling, Forsékringskassa, Jobbtorg
Stockholm, socialtjinst, hilso- sjukvérd) och dér individen deltar. Syfte &r att vigleda i fragor dér stod
kan behdvas fran en eller flera parter kring samverkan.

e Arbetsformedlaren har en dialog med individen om mdjligheten att delta i ett Finsamteammote.

e Individen skriver pa samtycke: https://samordningstockholm.se/finsamteam/

e  Arbetsformedlaren fyller i anmélningsblankett: https://samordningstockholm.se/finsamteam/
e Anmilningsblankett och samtycke skickas via post till koordinatorn.
e Koordinatorn dterkommer till arbetsformedlaren med besked om anmélan tas upp eller inte. Om

drendet tas upp i teamet kommer det utformas en planering om nésta steg.

Ruta 9: Aterremiss till socialtjdnsten
e  Stér det efter insatser inom Jobbtorgets ram klart att individen behdver andra former av stod
innan hen har férmaga att fullf6lja sin arbetsinriktade planering aterremitteras till

socialtjdnsten.

Ruta 10: Arbetsformedlingen
e Vid konsultation i Finsamteamet kan konstateras att individens behov av fortsatt stod kan

tillgodoses hos Arbetsformedlingen. Kontakt tas med dem for dverforing/vidare samverkan.

Individen blir sjalvforsérjande genom
arbete/studier/arbetssokande/annan/ersittning
e Individen har genom samverkansinsats blivit sjalvforsorjande genom arbete/
studier/arbetssokande
o  Arbetsformedlare inom det forstirkta samarbetet ansvarar: Det forstérkta samarbetet dr avslutat
och kontakt med ordinarie Arbetsformedlingen har tagits for vidare planering/insatser.
e Individ kan ha uppnatt helt/ eller delvis arbetsformaga eller visar helt nedsatt arbetsforméga:
Ibland &r det aktuellt att ansoka om aktivitetserséttning eller sjukersittning Om individ &r 30 ar

eller dldre och arbetsformagan beddms vara nedsatt under dverskadlig tid, gentemot hela
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arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in ans6kan om
sjukersittning.

e Om individen dr 19 — 30 ar och arbetsformagan bedoms vara nedsatt under minst ett ar,
gentemot hela arbetsmarknaden, inklusive den skyddade arbetsmarknaden, individ skickar in
ansdkan om aktivitetserséttning

e  Forsikringskassan dr behjélplig med information kring sjukersdttning/aktivitetsersittning
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Handlaggarstod Stockholmsmodellen- Finsamteam 7

Ruta 1: Bedéma behov av samverkan
e Ansvarig handlaggare hos part bedomer att behov finns av samverkan omkring individ, men &r

osidker pa vem och hur.

Ruta 2: Anmalaren kontaktar individ

e Individen kontaktas for forfrigan om deltagande i Finsam-team.

Ruta 3: Samtycke

e Handldggare och individ traffas for att fylla i och underteckna Anmélan till Finsam-team, samt

Samtycke till att bryta sekretessen i teamet.

Ruta 4: Anmadlan samt samtycke till koordinator av Finsam-team

e Handldggare skickar ifyllda handlingar med post till Finsam-teamets koordinator.

Ruta 5: Finsamteam

e Teamet har ett mote tillsammans med individen.

Ruta 6: Gemensam plan

e Vid métet gors en gemensam plan upp tillsammans med individen.

Ruta 7: Anmalaren samt annan part, Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen,
Jobbtorg, Socialtjanst, Region Stockholm ansvar for plan
e De parter som enas om en plan for en enskild individ ansvarar gemensamt for uppgjord plan.

Anmélande handldggare ar dock i forsta hand ansvarig for att driva planeringen framat i drendet.

Ruta 8: Plan genomfors

e De delmél som formulerats i planen ska genomforas.

Ruta 9: Finsamteam gor uppfoljning efter 6 manader
e Uppgjord plan foljs upp i teamet efter 6 manader for att sékerstélla att uppgjord plan f6ljs och

genomfors, samt for att gdra upp ny plan om behov av detta kvarstar.
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Handlaggarstod Stockholmsmodellen- Finsam-insatser 8

Ruta 1: Finsamteam rekommenderar
Insats via Finsam kan aktualiseras

e via konsultation i Finsamteam.

Ruta 1a: Individ och part identifierar behov
Eller

e genom enskild individ i samarbete med ndgon av parterna.

Ruta 2: Individ/part soker insats inom Finsam
e Individ/ part soker information om insatser pa Insatskatalogen som finns pé

Samordningsforbundets hemsida samordningstockholm.se/

Ruta (3) Stod i att hitta insats

e Individ / part tar stéllning till om det behdvs stod i att hitta insatser
Om nej: gé till ruta 4
Om ja: ga till ruta 3

Ruta (4): Insatskatalogen
e Via denna ldnk kommer man till Insatskatalogen. I denna presenteras aktuella insatsalternativ

inom staden.

Ruta (5):Individ och part identifierar en insats

e Individ/ part identifierar insatser inom Samordningsforbundet Finsam
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Vdgen till sjdlvforsorjning
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Forandringsplans

Datuma Personnummers
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Samordningsférbundet
Stockholms stad

Rehabhiliteringsforfragan frin socialtjinsten till likare vid svarigheter att delta i
aktivitet.

Hej,

Du har fatt den hér rehabiliteringsférfragan da vi har kontakt med en gemensam patient
som i dagsliget dr sjukskriven. Bifogat finner du ett sekretessmedgivande underskrivet
av patienten som godkinner att vi delar uppgifter med varandra. Lingst ner finner du
en forklaring pa de aktiviteter som kan erbjudas patienten.

Vianligen fyll i nedanstaende formulir och limna det till patienten.

[ tjinsten,

Socialsekreterare
Telefonnr

1. Forfragan giller

Namn Personnummer

Kontaktuppgifter till socialsekreterare

Namn: Telefon: E-post adress:

Ovanstaende person har limnat in ett likarintyg dér det framkommer att personen ir
sjukskriven och dirmed inte kan delta i planerade aktiviteter. Fér att socialtjinsten ska
kunna utreda fragan vidare och erbjuda rehabiliterande insatser behéver vi svar pa om
personen kan delta i ndgon av dessa aktiviteter 259 eller mer:

For att socialtjinsten ska kunna utreda fragan vidare Kan delta Kan inte
och erbjuda rehabiliterande insatser behiiver vi svar pa | Omfatining | delta
om personen kan delta i nagon av dessa aktiviteter: i% (motivera)

Delta i Jobbtorgets verksamheter?
(Ex. arbetstrining /praktik, hiilsoinsatser, KBT-samtal]
Delta i sysselsittning anordnad av kommunen?

(Psykiatrisk diagnos - sysselséittning via socialpsykiatrin)
Deltar i/kan delta i medicinsk rehabilitering?
Delta i sprakundervisning eller annan kurs/utbildning (kan

anpassas om man har t.ex. smértproblematik eller trauma)
Ar sékande arbetsfér och kan sika arbete?
Férrehabiliterande insats (t.ex. social trianing, kreativ

verkstad, hélsoaktiviteter, triffa arbetsterapeut, vigledning)

Annat, ange vad?
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Fér att kunna delta i planerade aktiviteter behdvs filjande anpassning eller
hénsynstagande:

Kommentar/dvrig information:

Likare, vardenhet:

Underskrift:

Forklaring till insatser:

Jobbtorg

Jobbtorg erbjuder individuellt anpassade arbetsmarknadsinsatser for personer med
forstriningsstéid. PA Jobbtorg kan det bli aktuellt med tex. praktik, kurs eller dagligt deltagande
utifran personen forutsittningar, sisom séka arbete 1h/dag. Jobbtorg erbjuder &ven personen
hilsoinsatser for att bryta social isolering och bli mer aktiv, eller KBT. Om en persons
arbetsfirmaga inte dr utredd eller diffus kan man delta i en arbetstrining. Jobbtorg jobbar dven

med sjukskrivna utifran en metod som heter Supported Employment,

Sysselsitining

Sysselsdttning kan erbjudas av Socialpsykiatrin om klienten har en psykiatrisk diagnos.
Sysselsdtiningen Ar individuellt anpassad till klienten, och kan ha som syfte att t.ex. bryta social
isolering och passa tider.

Sprakundervisning
Svenska for invandrare (SFI) kan erbjudas pa vuxencentrum. Har man t.ex. inlirningssvarigheter
eller andra typer av hinder finns det anpassad SFIL

Forrehabilterande insatser:

Malet med denna insats ir att individen ska utvecklas individuellt och férberedas for att
kunna delta i insatser via kommunen eller Arbetsférmedlingen.

Kan bli aktuellt fér personer med féljande behov: hjilp att ta sig hemifran/att komma
igAng. Att fj in rutiner eller en normal dygnsrytm. Att fa hjdlp med att dndra sjalvbild
fran sjuk till frisk. Fysisk aktivitet. Kiinsla av sammanhang/meningsfullhet.
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STORSTHLM I stockhotms s tancisting

KSL KOMMUNERNA | STOCKHOLMS LAN

Kallelse till samordnad individuell plan (SIP)

Du bjuds av den enskilde (eller legal foretrddare) och sammankallande in till méte t6r samordnad
individuell plan enligt 2 kap. 7 § socialtjinstlagen och 16 kap. 4§ (Hilso- och sjukvirdslagen).

|:|Den enskilde (eller legal foretrddare) har lamnat samtycke till att de inbjudna deltar pa métet.

Namn Personnummer
Adress Kontaktuppgifter
Eventuell legal foretradare Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter

Namn

Verksamhet

Funktion

Datum Start och sluttid

Plats/Lokal Adress

|:|En forsta SIP

Aktuella frigestillningar
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ST 0 R ST H I- M JJ& Stockholms léns landsting
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Inbjudna
Namn Funktion/relation/verksamhet

Nir inbjudan dr mottagen skickas en bekriiftelse till den sammankallade.

Meddela sammankallande vem/vilka som kommer pa motet. Ange namn samt funktion/
relation/verksamhet senast

De som kommer p& motet ska vara forberedda utifran motets syfte och aktuella
frigestillningar samt funktion/relation/verksamhet.

Efter avslutat méte ska den enskilde erbjudas att fylla 1 STP-kollen https://sipkollen.se
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E v eey e Ansokan 1(2
Forsakringskassan Samordning av rehabiliteringsinsatser
0771-524 524 Personnummer

www forsakringskassan.se

Skicka blanketten till
Forsaknngskassans inldsningscentral

830 88 Ostersund

Den hér blanketten ska fylias i av dig som inte far sjukpenning eller aktivitetsersattning, men behdver stid
med att samordna rehabiliteringsinsatser for att kunna arbeta.

1. Du som ansdker
Famamn och efternamn Personnummer {12 siffror)

Utdelningsadress Postmummer och ort

2. Arbete och behov av rehabilitering

Beskniv kortfattat varfor du inte kan arbeta och vad du behdwver for rehabilitering for att kunna arbeta. Om du vill
kan du lamna uppgifterna muntligt i stallet.

Beskriv varfor du inte kan arbeta

Besknv ditt behov av rehabilitering

I:l Jag lamnar uppgifterna i en bilaga I:l Jag vill [amna uppgifterna muntligt

3. Medicinskt underlag

Fir att beddma ditt rehabiliteringsbehov behdver vi akiuella uppgifter fran din lakare om varfir du inte kan
arbeta pa grund av sjukdom, fill exempel ett ldkarutidtande eller I3karintyg.

|:| Jag bifogar ett medicinskt underlag
|:| Jag har begar eft medicinzkt underlag och skickar det senare
|:| Forsdkringskassan har redan ett aktuellt medicinzkt underlag
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4, Kontakt med andra myndigheter

Kryssa for vilka du har__kontakt med. Far du inte plats med namn och telefon fill kontakipersonen kan du ocksa
skriva under punkt 6. Ovriga upplysningar.

Kontaktperson, namn cch telefon
[l Kommunen

. Kontaktperson, namn och telefon
I:' Halzo- och sjukvarden

Kontaktperson, namn cch telefon
[ ] Aretsformediingen

Typ av kontakt Kontakiperson, namn och telefon

|:| Annan kontakt

5. Medgivande

Fdrsdkringskassan kan behdva fler uppagifter fér att kunna handlagga ditt Srende. Darfor behdwver vi ditt
medgivande till att hamta in och utbyta sekretessbelagda uppaoifier och handlingar. Medgivandet ar frivilligt och
bara giltigt under den tid samarbetet pagar. Du kan nar som helst ta tillbaka ditt medgivande.

Jag godkanner att Férsakringskassan hamtar in samt utbyter sekretessbelagda uppagifter cch handlingar om mig med
l:l kontakterna jag har kryssat for under punkt 4, om uppgifterna &r nédvandiga for att utreda, samordna och besluta om
mitt behov av rehabilitering.

6. Ovriga upplysningar

I:l Jag lBmnar upplysningar

i en bilaga
7. Underskrift
Jag férsdkrar pa heder och samvete att uppgifterna i blanketten &r riktiga och fullstindiga. Telefon dagtid, Sven riktnummer
Mér uppgifterna firéndras maste jag meddela Forsakringskassan.
Jag vet att det &r straffbart att 1dmna felaktiga uppgifter, att uteldmna nagot eller att inte
meddela Férzakringskassan nar uppgifterna jag lamnat férandras. Telefon kvllstid, aven riktnummer

Datum Mamnteckning

Uppgifterna hanteras | Firsakringskassans datasystem. Lis mer | broschyren "Farsdkringskassans personregister”.

Vad hé@nder nar ansokan kommit in?
En handldggare kontaktar dig efter att din ansdkan har kommit in till Frsdkringskassan. Tillsammans gar ni
genom ansdkan och du far information om den fortsatta handidggningen.
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