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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning,

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid.brannstrom@stockholm.se | 508 02615
Brinnstrém

Avdelning/enhet: Avdelning dldre, funktionsnedséttning och
socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Ulrika Lindberg ulrika.lindberg@stockholm.se | 50801292

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning i geriatrik for baspersonal inom hemtjénst och vard- och
omsorgsboende.

Ange 6nskad summa for insatsen
304 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 190 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 96000 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 440 Befattning:
underskoterskor

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 18000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fika, material

Beskrivning av behov

Utbildning i geriatrik f6r vardpersonal inom dldreomsorgen.
Arbetet inom #dldreomsorgen kréver gedigna kunskaper hos
véardpersonalen eftersom hog alder medfor att risken att drabbas av
sjukdomar blir storre. Vardpersonalen behdver ha god kdnnedom
om orsaker, symtom, behandling specifik omvérdnad och
bemoétande vid olika sjukdomstillstand.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Oka vérdpersonalens kunskaper om aldrandet ur biologiskt,
psykologiskt och socialt perspektiv och om de vanligaste
sjukdomarna som drabbar dldre. Kénna till vilka symtom som
uppstér vid olika sjukdomstillstand. Okad kunskap om ldkemedel
och ldakemedelsbiverkningar hos éldre.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Hosten 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Underskéterskor och vardbitrdden inom dldreomsorg.

Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen
ca 40 medarbetare

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms , Ansokan
= stad Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Genom okade kunskaper i geriatrik och att kdnna igen symtom pa
sjukdom okar trygghet och sékerhet bade for omvérdnadspersonal
och brukare. Genom att se de larmsignaler som tyder pa att brukare
borjar bli sdmre i sitt allméntillstdnd kan vardpersonalen tidigare ge
adekvat information till sjukskéterska eller ldkare sa att atgérder
kan vidtas. En 6kad kunskap i personalgruppen inom geriatrik och
aldrandets forlopp forvintas bidra till att sikerstilla att
verksamhetens aktivitetsutbud och struktur &r vil anpassad for

malgruppen.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja genom att och kunskaper och erfarenheter delges mellan
arbetskollegor vilket bidrar till att upprétthélla en evidensbaserad
verksamhet anpassad for s&vél enheter som individers olika behov.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

God kunskap hos véardpersonalen om aldrandet, vilka sjukdomar
som &r vanligt forekommande, hur de yttrar sig ger 6kad forstaelse
for dldres behov och underlittar samarbetet mellan olika
yrkesgrupper inom verksamheten. Genom att baspersonalen
besitter kunskap om olika symtom och kan informera HsL-
personalen kan brukaren snabbare fa adekvat vard.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att utvirderas i verksamhetsberittelsen for 2019
samt vid medarbetarsamtal.

Om nidmnden anséker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret Denna insats har prioritet:
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Ulla Thorslund
Stadsdelsdirektor



