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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning,

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Ingrid Brénnstrém | ingrid.brannstrom@stockholm.se | 508 02 615

Avdelning/enhet: Avdelning &ldre, funktionsnedséttning och
socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Ulrika Lindberg ulrika.lindberg@stockholm.se | 50801292

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Fortbildning i svenska spraket for baspersonal inom hemtjénst och
vard- och omsorgsboende.

Ange 6nskad summa for insatsen

122 000 kronor
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Uppskattad fordelning av kostnader
Karsina-ekaglundgstociclinss | Utbildningens kostnad 75000 kronor

stockholm.se
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Vikarietéckning | Totalt: 39000 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 180 Befattning:
underskdoterskor

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 8000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fika, material

Beskrivning av behov

Fortbildning i svenska spraket med sérskild inriktning pé
yrkessvenska for baspersonal inom hemtjénst och vard- och
omsorgsboende.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Stadsdelsforvaltningen har ett hogt antal medarbetare inom
dldreomsorgen som har svenska som andra sprak. Férvaltningen
ser ett behov av att hoja kunskapen i det svenska spraket hos flera
av dem. Kraven pa att kunna dokumentera &r hdga, antalet svart
sjuka &ldre Gkar i antal, vardpersonalen behéver forstd terminologi
inom geriatrik. Att f6rstd och kunna ta emot delegeringar &r
vasentligt for verksamheternas effektivitet och kontinuitet
Digitaliseringen stiller hogre sprakkrav 4n tidigare.
Forvantningarna pé dldreomsorgen har 6kat och det har stor
betydelse att vardpersonalen kan kommunicera adekvat med béde
brukare och anhériga.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Underskaterskor och vardbitrdden inom dldreomsorg.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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ca 15 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Genom forbéttrade kunskaper i svenska okar trygghet och sidkerhet
for bdde omvardnadspersonal och brukare. P4 sikt har det betydelse
for verksamhetens kvalitetsutveckling att personalen kan
tillgodogora sig kunskaper genom att de behérskar svenska. En
okad kunskap i svenska spréket férvéntas bidra till de boendes
inkludering i samhéllslivet och erhéllande av social stimulans
genom dagliga samtal med personalen. Utbildning i svenska
spraket for samtlig personal i behov av detta, forvéntas sikerstélla
att den boende inte exkluderas eller upplever sig diskriminerad vid
samtal mellan personal som idag tyvérr kan ske pa ett sprak den
dldre inte kan.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Ja genom 6kade sprékkunskaper kan erfarenheter och kunskaper
delges lattare mellan arbetskollegor.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Genom att medarbetarna far 6kad kunskap i det svenska spraket
okar mojligheterna for dem att kunna tillgodogora sig andra
kompetensutvecklingssatsningar,

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Insatsen kommer att utvirderas i verksamhetsberittelsen for 2019
samt vid medarbetarsamtal.

Om nidmnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret Denna insats har prioritet:
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska ansdkan signeras av
forvaltningsdirektor:

Ulla Thorslund
Stadsdelsdirektor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



