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Fylis i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid.brannstrom@stockholm.se | 08-50802165
Brénnstrom

Avdelning/enhet: Aldre, funktionsnedsittning och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Habane Hassan habane.hassan@stockholm.se | 08-50802180

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pid kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning i palliativ vérd.

Ange 6nskad summa for insatsen

136 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 50 000 kronor
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Vikarietickning | Totalt: 83 000 kr Kr/timme: 202 kr for vb
och 216 kr for usk. kr
Antal timmar: Befattning: vardbitrdden

240 timmar for | och undersksterskor
vb och 160 timmar
for usk.

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 3000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: kursmaterial, kaffe och brod.

Beskrivning av behov

Allt fler dldre som har behov av stod och insatser far detta i
hemmet. Det stills dérfor 6kade krav pé att dldreomsorgens
medarbetare har goda kunskaper i att ta hand om &ldre personer
med ett stort behov av vard och omsorg som vardas i hemmet till
livets slut. Nir det giller vard i livets slut har hemtjénsten och
primérvarden ett ndra samarbete for att ge en bra omvérdnad i
samarbete med priméarvardens hilso- och sjukvérd. Medarbetare
inom #ldreomsorgens hemtjénst och servicehus behdver darfor
okade kunskaper nir det géller palliativ vérd.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Oka kompetensen hos vardbitriden och underskdterskor nér det
giller palliativ vird. Utbildningen genomftrs i samarbete med
Palliativt center for kunskap och utveckling.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Under 2020

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av

insatsen

Vardbitraden och underskdterskor inom hemtjédnst och servicehus.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
50 medarbetare varav ungefdr 30 vardbitriden och 20
underskoterskor.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och Iing sikt
Genom okade kunskaper i palliativ vard forvintas
omvardnadspersonalen bli tryggare i sitt arbete att méta svart sjuka
personer i hemmet och kunna ge en trygg och god omvardnad. For
de dldre innebdr det en 6kad trygghet att fa stod av omvardnads-
personal som har kunskaper om vard i livets slut och kan kiinna sig
trygga med att f en god omsorg och hilso- och sjukvard i hemmet.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, genom samverkan och reflektion inom arbetsgrupperna i de
olika verksamheterna kan kunskapen spridas och forankras i
arbetet. Kollegial stéttning och handledning #r ocksé av stor
betydelse for att sprida kunskaperna inom verksamheterna.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningen i palliativ vard &r en vidareutbildning for att oka
kunskaperna och kunna tillgodose behovet av omvérdnad i hemmet
till svart sjuka personer i livets slut.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Utbildningen f6ljs upp efter avslutad kurs.

Om n@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1
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Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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