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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid .brannstrom@stockholm.se | 50802165
Brénnstrom

Avdelning/enhet: éldre, funktionsnedsittning och socialpsykiatri.

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Habane Hassan habane.hassan@stockholm.se | 50801820

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen.

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Social dokumentation och it-kunskaper

Ange onskad summa for insatsen
375 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 160 000 kronor
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Vikarietdckning | Totalt: 208 000 kr | Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 960 | Befattning:
vardbitriden/underskoterskor

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 7 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Kurslitteratur, kaffe och brod

Beskrivning av behov

I det dagliga arbetet inom vard och omsorg stlls allt hogre krav pa
16pande social dokumentation for att sakerstélla att den enskilde far
sina beviljade insatser pé det sétt som planerats tillsammans med
den ildre. Behovet av fortbildning inom omrédet har identifierats
hos vérdbitridden och underskoterskor. Behovet omfattar saval
kunskap om skyldigheten att dokumentera samt hur och pa vilket
sitt dokumentationen ska ske.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Foreldsningar och praktiska dvningar i dokumentation samt
dokumentationsverktyg.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2020.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Vardbitraden och underskdterskor inom hemtjénst, servicehus och
vérd- och omsorgsboende.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
60 vardbitriden/underskoterskor.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Dokumentationen ger underlag och méjligheter att f5lja hur den
dldre far sina behov tiligodosedda oavsett vilken medarbetare som
utfort insatserna. Detta avser att sikerstilla att det beviljade stodet
utfors och dr tillrdckligt. For medarbetarna innebir en god
dokumentation 6kade mdjligheter att tillsammans med kollegor och
andra vérdgivare utfora en kvalitativt god vard och omsorg for den
dldre. En god dokumentation ger ocksa dkade méjligheter att folja
hélsoutvecklingen hos den dldre. Medarbetarna ges med
dokumentationen som verktyg dkade mojligheter att anpassa sitt
arbete utifrdn den éldres behov och 6nskemal samt att vid
uppmérksammade hilsoforandringar tillkalla sjukvardspersonal
eller bistdndshandldggare for fordndrad bedémning.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Ja, en tkad forstaelse for betydelsen av en kontinuerlig
dokumentation och kunskap om tillviigagangssitt ska spridas till
kollegor pa den egna enheten och i organisationen. Utbildning
inom omrédet ger ett bra underlag for fortsatt
verksamhetsutveckling.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Den hir utbildningen avser att komplettera ordinarie
kompetensutvecklingsinsatser for att sikerstilla kvaliteten och
samverkan i varden och omsorgen om den ildre.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Utbildningen utvérderas efter avslutad kurs.

Dokumentationen kommer att f5ljas upp i verksamheterna for att
sékerstilla att verksamheterna uppnér 6nskad kvalitetshojning.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Denna insats har prioritet'
10535 Stockholm 1

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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