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Personalutveckling under 2019 i forvaltningen

Svar pa skrivelse fran Elvir Kazinic m.fl. (S)

Forslag till beslut
Skrivelsen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Elvir Kazinic m.fl. (S) inkom med en skrivelse om
personalutvecklingen 1 Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltningen under
2019 pa ndmndens sammantride i december 2019.

Antalet tillsvidareanstdllningar pa forvaltningen har okat frén 1 287
till 1 296 under ar 2019. Arsarbetare som riknas pa den avtalade
arbetstiden har okat fran 1 244 till 1 255. Antalet
deltidsanstéllningar har minskat fran 134 till 115 under 2019. I de
antalen ingar d&ven medarbetare som véljer att arbeta deltid och de
som har sjukerséttning pa deltid. Den externa personalomséttningen
2019 var 13,1 procent, dvs. medarbetare som ldmnade
forvaltningen.

Bakgrund

En skrivelse om personalutvecklingen i1 forvaltningen under 2019
har ldmnats in av Elvir Kazinic m.fl. (S) pa stadsdelsndmndens
sammantridde den 19 december 2019. Skrivelsen bifogas samt
statistik om uppgifter om antal anstidllda som arbetar med barn och
ungdomar 1 borjan och 1 slutet av aret samt uppgifter om antalet
anstéllningar vanligaste befattningar i borjan och 1 slutet av 2019.

Arendets beredning
Arendet har beretts av HR-avdelningen.

Arendet

Elvir Kazinic m.fl. (S) inkom med en skrivelse om
personalutvecklingen 1 Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltningen under
2019 pa ndmndens sammantridde i december 2019. Skribenten anser
att det alltid varit en utmaning att arbeta 1 Rinkeby-Kista och det
ofta behovs fler anstéllda hér 4n 1 innerstadsdelarna. Vidare
framfOrs att det krévs erfarna och vélutbildade anstéllda. Skribenten
onskar fa en redovisning dver antal anstillda per enhet vid borjan av
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ar 2019 och vid slutet av aret samt en redovisning 6ver utvecklingen
av deltidsanstéllda i forvaltningen.

Synpunkter och forslag
Forvaltningen lamnar foljande redovisning som svar pa skrivelsen.

Antalet tillsvidareanstdllningar pa forvaltningen har okat frén 1 287
till 1 296 under ar 2019. Arsarbetare som riknas pa den avtalade
arbetstiden har okat fran 1 244 till 1 255.

Antalet forskolldrare har 6kat frdn 176 till 184 och antal barnsk&tare
har minskat fran 239 till 226 medarbetare. 41,6 procent av totalt
antal anstéllda inom forskolan &r legitimerade forskolldrare. Antal
forskolebarn per anstélld ér 4,8. Den 6kande konkurrensen om
legitimerade forskolldrare och utbildade barnskdtare,
pensionsavgangar samt bostadsbyggande innebér stora
rekryteringsbehov inom forskolan de kommande ren.

Tillsvidareanstillda inom socialtjdnstens barnenhet har 6kat frén 28
till 30 tillsvidareanstéllda och socialtjanstens ungdomsenhet har
okat fran 39 till 43 tillsvidareanstéllda.

En kompetensforsorjningsplan med aktiviteter utifran Utveckla,
Behélla, Attrahera, Rekrytera, Avsluta (UBARA) finns som bilaga i
verksamhetsplanen 2020. Alla avdelningar arbetar med egna
kompetensforsorjningsplaner.

Bifogat finns tva Excellistor med uppgifter om antal anstillda
enhetsvis, avdelningsvis och befattningsvis, en for januari 2019 och
en for december 2019. Pa grund av organisationsforandringar under
aret 4r inte siffrorna helt jimforbara. Alla uppgifter handlar om
totala antalet tillsvidareanstillda dvs. att man inte har tagit hansyn
till att medarbetare ar franvarande av olika skal.

Antalet deltidsanstéllningar har minskat frén 134 till 115 under
2019. I de antalen ingar &ven medarbetare som véljer att arbeta
deltid och de som har sjukersittning pa deltid. Den storsta gruppen
deltidsanstéllda finns inom dldreomsorgen, 47
underskdterskor/vardbitraden. Av dem dr 35 deltidsanstillningar pa
Kista vard- och omsorgsboende som dvertogs fran Attendo 2018.
For niarvarande finns det 25 medarbetare som anmélt 6nskeméal om
hojd sysselsattningsgrad. Cheferna har en kontinuerlig dialog med
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ofrivilliga deltidsanstillda medarbetare om mdojlighet till utokad
sysselséttningsgrad.

Den externa personalomsittningen 2019 var 13,1 procent, dvs.
medarbetare som ldmnade forvaltningen. Pa forskolan var den
externa personalomséttningen 12,6 procent och pé socialtjdnst barn
& ungdom 13,3 procent. Personalomsattningen var lagre 2019
jdmfort med 2018 och 2017

Susanne Leinskold Tiina Palmqvist
stadsdelsdirektor HR-chef
Bilagor

1. Skrivelsen fran Elvir Kazinic m.fl. (S).

2. Antal anstillda enhetsvis januari 2019.

3. Antal anstéllda enhetsvis december 2019.

4. Sammanfattning antal anstéllningar vanligaste befattningar
januari 2019.

5. Sammanfattning antal anstillningar vanligaste befattningar
december 2019.
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