g’;gckholms Rinkeby-Kista sdf
-

Bilaga — Tillagg i delegationsordningen (tillagg
markerade i rott)

Allmant om delegation

Enligt 6 kap. 37-38 §§ kommunallagen (KL) far en ndmnd, med vissa begransningar, uppdra at
ett utskott, en ledamot eller ersittare i nimnden eller at en anstédlld i kommunen att pa
ndamndens vignar besluta i ett

visst drende eller i en viss grupp av drenden.

Beslutanderitten far, enligt 6 kap. 38 § (KL) dock inte delegeras i vissa

typer av drenden. Det giller exempelvis drenden som rr verksamhetens mél, inriktning,
omfattning och kvalitet. Detta innebar att nimnden maste fatta beslut i dessa drenden.

Beslutanderétten far heller inte delegeras i &renden som ror myndighetsutévning mot enskilda
och &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt och inte heller i &renden som anges i
sarskilda foreskrifter. I fordldrabalken (FB), socialtjdnstlagen (SoL) och
socialforsakringsbalken (SFB) finns bestimmelser om i vilka drenden beslutanderitten inte kan
delegeras.

Utover ovanstaende restriktioner kan ndmnden besluta om ytterligare begransningar av
beslutanderétten. Yttrande till tillsynsmyndighet dr ett exempel pa drende dir Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd beslutat att inte delegera beslutanderitten. Av delegationsordningen framgar 1
vilka drenden beslutanderétten inte dr delegerad, dvs. i vilka drenden beslut maste fattas

av ndmnden.

Vidaredelegering

Stadsdelsdirektoren har beslutanderétt i alla drenden som é&r delegerade till tjénstepersoner och
har dven ritt att vidaredelegera beslutanderétten till annan tjdnsteperson. Rétten att
vidaredelegera ér endast mdjlig for stadsdelsdirektdren.

Syftet med delegation och vidaredelegation &r att fora ut beslut i verksamheten och underlitta
for nimnden och forvaltningsledningen att d4gna sig
at overgripande fragor som ror mal, kvalitet, uppfoljning och strategisk planering.

Vid delegation dverfors beslutanderitten helt och hallet frdn nimnden till delegaten. Delegaten
fattar saledes beslut pdA nimndens vignar. Beslut fattade av delegat har samma rattsliga
verkan som om det fattats av nimnden och kan 6verklagas pa samma sitt.



Ett beslut fattat av delegat kan inte dndras av ndimnden. Diaremot kan nimnden nér som helst
aterta delegationen i ett visst drende eller en viss drendegrupp.

I kolumnen ”delegat” anges alltid ldgsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad chef upp till
stadsdelsdirektdr har motsvarande beslutanderitt. Beslutanderétten avser bade bifall och helt
eller delvis avslag savida

inget annat anges i kolumnen “kommentarer”.

Rutin vid beslut da jav foreligger
Enligt 6 kap. 28-32§§ kommunallagen finns flera omstandigheter som medfor att en delegat ar
javig. Nar jav foreligger far den anstéllda inte delta 1 handlaggningen eller beslutet av drendet.

Den anstéllda ska sjdlv anméla om jav foreligger. I de fall det rader delade meningar mellan
den anstéllda och myndigheten eller mellan en utomstdende och myndigheten kan myndigheten
fatta formellt beslut om jév.

Anmalan av beslut fattade med stod av delegation

I enlighet med 6 kap. 40 § kommunallagen ska beslut som fattas med

stod av delegation anmadlas till nimnden. Ndmnden bestdmmer sjélv i

vilken ordning detta ska ske. Anmilningsplikten &r viktig i flera avseenden: nimnden ska fa
information, kommuninvénarna har rétt till insyn och rétt

att fa lagligheten provad nér det géller beslut som fattats av nimnden.

Rutiner for anmalan av beslut fattade av tjansteperson

Beslut i enskilda fdrenden enligt socialtjdnstlagen (SoL), lagen med sérskilda bestimmelser
om vard av unga (LVU), lagen om vard av

missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen om stdd och service till

vissa funktionshindrade (LSS) anmals via datalistor som tas fram fran

Paraplysystemet och anmdls till sociala delegationen. Respektive avdelning skickar sina listor
till sociala delegationens sekreterare infor varje ordinarie sammantréde. Listorna skickas
dérefter ut till sociala delegationens ledaméter och erséttare infér sammantradet. Anmélan av
beslut som fattats av tjansteperson protokollfors. Sociala delegationens protokoll anméls 1 sin
tur till ndmnden.

Beslut i 6vriga drenden, som enligt delegationsordningen ska anmaélas
till nimnden, skickas till registrator p4 administrativa avdelningen
som fortecknar besluten infér anmaélan till ndmnden. Anmailan av beslut protokollfors.

Anmalan av beslut fattade av sociala delegationen
Beslut som fattats av sociala delegationen protokollfors. Sociala delegationens protokoll anmals
till stadsdelsndmnden vid ndrmast kommande sammantride.

Beslut i bradskande drenden
Néamnden har, 1 enlighet med 6 kap. 39 § (KL), uppdragit at nimndens ordférande att besluta pa
ndmndens végnar i drenden som &r sa brddskande att ndmndens avgdrande inte kan avvaktas.



Néamnden har ocksé uppdragit at sarskilt utsedda ledamoter att fatta beslut i bradskande drenden
enligt 14 § 2 stycket LVU. Beslut i bradskande drenden anmaéls vid ndmndens ndrmast
kommande sammantréde.

Delegering av beslutanderatt eller verkstallighet

I den kommunala verksamheten finns en méngd stéllningstaganden och avgdéranden som inte &r
beslut i lagens mening utan innebér ren verkstillighet. Grinsen mellan beslut och verkstillighet
kan vara svar att dra.

Kéannetecknande for ett beslut ar att det finns alternativa losningar och att beslutsfattaren méaste
gora vissa verviganden och beddmningar. Verkstéllighet baseras vanligtvis pa beslut fattade 1
fullméktige. Avgiftsséttning enligt faststdlld taxa och anvisning av forskoleplats i enlighet med
stadens regler dr exempel pé verkstéllighet.

Av delegationsordningen framgér vilka beslut som innebér verkstillighet. Syftet med detta ér
att tydliggora var i organisationen och vem som har

ratt att vidta vissa atgédrder. Beslut som innebir ren verkstéllighet ska inte anmiilas till
ndmnden och kan inte 6verklagas. Vilka beslut som inte ska anmélas framgér i kolumnen
”kommentarer” i delegationsordningen.

Delegeringsforbud

Enligt 10 kap. 5 § socialtjanstlagen rdder forbud att delegera vissa beslut i enskilda drenden till
savil utskott (social delegation) som tjansteperson. Detta betyder att beslut i dessa drenden
maste fattas av nimnden.

Forbudet att delegera omfattar nedanstdende drenden enligt fordldrabalken (FB),
socialtjanstlagen (SoL) och socialforsékringsbalken (SFB):

Lagrum Arende

2kap.3§2 Overflyttning/mottagande av

st. FB faderskapsutredning.

2kap. 7§ FB Nedlaggning av faderskapsutredning.

2kap.9§3 Beslut att inte paborja eller lagga ned pabdrjad

st. FB faderskapsutredning.

6 kap. 7§ FB Overflyttning av vardnad till sarskilt férordnad
vardnadshavare.

6 kap. 8§ FB Overflyttning av vardnad till sarskilt férordnad
vardnadshavare.

6 kap.8a§ Overflyttning av vardnad till sarskilt férordnad

FB vardnadshavare.

6 kap. 9 § FB Anmalan av behov av sarskilt forordnad
vardnadshavare.




6 kap. 10 § FB Overflyttning av vardnaden fran en eller tva
sarskilt forordnade vardnadshavare till barnets
foralder/foraldrar.

6 kap.10c § Ansdkan om andring i vardnaden gallande

FB sarskilt férordnad vardnadshavare.

6 kap.15a § Vacka talan om umgange mellan barn och

1st. FB foraldrar.

6 kap. 15a § Vacka talan om umgange mellan barn och

2st. FB nagon annan an foraldrar.

7 kap.7 § FB Godkanna avtal om underhallsbidrag i form av
engangsbelopp.

5 kap. 2 § SoL Forbjuda eller begransa majligheterna for en
person, som har sitt hem i stadsdelsomradet,
att i hemmet ta emot andras barn for vistelse
som inte ar tillfallig.

16 kap.18 § AnsOkan om andring av mottagare av

SFB barnbidrag.

18 kap. 19 § AnsOkan om andring av mottagare av

SFB underhallsstod.

Begransad delegation

Enligt 10 kap. 4 § socialtjdnstlagen (SoL), far uppdrag att besluta pd nimndens végnar i vissa
typer av drenden ges 4t en sirskild avdelning som bestar av ledamoter eller ersittare i nimnden
(social delegation). I dessa drenden foreligger s.k. begriansad delegation. Detta betyder att
beslutande-ritten i dessa typer av drenden inte kan delegeras till tjansteperson.



1. Allmanna arenden

Arendegrupp

Lagrum m.m.

Lagsta delegat

Kommentar

Utlamnande av allman handling m.m.

1.1

Beslut i drenden som &r sa brddskande att 6 kap. 39 § KL stadsdelsndmndens Anmals till ndmnden.
ndmndens avgorande inte kan avvaktas. ordférande
14§ 2 st. LVU stadsdelsndmndens Se dven kapitel 7, Individ och familj.
ordforande eller annan Anmils till nimnden.
ledamot som nimnden utsett
1.2
Beslut att lamna ut allmén handling. 2 kap. 14 § TF Den som Ar denne osiker eller forordar avslag
6 kap. 1-6 §§ har ansvar for vérden av ska avdelningschef gora provningen.

Beslut att inte 1dmna ut allmén handling eller
uppgift ur allmin handling till enskild eller annan
myndighet samt uppstélla forbehall i samband med
utlamnande till enskild.

Beslut att inte 1dmna ut allmén handling eller att
uppstilla forbehdll i upphandlingsiirende.

10 kap. 3-4, 13-14
§§ OSL

2 kap. 14 § TF

6 kap. 1-5 §§,

10 kap. 3, 4, 13-14
§§, 19 kap. 3 § 2 st.
samt 31 kap. 16 §
OSL

handlingen.

avdelningschef

avdelningschef/
upphandlare

Anmals inte.

Anmals till ndmnden.

Anmiils till ndimnden.




1.3

Svar pa begdran fran Skatteverket om bitrade 1 17 a § folkbok- avdelningschef Anmdls till némnden.
drenden som ror kvarskrivning och sekretess- foringslagen

markering 1 folkbokforingen. 26 kap. 1 § OSL

1.4

Lamna tillstdnd att bedriva undersékningar i avdelningschef Anmals till ndmnden.
utbildningssyfte.

1.5

Lamna tillstand till att fa ta del av sekretessbelagda | 12 kap. 6 § SoL. avdelningschef Anmils till nimnden.
handlingar och uppgifter for forskningsdndamal och | 11 kap. 3 § 1 st.

1 utbildningssyfte. OSL

1.6

Lamna uppgifter ur personregister till: 12 kap. 5-6 §§ SoL | avdelningschef Anmils till nimnden.

- statliga myndigheter i forskningssyfte
- Socialstyrelsen for angeldgna statistiska
dndamal

1.7

Lamna uppgift om utlinnings personliga
forhéllanden till riksdagen, regeringen, migrations-
domstol, Migrationsverket, Migrationsover-
domstolen, Polismyndighet och Sékerhetspolisen

10 kap. 15 §

10 kap. 28 § 1 st.
OSL, 17 kap. 1 §
utldnningslagen

avdelningschef/enhetschef/
rektor forskola

Begéran provas i forsta hand av den som
har handlingen i sin vard. Vid osdkerhet
eller om handldggaren forordar avslag ska
drendet understillas avdelningschef.
Anmadls till ndmnden.

1.8

Lamna upplysningar till Forsvarsmakten om
antagning till hemvérnet (vapenirende) i:

- aktuella drenden

- icke aktuella drenden

5 § 1 st. hemvirns-
forordning

socialsekreterare/bistands-
handléggare
arkivassistent

Anmals till ndmnden.

Anmals till ndmnden.




Polisanmalan

1.9

Polisanmélan av brott som hindrar nimndens 12 kap. 10 § SoL avdelningschef Anmadls till ndmnden eller da det ror

verksamhet. 10 kap. 2 § OSL enskilda drenden till sociala delegationen.

1.10

Polisanmélan vid misstanke om bidragsbrott. 6 § bidragsbrotts- enhetschef/rektor forskola Anmiils till sociala delegationen.
lagen

1.11

Anmidlan till aklagar- eller polismyndighet vid 12 kap. 10 § SoL bitr. enhetschef/bitr. rektor | Anmidls till sociala delegationen.

misstanke om vissa brott mot nagon som inte 10 kap. 21-22 §§ forskola

fyllt 18 éar. OSL

1.12

Beslut att inte anméila till dklagar- eller polis- 12 kap. 10 § SoL enhetschef/rektor forskola Anmadls inte.

myndighet vid misstanke om vissa brott mot 10 kap. 21-22 §§

ndgon som inte fyllt 18 ar. OSL

1.13

Polisanmélan vid misstanke om vissa grévre brott. 12 kap. 10 § SoL enhetschef/rektor forskola Anmils till sociala delegationen
10 kap. 23-24 §§
OSL

1.14

Lamna uppgift till polisen for att forhindra eller 12 kap. 10 § SoL, Anmadls inte.

avbryta vissa brott. 10 kap. 19 § OSL

1.15

Polisanmélan vid misstanke om folkmord, brott mot | 10 kap. 23 § OSL Sociala delegationen Anmdls till ndmnden

ménskligheten och grovt krigsbrott.




Rattshjalp, offentligt bitrade

1.16

Yttrande 6ver ansokan om réttshjalp genom
offentligt bitrdde samt yttrande dver kostnads-
rakning.

3 § lagom
offentligt bitrdde, 7
§ forordn. om

enhetschef
inom individ och familj
bitr. enhetschef

Anmals inte.

offentligt bitrdde

1.17

Anmailan av behov av offentligt bitride. 3 § lag om socialsekreterare Anmadls inte.
offentligt bitrade

Lex Sarah, lex Maria, underrattelse/anmalan/rapportering till IVO

1.18
Beslut att avsluta utredning enligt lex Sarah.

14 kap 6 § SoL
24 e § LSS
(lex Sarah)

avdelningschef

Anmils till ndimnden.

Lex Sarah-ansvarig inom respektive
avdelning tar emot rapport och utreder
rapporterat missforhallande/risk for
missforhéllande enligt lokal rutin {for lex
Sarah. Se dven socialstyrelsens allménna
rad SOSFS 2011:5 samt Stockholms stads
riktlinjer for lex Sarah.

1.19
Anmadlan till IVO om ett allvarligt missférhallande
eller pataglig risk for ett allvarligt missforhdllande.

14 kap. 7 § SoL
24 £§ LSS
(lex Sarah)

avdelningschef

Anmils till nimnden.




1.20

Beslut om avskrivning da det adr uppenbart att
mottagen rapport inte ror ett missforhallande
enligt lex Sarah.

Stockholms stads
riktlinjer for lex
Sarah punkt 9.1

lex Sarah-ansvarig

Anmals inte.

1.21
Anmidlan till IVO av hdndelser som medfort eller 3 kap. 5 och 6 §§ MAS Anmils till nimnden.
hade kunnat medf6ra allvarlig vardskada eller patientsdkerhets- MAR
om nadgon utsatts for risk att drabbas av annan lagen
allvarlig skada dn vardskada till f6ljd av SOSFS 2010:4
sakerhetsbrister 1 verksamheten. SFS 2010:659
(lex Maria)
1.22
Anmadlan till IVO om det finns skilig anledning att | 3 kap. 7 § patient- | avdelningschef I samrdd med MAS och MAR.
befara att personal inom hélso- och sjukvarden kan | sédkerhetslagen Anmils till nimnden.
utgdra en fara for patientsikerheten. SFS 2010:659
1.23
Rapportering till IVO och stadens revisorer av 16 kap. 6 f-h §§ avdelningschef Anmils till nimnden.

gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS
som inte har verkstillts inom tre manader fran
dagen for beslut.

SoL
28 f-h §§ LSS

Provning eller andring av beslut som 6

verklagats

1.24
Provning av om 6verklagande skett 1 ritt tid och
avvisning av overklagande som kommit in for sent.

45 § FL

delegaten 1
ursprungsbeslutet

Anmals inte.




1.25
Beslut om dndring av beslut som dverklagats:
- beslut fattat av delegat

- Dbeslut fattat av sociala delegationen

- beslut fattat av stadsdelsnamnden

27 § FL

delegaten i
ursprungsbeslutet

sociala delegationen

stadsdelsndmnden

Anmils 1 samma ordning som det
ursprungliga beslutet.

Yttranden, overklagande, yrkande om inhibition
Om drendet ror myndighetsutovning mot enskild och &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt ska yttrandet avges av nimnden.

1.26

Yttranden till forvaltningsritt, kammarritt, Hogsta
forvaltningsdomstolen med anledning av dverklagat
beslut fattat av delegat inom:

- individ och familj

- éaldre, funktionsnedsatta samt socialpsykiatri

10 kap. 1, 2 §§ SoL
3 kap. 10§,

6 kap. 38 § KL

27 § LSS

delegaten i
ursprungsbeslutet

delegaten i
ursprungsbeslutet

Anmils till sociala delegationen

Yttranden i LVM-irenden ska avges
av sociala delegationen.

1.27

Yttranden till forvaltningsratt, kammarritt, Hogsta
forvaltningsdomstolen med anledning av dverklagat
beslut fattat av sociala delegationen.

10 kap. 1, 2 §§ SoL
3 kap. 10§,

6 kap. 38 § KL,

27 § LSS

sociala delegationen

Om sammantride inte kan avvaktas kan
ordforanden eller vice ordforanden i
sociala delegationen fatta beslut.

10



1.28

Overklagande och yrkande om inhibition nir
forvaltningsratt/kammarrétt &ndrat beslut fattat
av delegat inom:

- individ och familj

- dldre, funktionsnedsatta samt socialpsykiatri

10 kap. 1, 2 §§ SoL
3 kap. 10§,

6 kap. 38 §§ KL,
27 § LSS

enhetschef
bitr. enhetschef

Anmils till sociala delegationen

1.29
Overklagande och yrkande om inhibition nér

10 kap. 1, 2 §§ SoL

sociala delegationen

Om sammantride inte kan avvaktas kan

forvaltningsratt/kammarratt indrat beslut fattat 3 kap. 10§, ordforanden eller vice ordféranden i
av sociala delegationen. 6 kap. 38 § KL, sociala delegationen fatta beslut.
27 § LSS

1.30

Overklagande av beslut fattat av 6 kap. 39 § KL stadsdelsndmndens Om stadsdelsndmndens sammantride inte

forvaltningsratt/kammarratt ordforande kan avvaktas kan ordforanden eller vice
ordféranden i ndmnden fatta beslut.
Anmils till nimnden

1.31

Overklaga Migrationsverkets beslut att avsla 40 § FL Ekonomichef vid Anmils till nimnden

ndmndens atersokning av statsbidrag for kostnader arbetsmarknads-

for insatser for asylsokande och nyanlénda inklusive
ensamkommande barn och ungdomar; dverklaga
dom i réttsinstans i sddant drende

forvaltningens ekonomistab

1.32
Yttrande till domstol med anledning av ans6kan
fran IVO om sarskild avgift enligt § 28 a-e LSS

sociala delegationen

1.33
Overklagande av beslut om utddmande av sérskild
avgift enligt 28 a-e §§ LSS

sociala delegationen

11



1.34

Yttrande till IVO med anledning av beslut om
bistand eller insatser som inte verkstillts inom tre
manader fran beslutsdatum.

sociala delegationen

1.35
Yttrande till tillsynsmyndighet.

13 kap. 2 § SoL

stadsdelsndmnden

Tillsynsmyndigheter ar IVO, JO, JK,
Lansstyrelsen, Skolverket.

1.36
Yttrande 1 korkortsdrenden.

3 kap. 8 §, 5 kap.
2 § korkorts-
forordningen.

bitr. enhetschef

Anmils till sociala delegationen.

Jav

1.37

Beslut om huruvida jivsituation foreligger for 6 kap. 28-32 §§, enhetschef Anmils inte
anstalld 7 kap 4§

Kommunallagen Vid tillfdllen d& den anstdllda inte sjalv
anser sig vara javig kan formella beslut om
jav fattas av delegat. Formella beslut om
jav kan ocksa fattas nir det rader delade
meningar mellan en utomstaende och
myndigheten.

Overflyttning av drende
1.38
Overflyttning av drende till annan kommun. 2 akap.10 § SoL enhetschef Anmiils till sociala delegationen
1.39
2 akap. 10 § SoL enhetschef Anmils till sociala delegationen

12



Mottagande eller avvisande av drende fran annan
kommun.

1.40
Ansokan hos IVO om overflyttning av drende vid
tvist med annan kommun.

2 akap. 11 § SoL

sociala delegationen

Anmils till stadsdelsndmnden

1.41
Yttrande till IVO med anledning av att annan
kommun ansékt om verflyttning av drende.

2 akap. 11 § SoL

sociala delegationen

Anmals till stadsdelsndmnden

Samverkansavtal, samverkansoverenskommelse

1.42
Teckna samverkansavtal med kommuner, regioner
och statliga myndigheter.

stadsdelsdirektor

Inom ramen f6r verksamhetsplan eller
annat beslut av ndmnden.
Anmals till nimnden.

1.43
Teckna samverkansavtal med arbetsformedling
och Jobbtorg.

bitr. enhetschef

Anmils till nimnden.

1.44

Teckna avtal med annan kommun om hilso-
och sjukvardsinsatser upp till sjukskoterskeniva
for brukare inom daglig verksamhet och grupp-
bostdder enligt LSS.

18 och 18 a §§
HSL

enhetschef

Anmals inte.

Ombud, god man, forvaltare

1.45

Avvisa ombud i1 samband med foretrade
- 1ndmnden

- isocial delegationen

14 § FL

stadsdelsndmnden
sociala delegationen

Anmils till ndmnden.

13



- klientbesok hos handldggare

enhetschef

Anmils till nimnden

1.46
Anmadlan till dverféormyndaren om behov av
formyndare, god man/forvaltare.

5kap.3§ 1p. SoF
15§ 6 p. LSS

socialsekreterare/
bistandshandliaggare/
familjevardsinspektor

Anmils till sociala delegationen.

1.47

Anmilan till 6verformyndaren om att behov av
formyndare, god man/forvaltare inte ldngre
foreligger.

5kap. 3 § 2 p. SoF
15§ 6 p. LSS

socialsekreterare/
bistdndshandléggare/
familjevardsinspektor

Anmils till sociala delegationen.

1.48

Yttrande i drende enligt 11 kap. 4 § FB om 11 kap. 16 § FB socialsekreterare Anmadls till sociala delegationen.
forordnande av god man eller forvaltare.

1.49

Anmélan till 6verformyndaren om forhéllanden 5 kap. 3 § 3 p. SoF | socialsekreterare/ Anmiils till sociala delegationen.

som talar for att en fordlder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa ett betryggande sitt.

familjevardsinspektor

Aterkrav och eftergift

1.50

Aterkriva ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap. 1§ SoL | 9 kap. 1 och 2 §§ socialsekreterare Anmdls till sociala delegationen.
som utgetts obehorigen eller med for hogt belopp. SoL

1.51

Aterkriiva ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § SoL | 9 kap. 2 § 2 st. SoL | socialsekreterare Anmdls till sociala delegationen.

som utgetts med villkor om dterbetalning.

1.52
Fora talan hos forvaltningsrétt om aterkrav enligt

9 kap. 3 § SolL

sociala delegationen

14



9 kap. 1 § SoL.

1.53

Fora talan om erséttning hos forvaltningsritt om 9 kap. 3 § SoL bitr. enhetschef Anmiéls inte.
aterkrav enligt 9 kap. 2 § och 8 kap. 1 § SoL.
1.54
Eftergift av erséttningsskyldighet enligt 9 kap. 1 9 kap. 4 § SoL bitr. enhetschef Anmadls till sociala delegationen.
och 2 §§, 8 kap. 1 § SoL.
GDPR
1.55
Beslut efter ans6kan om registerutdrag. Art. 15 GDPR enhetschef/rektor forskola Anmils inte.
1.56
Beslut pd begiran om:
1. Ratt till rittelse Art. 16 GDPR enhetschef/rektor forskola I samrad med dataskyddsombudet
2. Ratt till radering Art. 17 GDPR Anmils inte
3. Raitt till begransning Art. 18 GDPR
4. Ratt till invéndning Art. 21 GDPR
1.57
Beslut om att neka begédran om radering Art. 17 GDPR enhetschef/rektor forskola I samrdd med dataskyddsombudet

Anmals inte

1.58
Beslut om att inte bifalla begéran om information

Art. 13 GDPR och
art. §14 GDPR (art
12 p. 5 GDPR)

stadsdelsdirektor

Anmadls inte
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1.59
Anmilan till Datainspektionen om

I samrad med dataskyddsombudet.

personuppgiftsincident Art 33 GDPR Stadsdelsdirektor Anmils till nimnden.

1.60

Utndmning av dataskyddsombud Art. 37 GDPR Stadsdelsndmnden

Ovrigt

1.61

Bistand avseende egna medel. 4 kap. 1 § SoL socialsekreterare/bistands- Anmils till sociala delegationen.

handléggare

1.62
Utbetalning av aktivitetsstod for seniorer.

Enhetschef

Anmals inte.

1.63
Lamna uppgifter/upplysningar till smittskydds-
lakare.

6 kap. 9 och 10 §§
smittskyddslagen

enhetschef/rektor forskola

Anmals inte.

1.64
Anmdlan till smittskyddslakare.

6 kap. 12 § smitt-
skyddslagen

enhetschef/rektor forskola

Anmals inte.

1.65

Anmadlan till Folkhdlsomyndigheten om nagot
tyder pd att nya medel anvénds for missbruks-
dndamal eller att andringar sker 1 missbruksmonster
av kdnda medel.

12. kap. 9 § SoL

sociala delegationen

1.66
Vidta atgirder i enlighet med livsmedels-
forordningen.

SFS 2006:813

Avdelningschef

Anmals inte.
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1.67
Underteckna delgivningshandling fran Kronofogden

6 kap. 36 § KL,
21 § Reglemente

Redovisningsansvarig 5

Anmals inte.

med allminna basbelopp (Bb)
bestimmelser for avdelningschef 12 Bb
Stockholms stads stadsdelsdirektor 30 Bb
ndmnder
1.68
Uppritta regler for sédker anvdandning av medicin- SOSFS 2008:1 MAR Anmils inte.
tekniska produkter (MTP).
1.69
Uppritta ledningssystem for kvalitet och SOSFS 2005:12 MAS Anmils inte.

patientsdkerhet i hélso- och sjukvérd.

SOSFS 2011:9
SOSFS 2013:3
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7. Aldre, funktionsnedsatta och socialpsykiatri

Aldreomsorg
Handldggaren ska ha minst sex manaders erfarenhet av det aktuella verksamhetsomradet for att f beslutanderitt i tillimpliga drendegrupper.
Narmast 6verordnad chef gor en provning infor att handlidggaren ska fa beslutanderitt.

Arendegrupp Lagrum Lagsta delegat Kommentarer
7.1
Bistidnd i1 form av hjilp i hemmet. 4 kap. 1 § SoL bistandshandlaggare Anmils till sociala delegationen.
7.2
Bistidnd i1 form av hjilp i hemmet av anhorig. 4 kap. 2 § SoL Enhetschef Anmils till sociala delegationen.
(anhoriganstéllning).
7.3
Bistand av tillféllig vistelse i annan kommun. 2 akap. 3 § SoL bistdndshandliggare Anmidils till sociala delegationen.
7.4
Bistand i form av sérskilt boende och véard- och 4 kap. 1 § SoL bistdndshandliaggare Beslut utanfor ramavtal fattas i samrad
omsorgsboende. med enhetschef.

Anmidils till sociala delegationen.
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7.5

Bistand till avlastningsplats/vaxelvard, 4 kap. 1 § SoL bistandshandlaggare/ Beslut utanfor ramavtal fattas 1 samrad
korttidsvard m.m. jourhandliggare vid med bitr. enhetschef. Jourhandlaggare pa
Stockholms stads trygghetsjouren beslutar om akuta kort-
trygghetsjour tidsplaceringar efter kontorstid samt i
undantagsfall dagtid da bistands-
handléggaren pa stadsdelsforvaltningen
inte gar att na.
Anmiils till sociala delegationen.
7.6
Akuta bistandsbeslut i form av stdd och hjélp i 4 kap. 1 § SoL jourhandliaggare vid I undantagsfall: akuta bistdndsbeslut dagtid
hemmet efter kontorstid i &renden samt arbets- Stockholms stads da inte bistandshandldggare pa stadsdels-
ledning for vardpersonal i akut uppkomna trygghetsjour forvaltning gar att na.
situationer Anmadls till sociala delegationen.
7.7
Trygghetslarm 4 kap. 1 § SoL bistdndshandldggare vid Handldggaren dokumenterar beslutet 1 den
Stockholms stads enskildes akt.
trygghetsjour/ Anmils till sociala delegationen.
bistdndshandliggare
7.8
Dagverksamhet 4 kap. 1§ SoL bistindshandlaggare Beslut utanfor ramavtal fattas 1 samrad
med enhetschef.
Anmils till sociala delegationen.
7.9
Avlastning 1 hemmet. 4 kap. 1 § SoL bistandshandliaggare Anmils till sociala delegationen.

19



7.10

Bitrdde av personlig assistent. 4 kap. 1 § SoL bistandshandlaggare Anmdls till sociala delegationen.
9§2p.LSS

7.11

Ekonomiskt stod till skiliga kostnader for 4 kap. 1 § SoL bistdndshandldggare Anmiils till sociala delegationen.

personlig assistent. 9§2p.LSS

7.12

Ledsagarservice. 4 kap. 1 § SoL bistandshandléggare Anmadls till sociala delegationen.
9§ 3p.LSS

7.13

Bitridde av kontaktperson 4 kap. 1 § SoL bistdndshandliggare Anmiils till sociala delegationen.
9§4p. LSS

7.14

Arvode och omkostnadsersattning till 4 kap. 1 § SoL bistdndshandliggare Anméls inte.

kontaktperson. 9§ 4p. LSS

7.15

Avgift for den enskilde. 8 kap. SoL bistandshandliaggare Anmils till sociala delegationen.

7.16

Nedsittning av eller befrielse frn avgift enligt 8 kap. 2 § SoL bistandshandléggare Anmadls till sociala delegationen.

antagna riktlinjer.

7.17

Hemvardsbidrag enligt antagna riktlinjer. 4 kap. 2 § SoL bistandshandléggare Anmadls till sociala delegationen.

7.18

Upphorande av bistandsinsats. 4 kap. 1 SoL delegat i ursprungsbeslutet | Anméls inte.
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7.19

Kommunalt bostadsbidrag for personer med 4 kap. 2 § SoL bistandshandlaggare Anmdls till sociala delegationen.

funktionsnedséttning (KBH).

7.20

Ansdkan och utredning till trafikndmnden om Lag om fardtjanst bistandshandléggare Anmadls inte.

fardtjanst.

7.21

Riksfardtjanst. 2 § lag om riksfard- | bistdndshandldggare Anmils till sociala delegationen.
tjénst

7.22

Utbetalning av assistanserséttning till annan 11 § LSS enhetschef Anmiils till sociala delegationen.

person dn den som dr beréttigad till insatsen.

7.23

Aterbetalningsskyldighet for felaktig eller for 12 § LSS enhetschef Anmadls inte.

hog assistansersittning.

7.23.1 Tillimpnings- Handldggare anstdlld vid | Anmdls inte.

Bitrdde i bistdndsdrende inom dldreomsorg och anvisningen serviceforvaltningens

beslut om anstdnd med betalning av avgifter och | — Regler fakturering, | kontaktcenter

hyra med anledning av insats som &r beviljad som
bistand inom dldreomsorg, hogst 30 dagar, enligt
instruktion.

krav och inkasso
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7.24

Vid jév fatta beslut i &rendegruppen dldreomsorg.
Genom vidaredelegering uppdra at tjdnsteperson i
annan stadsdelsforvaltning att fatta beslut 1 dessa
drenden.

7 kap 5-6 §§
Kommunallagen

Stadsdelsdirektor

Anmals till stadsdelsnimnden
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