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Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut
1. Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.
2. Omedelbar justering.

Sammanfattning

Forvaltningen ar positiv till strategins upplagg och innehéll, som
beskriver mycket av det arbete som pagir inom bade forvaltningens
verksamheter och inom andra verksamheter i staden.

Forvaltningen anser att strategin kan bidra till att fler personer som
ar 1 behov av socialtjénstens insatser far mdjlighet till
arbetsmarknadsinsatser och pa sikt blir sjalvforsorjande.

Samverkan &r centrala begrepp i strategin. Detta stéller hoga krav
pa kunskap om de olika parternas uppdrag och korrekta
forvantningar pa de mandat och ansvar som varje enskild aktor har.

Det som i strategin ndimns som stadsdelsforvaltningarnas
ansvarsomrade, bland annat forberedande stod/forrehabiliterande
insatser, behover ytterligare fortydligas och i forekommande fall
arbetas in i riktlinjerna for de olika omrddena inom socialtjinsten.
Detta for att 6ka effektiviteten och kvaliteten samt likstédlligheten i
utforandet av insatserna.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat strategin till samtliga stadens
stadsdelsndmnder, utvalda fackndmnder och bolag, samt ett antal
foreningar, intresseorganisationer och myndigheter. Svar ska ha
inkommit till kommunstyrelsen senast 30 september 2020.
Strategin for arbetsmarknadsinsatser bifogas.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen individ och familj.
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Arendet

Strategin syftar till att definiera stadens langsiktiga arbete med
arbetsmarknadsinsatser, malsittningar, prioriteringar och
vigledande principer samt pavisa samband med andra
politikomréaden, stadens roll 1 arbetsmarknadspolitiken och
ansvarsfordelningen inom staden. Det 6vergripande malet i strategin
ar en hog sysselsittningsgrad 1 hela stadens befolkning, 1agt behov
av forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet samt en god
kompetensforsorjning for arbetsgivare. Strategin fokuserar pa
insatser och aktiviteter riktade till den enskilde i syfte att frimja
etablering pa arbetsmarknaden.

Kopplat till malformuleringen lyfts foljande strukturella faktorer
med paverkan pa arbetsmarknad och sysselsdttning fram:

e En kunskapsintensiv arbetsmarknad

e Strukturomvandling pé arbetsmarknaden

e Grupper med sérskild risk for langtidsarbetsldshet
Personer med kort utbildningsbakgrund
Utrikesfodda/nyanldnda
Personer med funktionsnedsdttning
Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Strategin har som utgéngspunkt fyra strategiska inriktningar. Till
respektive omrade definieras vigledande och styrande principer.

Staden som arbetsgivare
o Tillhandahdllna platser i stadens verksamheter
o Kompetensforsorjning

Samverkan med arbetsgivare
e Branschkunskaper
e Partnerskap med arbetsgivare
e Sociala krav i upphandling

Samverkan civilsamhallet
o Formell samverkan
o Informell samverkan

Utbildning som vagen till jobb
o Studie- och yrkesvigledning och évergdangar till studier
o Utbildning integreras i stadens arbetsmarknadsinsatser
o Samverkan med Arbetsformedlingen
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En rad atgérder som stadsdelsforvaltningarna behover vidta
beskrivs ocksa. Det handlar bland annat om;

e Attutreda behov av och tillhandahélla forberedande stod
och/ eller parallellt stod och etablera kontakter som behdvs
inom andra livsomraden for att en individ ska kunna delta i
arbetsmarknadsinsats och planering mot arbete eller studier
inom Jobbtorg Stockholm.

e Att vid behov tillhandahilla férberedande
stod/forrehabiliterande insatser 1 syfte att hoja
aktivitetsnivan, starka hilsan, motivera och forbereda infor
en arbetsmarknadsinsats.

e Attisamverkan med Jobbtorg Stockholm anvinda de
gemensamma beddmningsinstrumenten for att synliggora
behov av stod, kunna erbjuda ritt insats samt tydliggora
ansvar kring individens stodbehov.

e Att samverka med arbetsmarknadsnimnden och
Arbetsformedlingen kring offentligt skyddad anstéllning,
OSA.

e Att samverka med arbetsmarknadsndmnden kring
rekrytering och tillhandahallande av platser {f6r
Stockholmsjobb.

e Rekrytering och anstillning av feriearbetande ungdomar.

e Bistandsbedomd sysselséttningsinsats for socialpsykiatrins
malgrupp.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att strategins upplégg och innehdll, beskriver
mycket av det arbete som pagér inom bade forvaltningens
verksamheter och inom andra verksamheter i staden. Stockholms
stad &r en stor arbetsgivare och en viktig aktor som spelar en viktig
roll genom att tillhandahalla arbetstillfdllen for Stockholmsjobb,
offentligt skyddade anstillningar och feriejobb f6r ungdomar.
Personer som deltar i stadens arbetsmarknadsinsatser kan utgora en
viktig resurs for stadens kompetensforsorjning.

Strategin kan bidra till att fler personer som ér 1 behov av
socialtjanstens insatser far mojlighet till arbetsmarknadsinsatser och
pa sikt blir sjalvforsorjande.

I arbetsmarknadsstrategin finns fortydliganden 1 olika avseenden,
bl.a. géllande ansvarsfordelningen inom staden, en sammanstillning
av vilka arbetsforberedande insatser som finns att remittera till och
vilka arbetsmarknadsinsatser som, i forekommande fall, erbjuds hos
stadsdelsforvaltningarna. Att stadsdelsforvaltningarnas utbud av
egna arbetsmarknadsinsatser varierar ér tydligt dven 1
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arbetsmarknadsstrategin. Arbetsmarknadsinsatser ska utforas av
arbetsmarknadsforvaltningen som har den kompetensen.

I strategin ndmns ocksa att den likstéllighet som ska erbjudas via
jobbtorg inte utesluter lokala anpassningar utifran forutsittningar
och behov i olika delar av staden. Stadens revisorer har dock
problematiserat detta ur ett likstéllighetsperspektiv d& de funnit att
variationerna i utbudet inte motiveras av lokala forutsattningar.

Det som i strategin ndimns som stadsdelsforvaltningarnas
ansvarsomrade, bland annat forberedande stod/forrehabiliterande
insatser, behover ytterligare fortydligas och i forekommande fall
arbetas in 1 riktlinjerna for de olika omradena inom socialtjdnsten.
Det skulle 6ka effektiviteten och kvaliteten samt likstalligheten i
utforandet av de forrehabiliterande insatserna.

Samverkan &r centrala begrepp 1 strategin. Detta stéller hoga krav
pa kunskap om de olika parternas uppdrag och korrekta
forvantningar pa de mandat och ansvar som varje enskild aktor har.

Strategin ndamner malgrupper med sirskild risk for
langtidsarbetsloshet bland annat unga som inte fyllt 20 &r och som
inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pa gymnasiet och unga i
aldern 20-29 ar som varken arbetar eller studerar (UVAS).
Forvaltningen anser att, utover sérskilda insatser via
arbetsmarknadsforvaltningen (Jobbtorg unga), finns goda
mojligheter att hitta och nd malgruppen via exempelvis kontakt och
samverkan med civilsamhéille for att motivera till studier/arbete.

Susanne Leinskdld Anna Mattsson
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilaga

Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser
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