Stockholms
Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning Bilaga 15

Kompetensforsorjningsplan for namnden — VP 2021

Utga fran verksamhetsplanens (VP) satta mal for nimnden 2021 och ange aktiviteter utifran de olika omradena som finns angivna: Utveckla,
behaélla, attrahera, rekrytera, introducera, avsluta.

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)
Avdelningen Utveckla
stadsutveckling,
medborgarservice och
fritid
Uppstart av ny avdelning Utveckla effektiva samverkansformer | 2021-12-31 | Avdelningschefer Uppf6ljning 1 ledningsgrupp
inom den nya avdelningen. En Enhetschefer och
planering for detta utvecklas under HR
véren 2021
Sékerstélla kunskap om varandras En aktivitetsplan tas fram 2021-12-31 | Avdelningschef,en | Uppfdljning i ledningsgrupp
uppdrag inom den nya avdelningen hetschefer,
HR

2020-08-20
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Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet
UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfdljning / Kommentar

hilsofrdmjande miljo

organisatoriska arbetsmiljon
Friskvard

Delta i foreldsningar med
arbetsmiljorelaterade teman

enhetschefer och
HR

Uppstart av ny enhet (Framtidens Utveckla plan for gemensam Juni Avdelningschef, Avdelningschef

hus) - Rekrytering av medarbetare kompetensutveckling 2021 enhetschef,

och chef under varen 2021 projektledare

Ungdomsgardar sidkerstédller HBTQ HBTQ certifieringsprocess for Hosten Enhetschef Avdelningschef/Enhetschef
arbetet i verksamheterna genom verksamheten Ungdomsgérdar och 2021/Véren | Ungdomsgardar/P

utbildningsinsatser och slutlig parklek 2022 arklek

certifiering

Utveckla kompetensen inom Genomfora utbildning inom Oktober Enhetschef Uppf6ljning, ledningsgrupp
samtalsmetodik pa ungdomsgardar Motiverande samtal under varen och | 2021 Ungdomsgardar/P

och parklek samt inom projektet hosten 2021 arklek

Studier och arbete

Medarbetare och chefer skapar en Utveckla och forbattra den Fortlopande | Avdelningschefer | Ledningsgrupp
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Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet
UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfdljning / Kommentar

Handledning for medarbetare

Vara en attraktiv arbetsgivare for Samverkan med socialhdgskolan och | Under hela Ledningsgrupp/ VB 2021
nyexaminerade ta emot hogskolestudenter pa aret

praktik
Ta tillbaka driften av Kista Se dver kompetensbehov och Oktober-Dec | Enhetschef Avdelningschef/Enhetschef
Ungdomsgard i egen regi sakerstilla samverkansarbetet 2021 ungdomsgardar/pa | ungdomsgérdar/parklek

rklek

Stirka kompetensen inom I samverkan med avdelningen Individ | Hosten 2021 | Ledningsgrupp Ledningsgrupp och
prevention/forebyggande arbetet med | och Familj bredda och fordjupa valdspreventionssamordnare
fokus pa “Risk och skyddsfaktorer” - | kompetensen inom
(ILO medel) forskningsomradet ”Risk och

Skyddsfaktorer”.

Foreldsning och workshops 1

samarbete med forskare
Utveckla kompetensen inom Genomfora utbildning inom Hosten 2021 | Enhetschef Uppf6ljning, ledningsgrupp
samtalsmetodik pd ungdomsgérdar Motiverande samtal under varen och Ungdomsgardar/P

hosten 2021 arklek
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Verksamhetsplan
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Maldatum Ansvarig

(Funktion)

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Uppfdljning / Kommentar

och parklek samt inom projektet
Studier och arbete

Utveckla personalens Erbjuda medarbetare inom Viéren 2021 Enhetschef Enhetschef MBK
sprakkompetens medborgarservice att delta pa .
. o . 1 Medel har sokts och beviljats, 90 000
sprakutbildning for att forbattra
skriftlig kommunikation, kr.
Utveckla arbetssitt for att 6ka Planera for arbetssitt for att varaen | 2021 Enhetschef Enhetschef MBK

invanarnas egenmakt och
sjalvstandighet

larande organisation genom att
utvirdera det dagliga arbetet.
Exempelvis inom f6ljande omraden:

- Bemotande
- Tjanstemannarollen
- Professionella forhallningssétt
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar

VP - mal UBARA (Funktion)

Utveckla

Familj

Handlingsplanen for Genomfora 2021-12-31 Avdelningschef VB 2021
socialsekreterare

Personalpolicyn Gemensam syn 2021-12-31 Enhetschef VB 2021
Sekundar traumatisering Utbildning 2021-12-31 HR VB 2021
Kriminalitet Samverkan VB 2021 Avdelningschefer | VB 2021

Avdelning Individ och Behilla
familj

Aktivt medarbetarskap Utbildning 2021-12-31 | HR VB 2021

Otillaten paverkan Utbildning 2021-12-31 HR VB 2021
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Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

2021-12-31

Ansvarig
(Funktion)

Uppfdljning / Kommentar

Uppmuntra rorlighet inom Utbildning HR VB 2021

forvaltningen

Avdelning Individ och Attrahera

familj

Ledarskapsutveckling inom Utbildning 2021-12-31 Avdelningschef VB 2021

avdelningen

Néra ledarskap Utveckla 2021-12-31 | Bitrddande VB 2021

enhetschefer

Avdelning Individ och Rekrytera

familj

Utveckla arbetsprover vid rekrytering | Skriftliga arbetsprover, for olika 2021-12-31 | Enhetschefer och | VB 2021
enheter och tjénster HR
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar

VP - mal UBARA (Funktion)

Avdelning Individ och Introducera

familj

Se 6ver mojligheten med en Utveckling 2021-12-31 | Avdelnings- och | VB 2021
avdelningsintroduktion for nya enhetschefer

medarbetare

Avdelning Individ och Avsluta
familj

Folja upp och sammanstilla Utveckla 2021-12-31 | Enhetschefer VB 2021
information fran uppfoljningssamtal 1
samband med att personal avslutar
sin anstillning
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar

VP - mal UBARA (Funktion)

Avdelning aldre Utveckla

funktionsneds:ittning och

socialpsykiatri

1.4 Invanare i behov av stdd far Fortbildning for inom LSS-diagnoser | 2021-12-31 | Enhetschefer VB 2021
insatser i tid priglade av hog kvalitet, | for medarbetare inom

evidens och rittssdkerhet socialpsykiatrin.

1.5 Aldre personer har en tillvaro
som préglas av hog kvalitet, trygghet
och sjalvbestimmande.

Utbildning inom vilfardsteknik och | 2021-12-31 | Enhetschefer Foljs upp i VB 2021

digitala hjalpmedel.

Utbildning i barnkonventionen. 2021-12-31 | Enhetschefer Foljs upp i VB 2021

Utbildning 1 socialdokumentation. 2021-12-31 | Enhetschefer Enhetschef foljer upp. Redovisas i VB

Utbildning 1 rattstillampning 2021-12-31 Enhetschefer Foljs upp 1 VB 2021
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar

VP - mal UBARA (Funktion)

Kontinuerlig utbildning géllande 2021-12-31 | Enhetschefer MAS och Enhetschef foljer upp.
basala hygienrutiner och smittskydd.

Inom éldreomsorg genomfors 2021-12-31 Enhetschefer Foljsupp 1 VB 2021
utbildningar inom: geriatrik, demens,
palliativ vard, nutrition. handléggare
tar del av socialforvaltningens
respektive dldreforvaltningens
kursutbud.

Handldggare tar del av 2021-12-31 | Enhetschefer Foljs upp i VB 2021
socialforvaltningens respektive
aldreforvaltningens kursutbud.

Medarbetare tar del av CARPE: s
kursutbud och information

Ta emot praktikanter inom
avdelningens olika yrkeskategorier.

Sakerstilla tillrackliga
svenskkunskaper for samtliga
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)

medarbetare att utfora det dagliga
arbetet

Avdelning éldre Behalla

funktionsneds:ittning och

socialpsykiatri
Motivera och mojliggora 2021-12-31 | Enhetschefer Foljs upp i VB 2021
vidareutbildning.

Avdelning aldre Attrahera

funktionsnedsiittning och

socialpsykiatri
Introduktionsprogram for nyanstdllda | 2021-12-31 | Enhetschefer VB 2021
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar

VP - mal UBARA (Funktion)

Avdelning aldre Rekrytera
funktionsneds:ittning och
socialpsykiatri
Chefer utbildas i KBR 2021-12-31 | Enhetschefer VB 2021

HR bistar vid rekrytering

Avdelning aldre Introducera

funktionsneds:ittning och

socialpsykiatri
Enhetsspecifik introduktion pa Sker l6pande | Enhetschef Foljs upp av enhetschef
arbetsplatsen.

Handlédggare introduktion
Stockholmsstad av
socialforvaltningen.
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Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar

UBARA (Funktion)

Forvaltningsintroduktion av
stadsdelsforvaltningen.

Avdelning aldre Avsluta

funktionsneds:ittning och

socialpsykiatri
Varje medarbetare som avslutar sin Sker I6pande | Enhetschef Enhetschef, 16pande uppfdljning
tjénst erbjuds avslutningssamtal.

Avdelning forskola Utveckla

Barnen far en likvardig undervisning | Stérka forskolldrarnas pedagogiska 2021-12-31 | Rektorer Foljs upp 1 VB 2021

av hog kvalitet som leder till ledarskap

utveckling och ldrande

Barnen fér en likvirdig undervisning | Stirka rektorernas ledarskap 2021-12-31 Avdelningschef Foljsupp 1 VB 2021

av hog kvalitet som leder till
utveckling och ldrande
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Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfdljning / Kommentar

Barnen utvecklas i det svenska Forskolans medarbetare ges 2021-12-31 | Avdelningschef Infor utbildningsstart far alla deltagare
spréket och 1 sitt modersmal mojlighet att delta i fordjupad och gora ett nivatest som foljs upp efter
grundldggande utbildning i det avslutad utbildning
svenska spraket
Barnen utvecklas i det svenska Implementera gemensamt framtagna | 2021-12-31 | Forskolestrateg Foljs upp i VB 2021
spraket och i sitt modersmal arbetsmetoder och verktyg for
sprakutveckling.
Pedagoger och ledning har Ett gemensamt stddmaterial for det 2021-12-31 | Bitrddande Foljsupp i VB 2021
kompetens och agerar mot forebyggande och frimjande arbetet rektorer mot
hedersrelaterat vild och fortryck mot hedersrelaterat vald och fortryck personal och
tas fram och implementeras pa alla organisation samt
forskolor forskolestrateg
Ta fram riktlinjer for mat och maltid 1 | Starta upp ett kocknatverk for 2021-12-31 | Forskolestrateg Foljs upp 1 VB 2021
forskolan i enlighet med forskolekockarna
maltidsstrategin
Utforma och implementera Projektanstélld forskolestrateg leder | 2021-12-31 | Forskolestrateg Foljs upp 1 VB 2021

gemensamma kriterier for en
inkluderande 14rmiljo

arbetet med larmiljoer
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)
Avdelnings forskola Behilla
Ett frimjande och forebyggande Genomfora barnhdlsomoten pd varje | Lopande Rektorer VB 2021
arbete med barnhédlsoteam enhet en gdng i manaden
Avdelning forskola Attrahera
Nyexaminerade forskolldrare Fortsétta upparbetat upplidgg med Lopande Forskolestrateg VB 2021

introduktionsaret med mentorer

Nyexaminerade barnskotare Utveckla samarbetet med Lopande Forskolestrateg VB 2021
Pedagogikcollege
Studenter Fortsétta arbetet med vélorganiserad | Lopande Forskolestrateg VB 2021

VFU-organisation

Halla kvar befintlig personal Erbjuda kompetensutveckling och Lopande Forskolestrateg VB 2021
karridrvigar inom en tydlig
organisationsstruktur

Avdelning forskola Rekrytera
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)
Medarbetare med god pedagogisk Arbeta fram och anvinda Lopande Avdelningschef, VB 2021
kompetens och kompetens i svenska | rekryteringsannonser dir HR samt rektorer
spraket kompetensen ar kravstilld pa ett
korrekt sétt
Medarbetare med god pedagogisk Tillimpa tre manaders Lopande Avdelningschef, VB 2021
kompetens och kompetens i svenska | provanstéllning vid behov HR samt rektorer
spraket
Avdelning forskola Introduktion
Sakerstilla att nyexaminerade Introduktionsér med mentorskap Lopande Bitridande Mentorer lagger ca 40 timmar per ér och
forskolldrare kinner sig trygga i sin rektorer mot nyexaminerad forskolldrare
yrkesroll personal och
organisation samt
mentorer
Introduktion for nyanstéllda Rektor foljer stadens Lopande Rektorer

introduktionsprogram for nyanstillda




vk

‘! Stockholms

stad

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)
Avdelnings forskola Avsluta
Avslutningssamtal Varje medarbetare som avslutar sin Lopande Avdelningschef/
tjénst erbjuds avslutningssamtal med Rektorer/Bitrddan
ndrmaste chef de rektorer mot
personal och
organisation

For dig som vill indra i matrisen:

G4 till menyraden och tryck pd Granska -> Begrinsa redigering -> Stoppa skydd .
Oka eller minska antal rader

Tryck pa knappen “Ja, starta tvingande skydd och tryck Enter (inga l6senord krévs)
Spara dokumentet.
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