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Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023 till samtliga stadsdelsndmnder,
fackndmnder, Radet for Agenda 2030 och Storstockholms
Brandforsvar. Arendet har beretts inom avdelningen
stadsutveckling, medborgarservice och fritid i samrad med ovriga
avdelningar. Trygghetsprogrammet syftar till att ge struktur och
véigledning for stadens brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbete och innefattar forebyggande sociala insatser, riktade sociala
insatser, stadsutveckling och stadens offentliga miljder.

Forvaltningen &r positiv till programmets breda angreppssétt och
fokus pé samordning men anser att behov fortydligande av hur
samordnarfunktionen ska organiseras. Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd arbetar utifrén den lokala
samverkansoverenskommelsen med lokalpolisomrade Jarva,
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd, utbildningsndmnden och
trafikndmnden for att na ett effektivt samordnat brottsforebyggande
och trygghetsskapande arbete. Forvaltningen vill lyfta att
trygghetsaspekter i vissa fall krockar med andra viktiga aspekter
som exempelvis att erbjuda park- och naturmiljéer med héga
biologiska virden.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat forslag pd Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023 till samtliga stadsdelsndmnder,
facknamnder samt Radet for Agenda 2030 och Storstockholms
Brandforsvar. Synpunkter ska ha inkommit till
stadsledningskontoret senast den 21 februari 2021. Remissen
bifogas.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen stadsutveckling,
medborgarservice och fritid i samrad med samtliga avdelningar
inom forvaltningen. Stadsdelsndmndens pensionérsrad och rad for
funktionshinderfragor har beretts mgjlighet att inkomma med
synpunkter.

Arendet

Staden har en viktig roll i att arbetet med att 6ka trygghet och
minska brottslighet 1 samhéllet. Ambitionen ar att Stockholm ska
vara en trygg, sdker och vilskott stad att bo, vistas och verka i.
Trygghetsprogrammet 2020-2023 syftar till att ge en struktur och
véigledning for hur stadens brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete ska bedrivas. Programmet utgor dven
stadens brottsforebyggande program.

Trygghetsporgrammet gér i linje med stadens genomférande av
Agenda 2030. Programmet &r kopplat till andra styrdokument 1
staden som stadens sdkerhetsprogram och
samverkansoverenskommelsen mellan staden och Polisregion
Stockholm. Trygghetsprogrammet sétter ramarna for hur det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ska bedrivas
samt beskriver de omradena som arbetet innefattar.

Tillsammans ansvarar samtliga nimnder och bolagsstyrelser for att
bidra till brottsférebyggande, trygghetsskapande- och
sakerhetsarbete genom att minska bakomliggande orsaker till brott
och otrygghet som segregation, ekonomisk och social utsatthet samt
planering och drift av stadsmiljon. Stadsdelsndmnderna har ansvar
for att samordna det brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet. Fackndmnderna ansvarar for att bidra med kunskap och
resurser vid behov. Det stadsovergripande ansvaret for att leda och
samordna arbetet har kommunstyrelsen.

Strukturen for stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbete utgar fran Brottforebyggande radets rapporter Samverkan i
lokalt brottsforebyggande arbete och Orsaksanalys i lokalt
brottsforebyggande arbete. Arbetet bygger pa strukturerad
samverkansprocess dir lokala aktorer tillsammans arbetar
brottsforebyggande. Samverkansprocessen har fem steg som
tydliggor och leder samverkan framaét:

1. Arbete initieras
2. Egen kartlaggning
3. Gemensam kartldggning, prioritering och malsattning



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning
Stadsutveckling, medborgarservice och fritid

Borgarfjordsgatan 14

Box 7049

164 07 Kista

Vaxel 08-508 01 000

Fax
rinkeby-kista@stockholm.se
stockholm.se

Tjansteutlatande
Dnr RK 2020/516
Sida 3 (5)

4. Genomforande
5. Uppfdljning

Samverkan kan faststdllas genom en samverkansdverenskommelse
for att skapa en tydlig struktur for det gemensamma arbetet och
definierar tydligt roller och arbetsfordelning mellan parterna. Staden
har en overgripande samverkansoverenskommelse med Polisregion
Stockholm och utifran den har samtliga stadsdelsndmnder tecknat
lokala samverkansoverenskommelser med de lokala polisomradena
utifrdn den lokala l4gesbilden.

Stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete
Trygghetsprogrammet redogor for hur stadens brottsforebyggande
och trygghetsskapande arbete innefattar forebyggande sociala
insatser, riktade sociala insatser, stadsutveckling och stadens
offentliga miljoer.

Forebyggande arbete ska genomforas utifran kunskapsbaserade
arbetssitt och sociala interventioner ska sattas in tidigt for bésta
nytta for savil individ som samhélle. Forskolan och skolan ar
viktiga aktorer i det brottforebyggande arbetet bland annat genom
formedlare av kunskaper om méanskliga rittigheter, demokratiska
varderingar och tillit till samhéllet.

Riktade sociala insatser erbjuds till individer och grupper dér det
finns sérskilt hog risk att hamna eller fastna i en destruktiv miljo
eller beteende. De riktade insatserna innefattar dven
arbetsmarknadsinsatser, avhopparverksamhet, arbete mot
valdsbejakande extremism och Relationsvaldscentrum.

I stadsutveckling &r det viktigt att fysiska investeringar samordnas
med sociala insatser s att socialt blandade stadsdelar skapas och
dar en blandning av olika funktioner ryms. Fokusomradena i
stadens Oversiktsplan, dér Kista-Jarva utgor ett av fyra omréaden, ér
ett sétt for staden att rikta planeringsresurser och investeringar for
att astadkomma stadsutveckling med bostdder med blandade
upplatelseformer, arbetsplatser och skapa attraktiva omraden for
foretag att etablera sig i.

Stadsdelsndmnder, fackndmnder och bolagsstyrelser samverkar med
varandra och andra parter som civilsamhdlle, polis, naringsliv och
fastighetsigare for att astadkomma trygghet i offentliga miljoer.
Det kan exempelvis vara nattvandringar, trygghetsvandringar,
platssamverkan eller grannsamverkan.
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Ett avsnitt i trygghetsprogrammet redovisar vilka verktyg och
stodmaterial som finns tillgdngligt for genomforandet av
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Genomférande och uppféljning

Styrning och uppfdljning integreras med fordel pa olika nivéer
utifrdn det arbete som bedrivs inom ramen for den dvergripande
overenskommelsen med Polisregion Stockholm. Det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ska integreras i
stadens overordnade system for ledning och uppfdljning av all
verksamhet och ekonomi, ILS. Ndamnder och bolagsstyrelser ska
med utgangspunkt i trygghetsprogrammet arbeta fram egna mal och
aktiviteter for att bidra till méluppfyllelse. For varje ndmnd och
bolagsstyrelse ska en samordnare utses for att bevaka att
samverkansarbetet fungerar och ger 6nskad effekt.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen &r positiv till trygghetsprogrammets breda
angreppssitt, fran forebyggande arbete till riktade insatser och
utformning och skdtsel av stadsmiljoer, samt pa ett tydligt fokus pa
samordning. Déremot ser forvaltningen ett behov av att utveckla hur
programmet avser att sikerstilla att arbetet utgar fran stadens
samlade héllbarhetsarbete i Agenda 2030 och genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv, barnperspektiv, funktionshinderperspektiv,
hbtqg-perspektiv samt dldreperspektiv.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd arbetar utifran den lokala
samverkansoverenskommelsen med lokalpolisomrade Jéarva,
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd, utbildningsndmnden och
trafikndmnden for att na ett effektivt samordnat brottsforebyggande
och trygghetsskapande arbete. Strukturen utgar frin strategiska
grupper och arbetsgrupper med konkreta uppdrag formeras dir
berdérda samverkansaktorer bjuds in kring aktuell problembild.

Trygghetsprogrammet anger att samtliga nimnder och
bolagsstyrelser ska utse en samordnare med uppgift att samordna
och forankra det brottsforebyggande arbetet internt och externt.
Forvaltningen anser att det finns behov av att fortydliga hur
samordnarfunktionen ska organiseras for att det ska bli likvirdigt
over staden eftersom trygghetsfragan ar bred och tvérsektoriell.
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I forvaltningens stadsmiljoarbete beaktas sirskilt barns, dldre
ménniskor, kvinnors och personer med funktionsvariationers
perspektiv med specifikt fokus pa trygghet. I vissa fall kan
trygghetsaspekter krocka med andra viktiga aspekter som
exempelvis att erbjuda park- och naturmiljoer med hoga biologiska
védrden. Det ar viktigt att det 1 trygghetsarbetet finns en forstaelse
for komplexiteten i skapandet av trygga, tillgdngliga miljoer
samtidigt som den biologiska mangfalden vérnas.

I programmet anges att chefer har ett séarskilt ansvar for att
sdkerstélla att trygghetsprogrammet sprids till berérda medarbetare
inom verksamheterna och omsitts i till brottférebyggande och
trygghetsskapande arbete i1 praktiken. Forvaltningen anser att det ar
viktigt att trygghetsprogrammet tydligt kommuniceras till samtliga
medarbetare.

I 6vrigt har forvaltningen inget att erinra.

Susanne Leinskold Asa Ljusberg
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilaga

Stockholm stads trygghetsprogram 2020-2023
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