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Budget 2022 
Äldre, funktionsnedsättning och 
socialpsykiatri

Sammanfattning prioriterade områden



Äldre övergripande mål

• Handlingsplanen socialsekreterare/biståndshandläggare
• Hot och våld, otillåten påverkan
• Kompetensförsörjning, fortbildning, studenter o.s.v.
• Koordinera timavlönade regionvis i syfte att erbjuda fler 
arbetande timmar

• Samordna funktioner regionalt
• Ersättningsnivån för hemtjänst höjs med 3,8%
• Välfärdsteknik, sammanhållen digitaliseringsutveckling i staden
• Motverka välfärdsfusk inom hemtjänst



Äldre, mer enhetsspecifika mål

• Träffpunkt för äldre inom socialpsykiatrins målgrupp

• Stärka arbetet med förebyggande och rehabiliterande insatser

• Stärkt HSL, samverkan med läkarorganisationen samt fortbildning och bemanning

• Kompetens inom demens ska säkerställas och alla verksamheter ska bli Stjärnmärkta alt. 
få Silviacertifiering

• Uppdragsbeskrivningarna ska vara levande dokument i egen-regi verksamheterna

• Införa den nya kulturmodellen

• Fler vårddjur i vård- och omsorgsboenden

• Fortsätta säkerställa fixartjänst samt digital fixartjänst

• Utveckla möjlighet till avlastning för anhöriga genom korttidsplatser

• Implementera nya anhörigstödsprogrammet tillsammans med äldrenämnden och 
socialnämnden



Funktionsnedsättning övergripande mål

• Handlingsplanen socialsekreterare/biståndshandläggare
• Hot och våld, otillåten påverkan
• Enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheter
• Välfärdsfusk, förebygga och åtgärda assistansbedrägerier
• Stadsövergripande likställighet avseende ledsagning och 
ledsagarservice

• Flytt av beställaransvar för grupp- och servicebostad till 
socialnämnden



Funktionsnedsättning, mer enhetsspecifika mål

• Intensifiera inriktning på DV att i högre utsträckning arbeta mot 
praktik och arbetsmarknaden

• Samarbete med föreningar och organisationer, särskilt 
avseende tillgänglighet och barn- och ungdomsfrågor

• Arbeta för att säkerställa boende i den egna kommunen för de 
som pg av brist på LSS-bostäder idag har en utomkommunal 
placering

• Välfärdsteknik, bl.a. säkerställa tillgång till nät och utrustning i 
LSS-bostäder samt daglig verksamhet

• Implementera nya anhörigstödsprogrammet tillsammans med 
äldrenämnden och socialnämnden

• Säkerställa tillgång av syn och hörselinstruktörer 



Socialpsykiatri

• Stärkt samverkan avseende målgruppen samsjukliga (missbruk och 
psykisk ohälsa), initiera fler SIP

• Stärkt kompetens för biståndshandläggare inom socialpsykiatri 
avseende LSS-diagnoser

• Stärkt hälso- och sjukvårdsorganisation inom bostäder med särskild 
service inom socialpsykiatrin

• Intensifiera arbetet med att personer inom socialpsykiatrin för att de 
ska kunna ta del av stadens arbetsmarknadsinsatser och komma ut i 
arbetslivet

• Kollegiala observationer

• Fortsätta utveckla samarbetet brukar- och intresseorganisationer

• Implementera nya anhörigstödsprogrammet tillsammans med 
äldrenämnden och socialnämnden


