
 

1 

 

 

Sida 1 (4) 
 

 

 

 

 

 

 

Namn på organisation Organisationsnummer 

Organisationens hemsida Organisationens e-postadress 

 
Organisationens kontaktperson Kontaktpersonens telefonnummer 

Kontaktpersonens e-postadress  

 
Antal medlemmar   Antal medlemmar bosatta i stadsdelsområdet  

 

 

 

 

 

 

Rinkeby-Kista 

stadsdelsförvaltning 

Enheten för stadsutveckling  

Ansökningsformulär IOP 

2021-12-17 

 

 
[Besöksadress]  
[Postadr ess]  

[Postnr] [Ort]  
Telefon [Tel efon]  

Växel [Växel ]  

Fax [Fax]  
e-postadr ess  

[Org nr]  
[Plusgiro]  

[Bankgiro]  

[hemsida] 
 

 

 

Ansökan om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Rinkeby-Kista 
stadsdelsförvaltning 

 Om sökande organisation 

Beskrivning av organisationens verksamhet  

Beskriv kortfattat organisationens ordinarie verksamhet och eventuella pågående projekt 

 

Beskrivning av önskad samverkan  

Beskriv kortfattat syfte och mål med den önskade samverkan. Dessa ska ha en tydlig koppling till 

förvaltningens prioriterade områden. (Se instruktioner och information om IOP). 

  
 



 

 

 Ansökningsformulär IOP 
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Vilken komplex samhällsutmaning ska samverkan bidra till att lösa?  

Beskriv insatsens målgrupp 

Uppskattad längd på samverkan  

Hur och vad kommer organisationen att bidra med i samverkan? Hur kompletterar detta 

förvaltningens existerande verksamhet?  
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Hur och vad förväntas Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning bidra med i samverkan? 

Vilka konkreta resultat förväntas av samverkan? Inkludera indikatorer som kan komma att 

användas för att mäta dessa.  

 

 

Hur kommer verksamheten och de förväntade resultaten inom ramen för samverkan att följas 

upp? 
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Vilka kostnader kopplade till samverkan kan ni redan nu förutse? Bifoga en budget med 

specifika budgetposter.  

 

Undertecknande och godkännande av behandling av personuppgifter av 

organisationens kontaktperson  

Ort  

Namnförtydligande  

Datum 

Underskrift  

Information om behandling av personuppgifter  

Inom Stockholm stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, 

som är personuppgiftsansvarig. På start stockholm/dataskydd hittar du information om stadens behandling 

av personuppgifter. Vill du komma i kontakt med Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltnings Dataskyddsombud 

för frågor om personuppgifter mailar du på Dataskyddsombud.vasterort@stockholm.se. 

 

Har ni sökt medel från andra finansiärer för denna eller annan verksamhet/aktivitet som bedrivs 

av föreningen? Om ja, vilken finansiär och hur mycket?  

 


	text_1opwo: Studiefrämjandet Stockholms län
	text_2ekhr: 802006-3569
	text_3vbim: Studieframjandet.se
	textarea_4mvdv: Om StudiefrämjandetStudiefrämjandet är ett av landets största studieförbund. Vi är partipolitiskt, fackligt och religiöst obundna och har en profil med natur, djur, miljö och kultur. Våra 19 centralt anslutna medlems-organisationer är rikstäckande ideella föreningar inom dessa verksamhetsområden. BakgrundStudiefrämjandet har sedan 2011 framgångsrikt bedrivit föräldrastödsverksamhet iJärvaområdet först med stöd av Allmänna arvsfonden i projektet ”Samordnat föräldrastöd Järva” och sedan 2015 i nära samarbete och med stöd från Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning i samarbete med familjehusen i Rinkeby och Husby. Detta arbete med vårt koncept och studiematerialet ”Älskade barn” pågår kontinuerligt och vi får positiv respons från både deltagare och samarbetspartners. Vi når över 1000 föräldrar per år i stadsdelen. I dagsläget har vi  haft ett IOP med Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning som löpte ut i december 2021. Vi önskar nu förlänga vårt IOP till dec 2022 och framåt.Former för samarbetetFöräldrar i stadsdelsområdet erbjuds redan, via föräldrarådgivningens och Studiefrämjandetssamarbete med föräldrar och lokala föreningar, att delta bland annat i studiecirkeln Älskadebarn. Älskade barn är ett studiecirkelmaterial som riktar sig till föräldrar och barn med rötter iandra kulturer än den svenska. Utöver studiecirklarna anordnas öppna föreläsningar, varavvissa hålls i Familjehusen. Föreläsningarna har olika teman utifrån önskemål fråncirkeldeltagare och boende i stadsdelsområdet. Föreläsningarna planeras i samverkan med föräldrarådgivningen. Verksamheten marknadsförs och förankras via våra projektmedarbetares arbete med föreningar och nätverk i området.Vi har vid uppföljningar av de gångna årens verksamhet kunnat konstatera att samarbetetfungerat mycket väl och att verksamheten definitivt bidrar till måluppfyllelsen, varför denpågående verksamheten önskas fortsätta i sin nuvarande form framöver ,och infogas ipartnerskapet. Under senare år har det framkommit önskemål om fördjupningscirklar för föräldrar i flera olika ämnesområden och vi önskar möta upp dessa önskemål genom att vidareutbilda vissa av våraÄlskade barn-ledare l och starta cirklar med dessa ledare. Vi vill också kunnaarvodera ledarna med en cirkelledarlön för att kunna motivera ochbehålla de mest kompetenta ledarna och även locka fler till att söka våra utbildningar för Älskade barn-ledare. Detta har visat sig vara ett lyckat koncept, vilket vi därför vill fortsätta med.För att föräldrarna som deltar i en studiecirkel ska känna sig trygga i diskussionerna ochkunna lära sig nya saker, är ledarrollen väldigt viktig. Att träffas med sina grannar och prataom så intima saker som relationer och sina egna barn ställer en hel del krav på gruppen.Ledaren behöver känna sig bekväm i ledarrollen, kunna skapa trygghet i gruppen och ledagruppens diskussioner på ett bra sätt. Det är ju när man formulerar sig och uttalar sina tankar,diskuterar med andra och omprövar sina ställningstaganden som individerna gör kunskapernatill sina egna. Ledaren är ju en av deltagarna i gruppen, men med en lite annorlunda roll ochdenna behöver tränas upp. Att inte vara ”expert” på barnuppfostran eller företrädare för enmyndighet eller förvaltning ger ledarna en mindre framträdande roll, men de påverkar ändågruppens arbete mycket genom att styra upp planeringen och genomförandet avcirkelträffarna. Det är också viktigt att ledaren kan (och vill) ta hjälp av ”experter”,exempelvis från föräldrarådgivningen, förskolan, polisen eller socialtjänsten. För att verkligen fördjupa oss i vissa ämnen planerar vi att våra projektmedarbetare själva håller ett antal studiecirklar tillsammans med intresserade ledare/deltagare i ett visst ämne. Ett exempel är det samarbete vi har med Järva autismnätverk. Tillsammans med dem vill vi arbeta vidare med en satsning på föräldrar till  barn med neuropsykiatriska funktionsvariationer i form av föreläsningar och studiecirklar. Under 2021 deltog vi även i projektet Kvinnokraft, ett projekt i samarbete med Rinkeby-Kista och Spånga-Tensta stdf riktat till kvinnor och arbetsmarknad. Vi hoppas att vi kan koppla samman dessa verksamheter så att kvinnor får mer stöd att komma ut i studier och arbete. Vi vill också fortsätta att arbeta tätt tillsammans med föräldrarådgivningen och önskar planera in fler Föräldraträffar samt studiecirklar tillsammans med dem som kunniga i de ämnen som föräldrarna känner att de har behov av stöd av För att säkerställa kvaliteten i studiecirklarna kommer projektmedarbetarna vara med i uppstarten av de digitala studiecirklarna och stötta föräldrarna i de digitala verktygen. En satsning på fler digitala föreläsningar har visat sig fungera bra för målgruppen, därför planerar vi fler digitala föreläsningar och önskar ta in stadsdelens experter i ämnen som föräldrarna efterfrågar. 
	text_5ibyz: Anna Hammar
	text_6gksi: stockholm@studieframjandet.se
	text_7osbq: 08 55535222
	text_8vnza: anna.hammar@studieframjandet.se
	text_9psjb: 19 medlemsorganisationer
	text_10euab: Studieförbund,har organisationer som medlemmar.
	textarea_11zdti: Syfte med IOPGenom föräldraskapsstödjande fortbildningsverksamhet som kompletterar förvaltningens verksamhet ska Studiefrämjandet stärka föräldrar i sitt föräldraskap, öka delaktigheten och inkluderingen i samhället samt stärka förtroendet gentemot förvaltningens verksamheter och önskar fortsätta med detta. MålÖka föräldrars och barn kunskaper om föräldrars och barns rättigheter skyldigheter och behovÖka föräldrars deltagande och dialog i familjehusens och stadsdelens olika verksamheterÖka föräldrarnas kunskap om förskolans och skolans verksamheterÖka satsning på föräldrar som har barn med funktionsvariationer Öka kunskap om vägen till studier och arbete för kvinnor och föräldrar Öka kunskap om hur föräldrar kan stärka relationer och samspela med sina barn Öka föräldrars och barn kunskaper om föräldrars och barns rättigheter skyldigheter och behovGenom att föräldrar och familjer deltar i studiecirklar, föräldraträffar och utbildningar får de kunskaper om sina rättigheter och skyldigheter och om barns och ungdomars behov och rättigheter. Genom att nå föräldrarna stärker vi familjerna och ökar barnens livsvillkor.Öka föräldrars deltagande och dialog i familjehusens och stadsdelens olika verksamheterInformation om föräldrarådgivarnas och övrig verksamhet i stadsdelen , sker i samband med studiecirklar, föräldraträffar och utbildningar Flera av studiecirklarna, föreläsningarna och nätverksträffar planeras och genomförs tillsammans med föräldrarådgivarna och andra  aktörer tex socialtjänsten, skolan, förskolan som även informerar om sin verksamhet och vad de kan bidra med. Öka föräldrarnas kunskap om förskolans  och skolans verksamheterVerksamhet planeras i samverkan med öppna förskolan ,skolan och förskolan med teman som exempelvis vikten av att barn går i förskolan, språkutveckling och läsning samt barns läskultur. Planering görs tillsammans med dessa aktörer.Öka satsning på föräldrar som har barn med funktionsvariationerGenom att öka samarbetet med Järva autismnätverk för att nå föräldrar och barn med funktionsvariationer,via  studiecirklar, föreläsningar och utbildningar samt familjedagar som planeras med nätverket.I Järva autismnätverk finns flera aktörer där Studiefrämjandet kan nå föräldrar och barn i målgruppen  Studiefrämjandet kan på så vis även fungera som brobyggare mellan dessa aktörer Öka kunskap om vägen till studier  och arbete för kvinnor och föräldrar Via våra ledarutbildningar, studiecirklar och extra satsningar på ledare, särskilt kvinnor, får föräldrarna en fördjupad kunskap om vägen till anställning och studier De ledarutbildade föräldrarna blir stärkta i sig själva då de håller studiecirklarna. Ledarna får också ett intyg efter avklarade utbildningar som kan användas vid CV skrivning och jobbansökningar. Det har visat sig genom tidigare projekt och IOP att flera föräldrar har fått arbete efter genomgågnga ledarskapsutbildningar. Genom tidigare års arbete med projektet "Kvinnokraft" ett gemensamt projekt mellan Studiefrämjandet, Rinkeby-Kista och Spånga-Tensta sdf. som nu blivit implementerat i stadsdelarna har Studiefrämjandet  fått ett stort nätverk, förtroende och kontakter med kvinnor, vilket gör att vi önskar fortsätta att satsa på målgruppen. Studiefrämjandet planerar även särskilda studiecirklar med inriktning på arbete och studier för kvinnor.Öka kunskap om hur föräldrar kan stärka relationer  och samspela med sina barn Genom att lära sig mer om hur man som föräldrer kan stärka relationen mellan sig och sina barn planerar Studiefrämjandet gemensamma träffar, familjedagar, studiebesök, sång, lekövningar och läsning  gemensamt med barnen och föräldrarna.Mål med ledarutbildning inom Älskade barn och föräldraskapsstöd• Öka ledarnas kunskaper om svenska förskolan, och skolan och vikten av föräldraengagemang.• Öka ledarnas kunskaper om hur man kan sätta gränser utan att tillgripa våld; ettangeläget samtalsämne som ofta kommer upp till diskussion vid cirkelträffar om barn.• Öka ledarnas kunskaper om svenska lagar och förordningar, så de informerar rätt.• Öka ledarnas kunskaper om konfliktförebyggande samtal och samtalsmetodik, då dettabehövs när man ska tala om känsliga ämnen.• Öka ledarnas kunskaper om friskvård, hälsa och barns utveckling så de kan tipsaföräldrarna.• Öka ledarnas kunskaper om svensk hälso- och sjukvård och hur man kan använda sigav den så de hänvisar sina deltagare rätt.• Öka ledarnas kunskaper om attityder och värderingar, jämställdhet och diskriminering.• Öka ledarnas kunskaper om att förebygga mobbning för att kunna föra samtal medföräldrar om detta.• Öka ledarnas kunskaper om pedagogik och stöd till barnens lärande för att de bättreska kunna tipsa föräldrarna.• Öka ledarnas kunskaper i digitala verktyg och forum.
	textarea_12hjlm: Förebyggande arbete för barnens bästa enligt FNs barnkonvention.Det förebyggande arbetet med föräldrar genom ökad kompetens till föräldrar inom föräldraskapsfrågor tror vi kan bidra till att minska stadsdelens  sociala problem och omkostnader. Genom  Studiefrämjandet och vårt samarbete med stadsdelens olika enheter når stadsdelen ett större antal familjer och familjerna får kunskap om hur de kan nå stadsdelens verksamheter.Vi stöttar och uppmuntrar föräldrar till samverkan i skolan,förskolan. socialtjänsten  mm .Informerar om vilka vägar man som förälder kan gå för att få hjälp och stöd. Våra medarbetare har ett starkt  uppbyggt samarbete med flera av stadsdelens verksamheter, föreningar och andra civilsamhällesaktörer och fungerar som brobyggare mellan myndighet och familjernaStudiefrämjandet  bidrar till ökar kunskap om föräldrarollen, barn och ungdomars rättigheter och skyldigheter,kunskap om  tex. antivålds frågor ,papparollen, risker för barn i tonåren, barn med särskilda behov, socialtjänstlagen, privatekonomi , skolan och förskolan. Genom att utbilda  föräldrarna och diskutera dessa frågor  tror vi oss  bidra till en bättre miljö för barnen och därigenom  bidra till en ökad social och ekonomisk vinst för samhället. 
	textarea_13higb: Utrikesfödda föräldrar, kvinnor, barn och ungdomar samt utrikesfödda föräldrar till barn med funktionsvariationer
	textarea_14uzjs: Ett år, januari 2022-dec 2022 ,gärna längre .Vi har i tidigare år haft treåriga avtal och önskar få fortsätta med det ,då kontinuitet och verksamhet stärks av ett längre samarbete
	textarea_15oigd: Genom att nå föräldrarna når vi också barnen. Vi räknar med att om vi når 1000 föräldrar når vi minst ca 3000 barn.  Studiefrämjandet  har sedan länge ett upparbetat nätverk med föreningar och andra civilsamhälles organisationer och har arbetat länge i stadsdelen.Vi har därför en hög tillit ifrån föräldrar och föreningar och har därmed lättare att nå föräldrarna  än myndigheter och socialtjänst. Stadsdelen gör mycket för föräldrar och barn i området. Detta vill vi visa föräldrarna genom att samverka med stadsdelen och vara en brobyggare så att familjerna når redan befintliga verksamheter inom stadsdelen.Älskade barn materialet är tänkt som ett komplement till övriga föräldraskapsutbildningar  som redan finns i stadsdelen. Skillnaden är att det är föräldrarna själva som håller i studiecirklarna. Studiecirkelledarna väljs noggrant ut. Det är föräldrar som bott länge i Sverige och som känner till hur det Svenska samhället fungerar. Studiecirkelledarna får sedan vidareutbildningar och stöttning i sin ledarroll. Genom att fördjupa kunskaperna hos de redan utbildade ledarna” tänker vi att vi kan återanvända” samma ledare vid flera olika cirklar i grundmaterialet.Planering av verksamheten sker i en arbetsgrupp med representanter ifrån skola, förskola, föreningar, föräldrastödsenheten,stadsdelen och Studiefrämjandet för att få en samsyn och kontinuitet i vad som erbjuds föräldrarna i stadsdelen. Denna  gemensamma planering spiller över till alla verksamheter gynnar föräldrarna och i förlängningen barnen.- I samverkan med förvaltningen avser Studiefrämjandet under perioden genomföra: Två Älskade barnutbildningar för nya cirkelledare i stadsdelsområdet Utbildningen innefattar två heldagar i folkbildningskunskap,pedagogik och utbildning i materialet Älskade barn. Vid digital utbildning sker utbildningen på fyra halvdagar under två helger - Studiecirklar i Älskade barn materialet med nyutbildade ledare och redan utbildade ledare i nya ämnen som ledarna väljer själv i materialet. Varje cirkel omfattar minst sex träffar och har 5–7 deltagare. - Fördjupningscirklar med redan utbildade ledare i Älskade barn samt ”Kärlek och gränser” Varje cirkel omfattar minst sex träffar och har 5–10 deltagare. - Studiecirklar under ledning av projektmedarbetarna i ämnen som föräldrarna själva väljer i samverkan och med förvaltningens experter. Dessa cirklar omfattar minst tre träffar. - Vidareutbildning av redan utbildade cirkelledare i materialet” Kärlek och gränser” som praktiserat vid flera olika cirklar och som vill fördjupa sina kunskaper och jobba extra som arvoderade cirkelledare.För vidareutbildning av de ”handplockade” ledarna använder vi ett specialanpassat material, Kärlek och gränser ”som grundar sig på Martin Forsters bok Fem gånger mer kärlek. Dessa redan utbildade ledare har deltagit i ledarutveckling steg 1 och en heldags genomgång av Älskade barnmaterialet. Fokus för dessa utbildningar är ledarrollen med fördjupning inom demokratiskt förhållningssätt, processer, folkbildningspedagogik,kommunikation och gruppdynamik samt självkännedom som bärande delar. Utbildningen sker under tre fysiska träffar och två distansträffar.- Utbildningar i digitala verktyg, tex Zoom, Teams, för att stötta ledarna att hålla studiecirklarna på distans.- Öppna Föräldraträffar /föreläsningar på olika teman. Representanter från arbetsgruppen medverkar i planeringen av dessa föreläsningar. - För ledare arrangeras ytterligare föreläsningar ellernätverksträffar utifrån ledarnas behov och önskemål för att ”djupdyka” i olika intressanta ämnesområden. Detta kan genomföras som workshops, utflykter, prova-på eller liknande aktiviteter.  Dessa planeras i arbetsgruppen - Nätverksträffar  för studiecirkelledarna - Familjedagar  och studiecirklar gemensamt med barn och föräldrar- Rekrytering av deltagare, stöttning av studiecirkelledare , samverkan med olika aktörer inom stadsdelen. Rekrytering är en stor del av projektmedarbetarnas roll och tar mycket tid. Detta gynnar även förvaltningen då gemensamma verksamheter sker och stadsdelen når via Studiefrämjandet nya grupper.- Studiefrämjandet är arbetsgivare för en 10 % tjänst som projektledare och IOP ansvarig.Studiefrämjandet är arbetsgivare för en projektmedarbetare på 100 % och en på 75 %.En projektmedarbetare är stationerad på familjehuset i Rinkeby minst en dag/vecka.Egenfinansiering sker genom 10% arbetsledning samt utbildare vid utbildningar. Vidare sker övrig folkbildningsverksamhet i staddelen som genom samarbete med förvaltningen och Studiefrämjandets egen verksamhet  och projekt kommer medborgarna i stadsdelen till godo
	textarea_16wzro: Medverkan i styrgrupp och arbetsgrupp för gemensam planering.Lokaler i samband med vissa föreläsningar och utbildningar.Medverkan med specialkunskaper vid studiecirklar,föreläsningar, nätverksträffar mmEtt kontorsrum på föräldrastödsenheten en dag i veckan i Rinkeby.StyrgruppSamarbetet leds av en styrgrupp. Styrgruppen träffas två-tre gånger per termin och ansvararför styrning och uppföljning av samarbetet. Styrgruppen består av: - Representanter ifrån stadsdelen - Enhetschefer Studiefrämjandet Arbetsgrupp Arbetsgruppen planerar verksamheten tillsammans.t ex. gemensamma verksamheter såsom föreläsningar, föreläsare, studiecirklar och andra verksamheter. Arbetsgruppen består av:Chef för föräldrarådgivningen samt medarbetare ifrån föräldrarådgivningenEnhetschef i Studiefrämjandet Stockholms län samt projektmedarbetare Studiefrämjandet Stockholms län Representant ifrån skola Representant ifrån föräldrarådgivningenRepresentant ifrån Individ och familj, Stab, utredare. Representant ifrån en till två föreningar i området.Representant ifrån förskolan
	textarea_17pcbm: Genomförande • 2 Älskade barn ledarutbildningar med  ca 35 cirkelledare• 1 vidareutbildning av redan utbildade ledare, ” Kärlek och gränser”, ca 15 deltagare• 2 utbildningar i digitala verktyg för ca 25  cirkelledare• 20 studiecirklar/ 6 träffar i Älskade barn materialet med ”nya” ledare med 5–7 deltagare/cirkel .ca 100 deltagare• 20 studiecirklar/ 6 träffar i Älskade barn materialet, fortsättningscirklar 5–7 deltagare/ cirkel. ca 100 deltagare• 15 fördjupningscirklar/ 6 träffar,5–10 deltagare med ledare utbildade i ” Kärlek och gränser” ca 100 deltagare• 6 fördjupningscirklar/3 träffar, 5–15 deltagare med projektmedarbetare som ledare, i samarbete med föräldrarådgivningen, eller andra som verkar i stadsdelen. ca 50 deltagare• 8 föräldraträffar,/ föreläsningar ca 160 deltagare• 2 nätverksträffar för redan utbildade cirkelledare ca  35 deltagare 2 familjedagar med barn och föräldrar ca 40 deltagare  Förväntat resultat:• Minst 600 föräldrar fördelat på kvinnor, män  skall delta i studiecirklar, föräldraträffar och utbildningar.
	textarea_18emdu: UppföljningEnkäter vid ledarutbildningar, mängdstatistik (könsuppdelad) och enkäter/intervjuer av ledare och deltagare efter genomförda studiecirklar Studiefrämjandet ansvarar för uppföljning av måluppfyllelse 
	textarea_19nnac: Lönekostnader  Projektledare 10 %               56 040     ProjektledningProjektmedarbetare 100%  366 480     Studiecirkelledare, kvalitetsökning, utvecklare, utbildare, rekrytering, utvärdering, planeringProjektmedarbetare 75 %   260 280     Studiecirkelledare, kvalitetsökning, utvecklare, utbildare, rekrytering, utvärdering, planeringAdministration                       55 000  Arvoden 40 ÄB cirkelledare  54 000 Arvode 15 cirkelledare        105 000      Kärlek och gränserArvode ledarutbildare           36 000      2 ledarutb., 2 ledarträffar, 1- fördjupn.utbArvode föreläsare                 40 000      8 föreläsningar/årBarnpassning vid ledarutb    30 000 Sociala avgifter                   401 120       Sociala avgifter, särskild löneskatt, pensionskostnaderSumma                             1 403920   Övriga omkostnader  Förbrukningsmaterial           65 000       Kontorsmat, cirkelmaterial, kursmaterial lokaler                                  70 000       Föreläsningar, cirklar,Mat & fika                             80 000      Vid ledarutb och föreläsningar o cirklarSumma                              215 000   SUMMA TOTALT            1 618920 Egen finansiering              100 000     Lön, utbildning, styrning, ekonomi 10%, material
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