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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2022-01-31

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid.brannstrom@stockholm.se | 0850802615
Brannstrom

Avdelning/enhet: Aldre, funktionsnedsitting och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Axel Lundin axel.lundin@stockholm.se | 08-
508 02250

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Vald i ndra relation

Ange onskad summa for insatsen
233 500 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 60 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 112 500 kr Kr/timme: 250 kr

Antal timmar: 450 Befattning:

Lokalkostnad: 40 000 kr

Ovriga kostander: 21 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: fika

Beskrivning av behov

Utbildning vald i ndra relation hos sérskilt utsatta grupper. Behov
av att inhdmta kompetens om hur man identifierar, stiller rétt
fragor och pa bésta sitt stodjer personer i stadsdelsomradet som ar
hogriskpersoner att ingd 1 ett flertal "sdrskilt utsattta grupper" inom
relationsvéld. I denna satsning géller det personer med ndgon form
av funktionsnedsattning eller dldre, av utlandsk bakgrund, ofta
kvinnor men dven mén, som lever 1 familjekonstellation dér de
utsitts for eller tvingas att begd dvergrepp 1 nira relation. Viktigt
att olika former av vald och &vergrepp belyses.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Foreldsning 1 storgrupp med mojlighet till fragor, halvdag.

Tidplan for genomforandet av insatsen
V.40 2022

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Avdelning dldre, funktionsnedséttning och socialpsykiatri samt
IoF:S enheter dar medarbetare moter dessa personer t.ex. barn och
Stadsledningskontoret ungdom, forsorjningsstdd, beroendeenhet och relationsvaldsteamet.
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Detta for att sdkra en sammanhéllen socialtjanst da dessa personer
kan forekomma pa olika enheter inom socialtjénsten.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
300

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Okad kompetens och uppmirksamhet infor dessa sirskilt utsatta
grupper. Malet dr att rétt fragor ska stéllas, individerna identifieras
och att ritt stod ddrmed kan erbjudas.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Kompetensutbyte med kollegor, fordndrade samarbetsrutiner

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildning &ver flera verksamhetsgrenar ( AO och IoF) skapar
gemensamt synsitt och kompetens inom omrédet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Antalet identifierade drenden mits inom forvaltningen samt sarskilt
inom bestéllarenheterna funktionsnedsittning, socialpsykiatri och
dldreomsorg.

Samverkansméten.

Ev. antalet SIP dir fler enheter deltar utifran olika kompetens.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Toni Mellblom
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