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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2022-01-31

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid.brannstrom@stockholm.se | 0850802615
Brannstrom

Avdelning/enhet: Aldre, funktionsnedséttning och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Axel Lundin axel.lundin@stockholm.se | 08-
508 02250

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Silviasyster

Ange onskad summa for insatsen
1 015 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 215 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 800 000 kr Kr/timme: 250 kr

Antal timmar: 3200 Befattning: Usk

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Behov av utbildade Silviasystrar i verksamheten dé en tilltagande
problematik med demens och kognitiv svikt paverkar arbetet 1
verksamheten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning av Silviasystrar ifran den befintliga personalgruppen
frimjar mottagandet av den nya kunskapen i personalgruppen och
ger utrymme att testa den nya kunskapen 1 det dagliga arbetet.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Borjar ht 2022, utbildningen omfattar 4 terminer halvtidsstudier
avslutas darmed vt 2024,. Den ansdkta summan omfattar hela
kostnaden da forvaltningen binder upp en kostnad vid
utbildningens start. 253 750:- utgor kostnad ar 2024.

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Kista servicehus

Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen )

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Hojd kompetens inom demens och kognitiv svikt, 6kad kompetens
bidrar till nya synsétt och frdmjar en trygghet och god omvardnad
for de boende, anhoriga och for medarbetarna.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

I arbetsgruppen till kollegor 16pande d4 utbildningen ar pa halvtid.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Kompletterar 6vriga utbildningsinsatser inom demens och kognitiv
svikt. Silviasystrarna kommer att ha en hogre kompetens én sina
kollegor och utgora ett stod 1 hela verksamheten. De kommer ocksa
att ingd 1 forvaltningens demensnétverk bestaende av kollegor ifrdn
olika enheter.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Lopande under utbildningen av ndrmaste chef samt 1
medarbetarsamtal. Den nyvunna kompetensen kommer att
introduceras 16pande i arbetsgruppen och utgora underlag for
forsatt utveckling av verksamheten.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm .
karolina.skoglund@stockholm.se Toni Mellblom

stockholm.se
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